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Dragi colegi, membri ai comunitatii noastre universitare,

Supun atentiei dumneavoastra, ca in fiecare dintre ultimii cinci ani, Raportul Rectorului
cu privire la starea Academiei de Studii Economice din Bucuresti. Acesta constituie bilantul
primului an al mandatului 2020-2024, pe care mi l-ati incredintat in urma cu un an si pentru
care doresc sd va multumesc si cu acest prilej.

Anul 2020 a fost cu siguranta cu totul altfel decat am fi putut anticipa vreodata intr-un
program managerial. A fost cel mai imprevizibil si, din acest motiv, cel mai dificil an din istoria
ultimelor decenii ale universitatii noastre, plin de provocari atat pentru colegii nostri — cadre
didactice —, cat si pentru studenti. Nu a fost un an simplu nici pentru noi, cei care asiguram
managementul universitatii.

A fost anul in care valoarea si grija noastrd primordiald, care a determinat toate actiunile
noastre si dinamica universitatii in ansamblu, a fost una la care nu ne-am fi gandit vreodata ca poate
deveni esentiald pentru deciziile noastre: sdnatatea si siguranta membrilor comunitatii noastre.

Criza COVID-19 a fost examenul nostru de coeziune, solidaritate, empatie, flexibilitate,
responsabilitate si loialitate fatd de ceea ce ne uneste profesional si social — Academia de Studii
Economice din Bucuresti. La finalul acestui an, principala concluzie, pe care v-o impartasesc
cu toata aprecierea si mandria inca de la Tnceputul acestui raport, este cd am trecut uniti, cu
fruntea sus, prin toate provocdrile carora a trebuit sa le facem fata, iar comunitatea noastra a dat
dovada de respect de sine si fatd de universitate, de maturitate si devotament fatd de misiunea
si rolul nostru de educatori ai specialistilor de maine si de formatori de destine.

Prin activitatea lor, membrii comunitatii noastre universitare au facut ca, in pofida
presiunii pandemice, Academia de Studii Economice din Bucuresti s aiba un an foarte bun, iar
principalele argumente sunt urmatoarele:

- locul 1 in tard si pozitionarea in primii 250 la nivel international in prestigiosul
clasament Times Higher Education Emerging Economies Universities Rankings
2021, apdrut in martie a.c.;

- locul 2 la nivel national in subdomeniul Economie si Econometrie si locul 401-450 din
lume in prestigiosul clasament QS World University Rankings by Subject 2021, dat
publicitatii in februarie a.c.;

- locul 201-300 in lume si locul 1 in Roménia in cunoscutul clasament Times Higher
Education University Impact Rankings, editia 2020;

- locul 3 intre cele 78 de universitdti romanesti incluse In cel mai recent clasament
international realizat de uniRank.

Multumita coeziunii si activitatii comunitatii noastre, brandul nostru a rdmas puternic,
cu notorietate si o bund pozitionare pe piata serviciilor universitare din tara si din zona Europei
de Sud-Est, bucurandu-se de interes din partea unui numar considerabil de tineri romani si
strdini, care doresc si se formeze profesional la noi. Intr-un an in care oferta educationala a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti a fost promovata exclusiv online, procesul de
admitere a reprezentat un real succes, locurile la toate programele universitare de licenta fiind
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din tara —, iar la admiterea la programele universitare de masterat obtinandu-se rezultate
superioare fatd de anii precedenti.

Mai mult, universitatea noastra chiar s-a extins intr-un an aparent nefavorabil, infiintand
cu succes Facultatea de Drept, care s-a bucurat de interes in randul candidatilor,
confirmandu-se astfel oportunitatea acestui demers curajos, asa cum a fost el considerat.

Admiterea 2020 a fost un succes incontestabil si din punctul de vedere al formei
desfasurarii ei — integral online — ceea ce a presupus o mobilizare speciala atat la nivelul
pregatirii metodologiilor concursurilor de admitere, cit si al logisticii informatice si al
organizarii desfasurarii procesului in sine.

Cel mai complicat aspect si, cu certitudine, cea mai remarcabild performantd a
comunitdtii noastre universitare, care a constituit totodatd cea mai complexa si dificila
provocare a anului 2020, plasandu-1 cu deosebire in istoria noastra institutionala, a fost trecerea,
in contextul constrangerilor generate de criza COVID-19, la desfasurarea integral online a
procesului didactic la toate formele de programe universitare oferite de Academia de Studii
Economice din Bucuresti.

Din data de 11 martie si pand in ultima zi a anului 2020, procesul didactic si intreaga
activitate a universitatii s-au desfasurat online, cadrele didactice si studentii interactionand din
fata computerului de acasa, iar la nivel administrativ, in mare parte, tot in regim de telemunca —
un termen $i, mai ales, o realitate cu totul noud pentru noi, comunitatea academica din ASE, dar
si pentru toate organizatiile economice de la nivel mondial.

Anul 2020 a fost, astfel, anul cladirilor goale ale universitatii, al accesului restrictionat
in spatiile sale, al raspunderii sporite, de tip nou, pe care a trebuit sd o invatdm pentru a intruni
standarde exigente din punctul de vedere al normelor sanitare in vederea asigurdrii protectiei
sandtatii angajatilor si intregii comunitati.

Anul 2020 a fost si anul in care am avut de luat decizii complicate, care au privit
asigurarea continuitatii locului de munca pentru angajatii nostri a caror activitate a fost restransa
in mod inevitabil din cauza absentei studentilor si cadrelor didactice din universitate.

Am simtit solidaritatea, intelegerea si loialitatea comunitdtii in tot ce a implicat
complexitatea activitatii ASE 1n anul 2020 si am constatat, cu mulfumire, cd gestionarea
acesteia a fost una buna si ca gradul de satisfactie al angajatilor este chiar intr-o usoara
crestere fatd de anul anterior.

Nu ne surprinde, dar ne preocupa scaderea gradului de satisfactie al studentilor in
anul 2020. Ii intelegem pe deplin si simtim si noi, alituri si impreund cu ei, aceeasi neimplinire
si frustrare generate de imposibilitatea de a interactiona direct si de aceastd constrangere
prelungitd de a raméne in afara spatiilor amfiteatrelor si sdlilor de seminar, bibliotecilor,
caminelor, campusului universitar. Stim foarte bine ca randamentul nostru este conditionat de
comunicarea directd cu studentii nostri, ca ei doresc si meritd aceasta si ca viata lor este afectata
in mod nefericit de ceea ce li se Intdimplda acum. La nivelul universitatii, al comunitatii
academice, s-au facut eforturi mari de asigurare si functionare a unui proces didactic de tip nou,
in care cadrele didactice si studentii au fost nevoite sa-si insuseascd Intr-un ritm accelerat
predarea, invatarea si interactiunea exclusiv online. De asemenea, a fost necesar sa asiguram



logistica suplimentard, sd elabordm metodologii cat mai prietenoase, dar care sa mentina ‘

standardele brandului ASE. Cu sigurantd nu am reusit mereu 100%, fiind confruntati cu situatii
pe care nu le-am anticipat si pentru care, s recunoastem onest, nu am fost pregatiti suficient.

Intr-un an atat de dificil am continuat si fim preocupati de pregitirea unor conditii mai
bune pentru desfasurarea procesului didactic in spatiile ASE. Principalele proiecte in aceasta
directie sunt urmatoarele:

e Finalizarea pregatirii laborioase si redeschiderea, in luna septembrie, a santierului Piata
Romana nr. 7, care va oferi, peste aproximativ doi ani, cadrelor didactice si studentilor
nostri o cladire ultramoderna chiar in inima capitalei, dar si privilegiul de a ne bucura de
bijuteria arhitectonica de patrimoniu Casa Nanu-Muscel, complet restaurata;

o Incheierea unui protocol intre Academia de Studii Economice din Bucuresti si Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, prin Compania Nationala de Investitii,
privind consolidarea, reabilitarea si modernizarea clidirii Mihai Eminescu — la
finalizarea lucrarilor vom avea una dintre cele mai moderne cladiri ale unei universitati din
tara, dotatd complet cu echipamente noi;

e Semnarea contractului de finantare pentru reabilitarea, consolidarea si modernizarea
Corpului C2 (B), S+P+3E, sili de curs pentru imobilul din Str. Mihail Moxa nr. 5-7, cu
Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

e Amenajarea unor spatii de invitaméant la nivelul celor mai inalte standarde, spre
exemplu Amfiteatrul 2204, in urma consolidarii si extinderii relatiilor ASE cu parteneri de
prestigiu din mediul economico-social.

Intr-un an complex si dificil, cum a fost 2020, suntem multumiti ci am stiut s gestionim
bine situatia financiard a universitatii, astfel Incat toti angajatii ASE sa aiba veniturile si
sporurile salariale asigurate.

Ma prezint in fata comunitdtii universitare cu un raport substantial, Tn care am dorit sa va
informdm cat mai cuprinzator, deschis, onest si corect In legaturd cu modul in care am realizat
obiectivele propuse in Programul nostru managerial, sd prezint succesele, dar si neimplinirile
noastre si sd va invit s ramanem in continuare solidari si puternici, In semn de atasament si
pretuire a ceea ce ne uneste pe toti — apartenenta la cea mai bund universitate economica si de
administratie publica din tard, Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Va doresc, dragi colegi, membri ai comunitatii noastre universitare, sa fiti sanatosi si sd va
simtiti impliniti profesional, social si personal!

Va multumesc tuturor!

Rector,
Prof. univ. dr. Nicolae Istudor

olired







Capitolul I
STUDENTI SI PROGRAME DE STUDII

In contextul pandemiei COVID-19 si ca urmare a unor misuri de prevenire si protectie
a membrilor comunitatii noastre, asa cum s-a precizat in legislatia in vigoare si ,,in baza
autonomiei universitare, cu asumarea raspunderii publice si cu respectarea calitatii actului
didactic”, in ASE, incepand din luna martie 2020, activitatile didactice s-au organizat si
desfasurat online.

Ca urmare, pentru buna desfasurare a activitatii didactice, odata cu declararea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, au fost initiate mai multe masuri, printre care amintim:

- 1Incepand cu data de 16 martie 2020 toate activitatile didactice au fost desfasurate in
sistem online, pe platforma online.ase.ro sau pe alte platforme pentru videoconferinte, in
conformitate cu orarul stabilit la inceputul semestrului, fard a se limita la acesta, fapt pentru
care In 13 martie 2020 au fost organizate sedinte la nivelul tuturor departamentelor pentru
instructaje de lucru pentru utilizarea platformei online.ase.ro;

- au fost pregitite materialele didactice pentru activitatea didactica in sistem online si au
fost Incarcate suporturile de curs/seminar/laborator Tnainte de activitatea programata prin orar;

- afost elaboratd Procedura privind desfasurarea si monitorizarea procesului didactic
online desfasurat in perioada de suspendare a cursurilor (perioada de stare de urgenta
instituita pe durata pandemiei de Coronavirus), ulterior revizuita si imbunatatita,

- a fost elaboratd Procedura privind desfasurarea online a evaluarii cunostintelor
studentilor/cursantilor pentru semestrul Il al anului universitar 2019-2020;

- au fost elaborate Metodologiile privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere online la programele de studii universitare de licenta si masterat, la programele de
formare psihopedagogica de nivel [ si nivel II, invatamdnt cu frecventa si studii
postuniversitare, pentru anii universitari 2020-2021 si 2021-2022;

- au fost actualizate si revizuite regulamentele pentru activitatea didactica online la
programele de studii universitare de licentd, masterat, programe de formare psihopedagogica
de nivel I si nivel II, programe postuniversitare, inclusiv cele organizate de DPPD;

- au fost elaborate Regulamentul privind organizarea si desfasurarea online a
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat anul universitar
2019-2020 si Metodologia de organizare §i desfasurare online a examenelor de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica nivel I si nivel Il (cu frecventa si postuniversitar) la
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, anul universitar 2019-2020;

- a fost modificat Regulamentul privind admiterea si activitatea didactica in Anul
pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini,

- au fost organizate consultari ale cadrelor didactice si studentilor privind modalitatea
de desfasurare a activitatii didactice in semestrul I al anului universitar 2020-2021, concluziile
fiind prezentate intr-o Nota de fundamentare;

11
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- afost elaborat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice

online in cadrul programelor de studii universitare si postuniversitare, pentru semestrul I, anul
universitar 2020-2021;

- a fost elaboratd Procedura privind desfasurarea evaluarii cunostintelor studentilor/
cursantilor in sesiunea ianuarie-februarie, anul universitar 2020-2021.

Cu toate aceste modificari, obiectivul fundamental al managementului universitatii, ca
furnizor de educatie si formare continud, il reprezintd In continuare modernizarea procesului
didactic prin permanenta imbunatatire, in acord cu standardele de calitate interne si europene,
pe de o parte, si in functie de tendintele manifestate pe piata muncii nationald si europeana, pe
de altd parte, a modului de organizare si desfasurare a programelor de studii. In acest sens, are
loc analiza periodica si revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind, precum si
a grilelor de competente.

Pentru a raspunde acestui obiectiv major, in perioada mai-decembrie 2020, la nivelul
ASE s-a initiat, prin intermediul unui proiect de dezvoltare institutionald (FDI Promovarea
conceptului Calitate 4.0 in procesul transformarii ASE intr-o universitate digitalizata, in
contextul educatiei centrata pe student, al eticii si deontologiei academice), procesul de
revizuire a planurilor de invatamant, precum si a fiselor de disciplind pentru promotiile care vor
fi Tnmatriculate in anul universitar 2021-2022 la programele de studii universitare de licenta si
masterat, dar si actualizarea planurilor de invatdmant la programele de formare si dezvoltare
profesionald continud si inscrierea acestora 1in Registrul national al programelor
postuniversitare (RNPP).

Conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3131/2018, in planurile de
invatdmant, pentru toate programele de studii universitare organizate in ASE, exista cursurile
de etica si integritate academica, iar aceste cursuri au fost pastrate pentru promotia 2020-2023,
la programele de studii universitare de licenta si, respectiv, pentru promotia 2020-2022, la
programele de studii universitare de masterat.

Procesul de imbunatatire a planurilor de invatamant initiat a avut in vedere respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si noile standarde ARACIS, respectiv studiile de piatd privind insertia absolventilor pe
piata muncii, tindndu-se cont de necesitatea cresterii vizibilitatii internationale prin majorarea
gradului de compatibilitate cu programe similare ale universitatilor de prestigiu din strdinatate.
De asemenea, s-a tinut cont atat de feedbackul Consiliilor Consultative (constituite la nivelul
ASE si la nivel de facultate), cét si de cel al studentilor, exprimat in sondajele de masurare a
gradului de satisfactie.

A avut loc un amplu proces de organizare si functionare a unei noi facultati in cadrul
ASE, Facultatea de Drept, ale carei locuri pentru programul de licenta au fost ofertate pentru
prima data pentru anul universitar 2020-2021.
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1.1 Oferta educationala, gradul de ocupare si rata de abandon

Conform prevederilor Metodologiei de evaluare externa, standardelor de referinta si
listei indicatorilor de performanta, precum si in concordanta cu Ghidul activitatilor de evaluare
a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamdnt superior, ASE
mentine calificativul ,,Grad de incredere ridicat” obtinut in urma vizitei de evaluare
institutionald care s-a desfasurat in 2018.

Potrivit monitorizarii anuale prin intermediul Raportului de autoevaluare institutionala,
depus la ARACIS si la ministerul de resort, ASE a respectat indicatorii ARACIS in domeniul
calitatii in Tnvatamantul superior.

Numairul de programe de studii universitare de licenta organizate in cadrul ASE

Tabelul 1.1

Facultatea | AA | AMP | BT | CSIE | CIG | DREPT | ETA | EAM | FABBV [ MAN | MK | REI | Total
2016-2017 3 21 2 5 3 0 1 1 4 4 4 3 32
2017-2018 3 2 2 5 3 0 | | 4 5 4 3 33
2018-2019 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33
2019-2020 3 2 2 5 3 0 1 2 4 5 4 3 34
2020-2021 3 21 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35
2021-2022* 3 2 2 5 3 | | 2 4 5 4 3 35

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2021-2022, aprobata prin Hotararea Senatului
248 din 16.12.2020

Sursa: Secretariatul General, ASE

Conform datelor din tabelul 1.1, in anul universitar 2020-2021 sunt organizate 35 de
programe de studii universitare de licentd, la formele de invatamant cu frecventa, la distanta si
cu frecventa redusa, astfel:

- 25 de programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa,
din care 10 programe in limbi de circulatie internationald si 1 in limbile romana,
engleza si franceza (reprezentand 31,42% din totalul programelor de licentd);

- 9 programe de studii universitare de licenta la forma de Invatimant la distanta, din
care 4 programe de studii organizate la Piatra Neamt, Buzdu, Deva si Tulcea;

- 1 program de studii universitare de licentd la forma de invatamant cu frecventa
redusa.

Lista completa a programelor de studii universitare de licenta acreditate si autorizate de
ARACIS se regaseste in Anexa 1.

In anul universitar 2020-2021 sunt organizate 71 de programe de studii universitare de
masterat, care asigurd atat formarea competentelor de cercetare stiintifica, creand premisele
accesului la studiile universitare de doctorat, cat si completarea competentelor profesionale de
baza obtinute prin programele de licenta (Anexa 2). Pentru anul universitar 2020-2021, ASE a
primit acreditarea ARACIS in vederea organizarii unui program de masterat didactic in
economie.
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J Numirul de programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul ASE
Tabelul 1.2
Facultatea [ AA | AMP  BBS | BT | CSIE | CIG [DREPT | ETA | EAM | FABBV | MAN | MK | REI | Total
2016-2017 6 2 2] 6 & 11 - 2 3 8 8 6 7 69
2017-2018 5 3 3[ 6 g 11 - 2 3 8 9 6 7 71
2018-2019 5 3 27 8 8 - 2 3 8 9 7 8 70
2019-2020 5 3 2 7 8 9 - 2 3 7 9 7 8 70
2020-2021 6 3 2 6 8 8 1 3 3 7 10 7 7 71
2021-2022% 6 3 31 7 8 8 1 3 3 7 10 7 7 73

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2021-2022, aprobata prin Hotararea Senatului
249 din 16.12.2020

Sursa: Secretariatul General, ASE

In ASE sunt acreditate de citre ARACIS 12 domenii de studii universitare de masterat,
in cadrul cdrora sunt incluse 87 programe de studii universitare de masterat de cercetare,
profesionale si 1 program de masterat didactic, din care 21 (reprezentand 23,86% din totalul
programelor de masterat) cu predare intr-o limba de circulatie internationala. Lista completa a
programelor de studii universitare de masterat se regaseste in Anexa 2.

In anul universitar 2020-2021, anul I de studii, sunt organizate 71 de programe de
masterat, din care 15 programe de masterat cu predare in limbi straine: 13 programe cu predare
in limba engleza si cate unul cu predare in limba franceza si, respectiv, limba germand, conform
tabelului 1.3.

Numiirul de programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul ASE in anul I,
2020-2021, desfiasurate in limbi de circulatie internationala

Tabelul 1.3
Nr. . . Limba
Facultatea Programul de studii universitare de masterat
crt. de predare
1 Antreprenoriat si administrarea afacerilor engleza
2 Antreprenoriat si administrarea afacerilor franceza
3 . . Antreprenoriat si administrarea afacerilor germand
Administrarea Afacerilor, —— — — .
4 cu predare in limbi strdine Antre.pr.enorlat si administrarea afacerilor in domeniul engleza
energiei
5 Administrarea afacerilor englezd
6 Afaceri digitale si inovatie engleza
. e Excelenta in business si servicii .
7 Business si Turism . . . englezd
’ (Excellence in Business and Services)
8 . MBA Romano-Canadian engleza
Bucharest Business School -
9 (Scoala de Afaceri) MBA Roméno-Francez INDE englezi
(forma de invatamant cu frecventd)
Cibernetica, Statistica . . . .
10 . . . Securitatea informatica engleza
si Informatica Economica
Contabilitate si Informatica . o . . <
11 T Contabilitate, audit si informatica de gestiune engleza
de Gestiune
Finante, Asigurari, Banci . . . .
12 . . Finante aplicate/Master of Applied Finance engleza
si Burse de Valori weap PP g

14



Nr. A e . Limba
Facultatea Programul de studii universitare de masterat

crt. de predare
. Managementul relatiilor cu clientii (Customer .
13 Marketing seme ’ i ( engleza

Relationship Management)
14 B ) Comunicare in limba engleza pentru predare si cercetare enelezi
Relatii Ecgnom1ce economics g

Internationale — - -
15 Managementul afacerilor internationale englezd

Sursa: Secretariatul General, ASE

Doua programe de masterat organizate In limba engleza sunt programe internationale
de tip MBA, cu dubla diploma:

- MBA Romano-Canadian — 1n limba engleza, organizat in cooperare cu Université du
Québec a Montréal (Memorandum of Understanding semnat cu UQAM 1in 2016 si
Partnership Agreement semnat in 2017);

- MBA Roméano-Francez INDE - organizat in cooperare cu Universitatea
Conservatoire National des Arts et Metiers, Paris, Franta.

In anul universitar 2017-2018 a fost modificat Planul de invatimant pentru Scolile
doctorale din ASE, prin reluarea cursurilor oferite doctoranzilor la nivel centralizat. In prezent
la fiecare scoald doctorald se desfdsoara patru cursuri, doud dintre acestea fiind derulate la
nivelul CSUD, pentru toti doctoranzii din universitate, doud discipline fiind specifice fiecarei
scoli doctorale. Cursurile generale au fost cele de Etica si integritate academica si Aplicarea
metodelor cantitative si calitative in cercetarea stiintifica.

In ceea ce priveste studiile universitare de doctorat au fost actualizate Regulamentul
institutional de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat, Procedura de
evaluare si sustinere a tezei de doctorat/Metodologia de evaluare si sustinere a tezei de doctorat,
precum si Ghidul de elaborare a tezei de doctorat. De asemenea, au fost aprobate:

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la studiile universitare de
doctorat;

e Metodologia de organizare si desfasurare a procesului de obtinere a atestatului de
abilitare;

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele postdoctorale
de cercetare avansata;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor postdoctorale de
cercetare avansata.

In vederea alinierii la cerintele europene au fost redactate si implementate trei proceduri
noi ce permit recunoasterea de citre ASE a titlului de doctor obtinut in strdindtate de catre
cercetatori si cadre didactice, precum si a calitatii de conducédtor de doctorat, respectiv a
titlurilor stiintifice obtinute in strainatate:

e Procedura privind Recunoasterea automata in cadrul ASE a calitétii de doctor in stiinte
sau Intr-un domeniu profesional, obtinute in institutii de invatamant universitar din
strainatate;
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Procedura privind Recunoasterea automata in cadrul ASE a calitatii de conducator de

doctorat in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in institutii de invatdmant
universitar acreditate din strainatate;

Procedura privind Recunoasterea automatd de catre ASE a functiilor didactice din
invatdmantul universitar obtinute 1n institutii de invatdmant universitar acreditate din
straindtate.
Oferta educationald a ASE pentru concursul de admitere in anul I la studiile universitare
de licenta, masterat si doctorat pentru anul universitar 2020-2021 a cuprins 12.552 locuri,
distribuite astfel:

e 7.659 locuri la programele de licenta (formele de invatamant cu frecventd, cu

frecventa redusa si la distantd);

e 4.366 locuri la programele de studii universitare de masterat;

e 527 locuri la studiile universitare de doctorat.

Numadrul total al studentilor inmatriculati in anul I in anul universitar 2020-2021 pana
la 31.12.2020 a fost de 10.409, repartizati astfel:
e 6.863 la programele de studii universitare de licenta;
e 3.345 studenti la programele de studii universitare de masterat;
e 201 studenti-doctoranzi la programele de studii universitare de doctorat.

Gradul de ocupare a locurilor 1a admiterea in anul I, anul universitar 2020-2021

Tabelul 1.4
Ciclu/indicator Oferta admitere Studenti inmatriculati Grad de ocupare
anul I (numar) anul I (numar) a locurilor (%)
Licenta 7.659 6.863 89,61
Masterat 4.366 3.345 76,61
Doctorat 527 201 38,14
Total ASE 12.552 10.409 82,93

Sursa: Secretariatul General, ASE

Comparativ cu situatia din anul universitar precedent, la nivelul ASE, gradul de ocupare
a locurilor este aproximativ acelasi.

Distributia studentilor Tnmatriculati in anul universitar 2020-2021, in anul I de studii, la
programele de studii universitare de licenta si de masterat dupa criteriul limbii de predare este
urmatoarea:

- programe de studii universitare de licenta:

e 1.010 studenti Tnmatriculati la programe de studii sustinute n limbi de circulatie
internationald;

e 63 studenti Tnmatriculati la programul de studii sustinut in limbile romana,
engleza si franceza,;

e 5.790 studenti inmatriculati la programe de studii sustinute in limba romana.

16




- programe de studii universitare de masterat: ‘

e 603 studenti inmatriculati la programe de studii desfasurate in limbi de circulatie
internationald;
e 2.742 studenti inmatriculati la programe de studii desfasurate in limba romana.
Ponderea studentilor inmatriculati in anul I la programele de studii de licentd organizate
in limbi de circulatie internationald este de 14,72% din numarul total de studenti, n timp ce in
cazul programelor de studii universitare de masterat ponderea ajunge la 18,03%.

Numiirul de studenti inmatriculati in anul universitar 2020-2021, anul I de studii, la 31.12.2020

Tabelul 1.5
2020-2021
Nr. studenti/ Di ;
ciclu de studii Total 1n care:
Buget Taxa

Licenta 6.863 2.875 3.988
Masterat 3.345 1.861 1.484
Doctorat 201 123 78
Total 10.409 4.859 5.550

Sursa: Secretariatul General, ASE

Gradul de ocupare a numarului total de locuri ofertate pentru candidatii cu
cetitenie romana si din alte state apartinind UE, SEE si CE, la concursul de admitere
pentru anul universitar 2020-2021, indiferent de forma de finantare, a fost de 94,01% la
studiile universitare de licenta, 81,03% la studiile universitare de masterat si, respectiv, 59,28%
la studiile universitare de doctorat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate de la bugetul de stat de catre candidatii
mentionati anterior a fost de 100% atat la programele de licenta si masterat, cat si la cele
de doctorat. Gradul de ocupare a locurilor finantate prin taxe de scolarizare de catre
candidatii mentionati anterior, pentru anul I de studii, a fost de 88,01% la programele de licenta,
62,06% la programele de masterat si 18,56% la programele de doctorat.

Graficul 1.1 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de citre candidatii cu cetitenie romina
si din alte state apartinind UE, SEE si CE, pentru anul universitar 2020-2021

81.03%
o T
N 04.01%

; 62.06%
G t
100%
Grad buget

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Masterat M Licenta

Sursa: Secretariatul General, ASE
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!‘ Gradul de ocupare a numérului total de locuri ofertate pentru candidatii romani

de pretutindeni si cei cu cetitenie din alte state decat cele apartiniand UE, SEE si CE, la
concursul de admitere pentru anul universitar 2020-2021, indiferent de forma de
finantare, a fost de 58,95% la studiile universitare de licenta si, respectiv, 56,97% la studiile
universitare de masterat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate de la bugetul de stat de catre candidatii
mentionati anterior, pentru anul I de studii, a fost de 90,55% la programele de licenta si,
respectiv, 93,94% la programele de masterat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate prin taxe de scolarizare de cétre candidatii
mentionati anterior, pentru anul I de studii, a fost de 27,35% la programele de licenta si,
respectiv, 20% la programele de masterat.

Graficul 1.2 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de citre candidatii romani de pretutindeni
si cei cu cetatenie din alte state decit cele apartinind UE, SEE si CE, pentru anul universitar 2020-2021

0,
.. I ¢
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Grad ocupare taxa 20.00%
27.35%

0,

Grad ocupare buget ] 93.94%
N 90.55%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

W Masterat M Licentd
Sursa: Secretariatul General, ASE

Numarul total al studentilor din ASE, la 31.12.2020, a fost de 23.579, structurat dupa
cum urmeaza:

e 16.612 la studiile universitare de licenta (70,45% din numarul total de studenti);

e 6.000 la studiile universitare de masterat (25,44% din numarul total de studenti);

e 967 la studiile universitare de doctorat (4,11% din numarul total de studenti).

Numairul total de studenti pe cicluri de studii universitare,
in anul universitar 2020-2021, la 31.12.2020

Tabelul 1.6
. e Total studenti, an universitar Din care:

Nr. studenti/programe studii 2020-2021 Buget r—
Licenta (anii L, II, III) 16.612 8.539 8.073
Masterat (anii I, IT) 6.000 3.658 2.342
Doctorat (anii L, I1, I1I, IV-IX) 967 350 617

Total 23.579 12.547 11.032

Sursa: Secretariatul General, ASE
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Fata de anul universitar precedent numarul total de studenti a crescut cu 734, in principal

ca urmare a cresterii inregistrate de numarul de studenti inmatriculati la ciclul licenta.

Evolutia comparativid a numarului de studenti, pe cicluri universitare

Tabelul 1.7

Ciclul de studii/an universitar 2019-2020 2020-2021 Variatie
Licentd 16.098 16.612 +514
Masterat 5.811 6.000 +189
Doctorat 936 967 +31
Total ASE 22.845 23.579 +734

Sursa: Secretariatul General, ASE

Numarul de studenti pe cicluri de studii universitare,

forme de invatamant si limba de predare, in anul universitar 2020-2021, la 31.12.2020

Tabelul 1.8

Ciclul de studii Anul I | Anul I | Anul IIT | Anii IV-IX | Total
i?::;ﬂ:l‘;“gﬂf’z:;’:me de 6544 | 5320 4748 16.612
Cu frecventa 5.789 4.812 4.340 14.941
La distanta 679 479 385 1.543
Studii universitare | Cu frecventa redusa 76 29 23 128
de licenta Er‘:;; S(::‘:ff';g;;‘::;fi‘:;:f 6544 | 5320 | 4748 16.612
Limba romana 5526 4495 3987 14.008
Limba roména si strdind 63 47 30 140
Limba straina 955 778 731 2.464

Total studenti, in functie de
Studii universitare | limba de pre;l;re, din care: 3294 2706 6.000
de masterat Limba romana 2.705 2.226 4931
Limba strdina 589 480 1.069
St“‘;i; ::)‘Zﬁ:;‘ttare Total studenti 200 193 166 408 | 967

Sursa: Secretariatul General, ASE

Majoritatea studentilor de la programele de studii universitare de licentd sunt inscrisi la

forma de Invatdmant cu frecventa — 89,94% — pentru forma de invatamant /a distanta optand

9,29%, in timp ce ponderea studentilor inmatriculati la forma de invatdmant cu frecventa

redusa este de numai 0,77%. In ceea ce priveste limba in care se organizeaza si desfisoara

programul, 84,32% dintre studentii de la studiile universitare de licenta sunt inmatriculati la

programe organizate in limba romana, 0,84 % sunt inmatriculati la programe organizate partial

in limba romana, iar 14,84% sunt inmatriculati la programe desfasurate intr-o limba de

circulatie internationala. La programele de studii universitare de masterat 82,18% dintre

studenti sunt inmatriculati la programe de studii organizate in limba romana, in timp ce 17,82%

sunt iTnmatriculati la programe de studii desfasurate in limbi de circulatie internationala.
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1‘ La data de 31.12.2020 in ASE erau un numar de 967 de studenti-doctoranzi aflati in
perioada de stagiu, de prelungire sau de gratie, repartizati pe Scoli doctorale conform tabelului 1.9.

Repartizarea studentilor doctoranzi pe Scoli doctorale la data de 31.12.2020

Tabelul 1.9
Nr. ~ .
ert. Scoala doctorala Total studenti
1 Administrarea afacerilor 115
) Scil)le]:l(’)nrz;i si statistica 115
3 Contabilitate 87
4 Economie | 53
Economie I1 82
6 Economie si afaceri 91
internationale
Finante 105
Informatica economica 67
Management 139
10 | Marketing 83
11 Drept 30
Total 967

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

De asemenea, la 31.12.2020 erau inscrisi 1.838 de studenti/cursanti la programele
de formare psihopedagogica, asa cum reiese din tabelul 1.10.

Numarul de studenti/cursanti la programele de formare psihopedagogica organizate
in cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic, 1a 31.12.2020
Tabelul 1.10

. Anul I Anul II Anul IIT
Specificare = = — Total
Buget Taxa Buget Taxa Buget | Taxa

Nivelul [ = organizat pe parcursul 568 154 | 384 8 22 | 31 | 1442
studiilor de licenta
vae%ul II — organizat pe parcursul 133 24 35 1 253
studiilor de masterat

vaelu.l I- f)rgamzat in regim 105 105
postuniversitar
vaelu.I I - organizat in regim 13 38
postuniversitar

Total 701 321 | 469 | 54 | 262 | 31 [1838

Sursa: Secretariatul General, ASE

Pentru a raspunde solicitdrilor studentilor, ASE organizeaza si in anul 2020-2021
activitati suplimentare de predare la disciplinele Microeconomie, Macroeconomie si
Matematica.

De asemenea, In cadrul ASE, la Facultatea de Relatii Economice Internationale, este
organizat programul de studii denumit Anul pregadtitor pentru invatarea limbii romdne, unde,
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forma de finantare buget si 50 la forma de finantare faxa.

In ceea ce priveste abandonul studiilor universitare de licentd si masterat din cadrul
ASE, observam, din datele prezentate in tabelele 1.11 si 1.12, faptul ca cei mai multi dintre
studentii care solicitd retragerea de la studii sunt Tnmatriculati in anul I, aceasta cifra
diminudndu-se semnificativ in anii II si III — studii universitare de licenta si, respectiv, anul II
in cazul studiilor universitare de masterat. La studiile universitare de licentd, pana la
31 decembrie 2020, pentru toti cei trei ani de studii, cel mai mare numar de studenti care au
solicitat retragerea este inregistrat la Facultatea de Ciberneticd, Statisticd si Informatica
Economica, in timp ce numarul cel mai scazut de retrageri este inregistrat la Facultatile de Drept
si de Marketing.

La programele de studii universitare de masterat, numarul cel mai mare al solicitarilor
de retragere a fost inregistrat la Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi
strdine, in timp ce la Facultatea Bucharest Business School (Scoala de Afaceri) si la Facultatea
de Economie Agroalimentard si a Mediului nu au fost inregistrate cereri de retragere pana la
data de 31.12.2020.

Una dintre cauzele abandonului studiilor universitare de licenta si masterat o constituie
lipsa resurselor financiare necesare achitirii taxelor de scolarizare. Cel mai mare numar
de studenti exmatriculati pentru neachitarea obligatiilor financiare se inregistreaza in anul II de
studii universitare, atat la ciclul licenta, cat si la ciclul masterat. La studiile universitare de
licenta cel mai mare numar de studenti exmatriculati pentru neachitarea obligatiilor financiare
a fost inregistrat la Facultatea Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori, in
timp ce la Facultatea de Drept, respectiv la Facultatea de Economie Teoretica si Aplicatd nu au
fost studenti exmatriculati din cauza neachitarii taxelor.

La studiile universitare de masterat cel mai mare numar de studenti exmatriculati
pentru neachitarea obligatiilor financiare a fost inregistrat la Facultatea de Administrarea
Afacerilor, cu predare 1n limbi strdine si, respectiv, la Facultatea de Management, in timp ce la
Facultatea Bucharest Business School (Scoala de Afaceri), la Facultatea de Drept si la
Facultatea de Economie Teoretica si Aplicatd nu s-au inregistrat exmatriculari.

O altd cauza a abandonului scolar este reprezentata de solicitdrile de intrerupere a
studiilor. Cel mai mare numadr a fost Inregistrat, pentru studiile universitare de licentd, de catre
Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economicd, in timp ce la Facultatea de
Drept, respectiv, la Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului nu au fost inregistrate
astfel de solicitari. La programele de studii universitare de masterat, cel mai mare numar de
solicitari de intrerupere a studiilor este tot la Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica, in timp ce facultati precum Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine,
Business si Turism, Drept si Economie Agroalimentara si a Mediului nu au existat astfel de
solicitari.

De asemenea, in categoria studentilor care abandoneaza studiile sunt inclusi si studentii
care nu au semnat contractul de scolarizare, respectiv 159 studenti de la programele de studii
universitare de licentd si 7 studenti de la programele de studii universitare de masterat.
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2020 este urmatoarea:

e din anul I a fost exmatriculat 1 student-doctorand;

e din anul IT au fost exmatriculati 6 studenti-doctoranzi;

e din anul III au fost exmatriculati 9 studenti-doctoranzi.

Numérul de studenti exmatriculati pina la 31.12.2020 de la studii universitare de licents,

in anul universitar 2020-2021

In cazul studiilor universitare de doctorat situatia exmatricularilor pana la 31 decembrie

Tabelul 1.11

Exmatriculare Exmatriculare Exmatriculare | o
pentru pentru pentru % intreruperea
neachitarea = retragerea de = nesemnarea E studiilor pana =
Facultate taxei de e la studii pana e contractului g la 01.01.2021 )=
scolarizare =] la 01.01.2021 = de scolarizare E =]
An | An | An An | An | An Anl § An | An | An
I* | II | I I I | I I | I | III
AA 5 2| 11 10 0 O] 10 21 23 3 3 0 6
AMP 4 7 13| 11 0| 4| 15 21 30 0 3 5
BT 1 15 2| 18 8 1 0 9 21| 48 0 6| 2 8
CSIE 1 11 12] 24| 28| 4 1] 33 49 1 106 | 12 8 51 25
CIG 3| 11 51 19] 17 0| 0| 17 1| 37| 2|14 1 17
DREPT 0 - - 0 3 - - 3 1 4 0 - - 0
ETA 0 0 0 0 41 0] O 4 4 8 1 1 0 2
EAM 0| 13 1 14 5 0] O 5 12 | 31 0 0] O 0
FABBV 4| 20| 16| 40 41 3 0 7 221 69| 4| 4 1 9
MAN 1 17 81 26| 12 1 0] 13 251 64| 2110 3| 15
MK 0| 15 8| 23 3 0] O 3 81 34| 2 3 7
REI 4 8 91 21 41 0 1 5 12| 38 2 7 0 9
Total 23 (121 65(209 (109 9| 6| 124 159 | 492 | 28 | 57 | 18 | 103

* reprezentand studentii reinmatriculati si cei care au reluat activitatea dupa intreruperea de studii

Sursa: Secretariatul General, ASE

Comparativ cu anul universitar precedent, numarul total al studentilor exmatriculati de

la studii de licenta a crescut cu 172 (in anul universitar 2019-2020 au fost exmatriculati 320 de

studenti).
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Numarul de studenti exmatriculati pana la 31.12.2020 de la studii universitare de masterat,
in anul universitar 2020-2021

Tabelul 1.12

Exmatriculare Exmatriculare Exmatriculare | < |
= | Intreruperea
pentru pentru pentru 5 -

. = studiilor —

neachitarea s retragereade | 3 nesemnarea = ani la s

Hacultate taxei de S | lastudiipand | S | contractuluide | £ P e

] ; 3 01.01.2021 =

scolarizare la 01.01.2021 scolarizare =
AnT* | Anll Anl | Anll Anl & [Anl | Anll

AA 2 & 10 6 0 6 1] 17 0 0 0
AMP 1 0 1 5 0 5 0] 6 0 3 3
BBS 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3
BT 0 4 4 1 0 1 0] 5 0 0 0
CSIE 0 3 3 2 0 2 20 7 1 5 6
CIG 1 4 5 5 0 5 0 10 2 2 4
DREPT 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
ETA 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1
EAM 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
FABBV 1 1 2 3 0 3 1 6 0 1 1
MAN 2 8| 10 4 0 4 1|15 0 5 5
MK 0 4 4 2 0 2 0 6 0 1 1
REI 0 7 7 4 0 4 1] 12 0 2 2
Total 7 40 | 47 34 0| 34 7| 88 4 22| 26

* reprezentand studentii reinmatriculati si cei care au reluat activitatea dupa intreruperea de studii

Sursa: Secretariatul General, ASE

Numadrul studentilor exmatriculati de la studiile universitare de masterat a crescut cu
28 comparativ cu anul universitar precedent (in anul universitar 2019-2020 au fost exmatriculati
60 de studenti).

Evolutia comparativa a numérului de studenti exmatriculati pe cicluri
in anul universitar 2020-2021 versus anul universitar 2019-2020
Tabelul 1.13

Numair studenti/an universitar 2019-2020 2020-2021 Variatie
Licenta 320 492 +172
Masterat 60 88 +28
Total ASE 380 580 +200

Sursa: Secretariatul General, ASE
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1.2 Rata de absolvire a programelor de studii

Rata de absolvire a programelor de studii a fost calculatd ca raport intre numarul
absolventilor care au acumulat numarul de credite necesar promovdrii programului de studii, la
sfarsitul anului universitar si numarul studentilor inscrisi in anul III la studiile de licenta,
respectiv in anul II la studiile de masterat, la 1 octombrie 2019.

Pentru programele de studii universitare de licentd, rata de absolvire in anul
universitar 2019-2020 a fost de 74,93% (83,45% la programele organizate la forma de
inviatamant IF si 66,40% la programele organizate la formele de inviatiamant ID si IFR).

Din analiza datelor prezentate in graficul 1.3 se observa cd cea mai mare rata de
absolvire a programelor de studii universitare de licentd, organizate la forma de invatdmant cu
frecventd, a fost inregistratd de Facultatea de Economie Teoretica si Aplicatd, urmata de
Business si Turism si Relatii Economice Internationale. Cea mai mica ratd de absolvire a
programelor de studii universitare de licenta, organizate la forma de Invatamant IF, a fost
inregistratd de Facultatea de Ciberneticd, Statisticd si Informaticd Economica, urmata de
facultatile de Finante, Asigurdri, Binci si Burse de Valori si, respectiv, Administratie si
Management Public.

In ceea ce priveste programele de licenta organizate la formele de invitamant la distanta
si cu frecventd redusa (ID/IFR), cea mai mare rata de absolvire a fost inregistratd de Facultatea
de Management, urmatd de Facultatea de Marketing. Cea mai mica rata de absolvire a fost
inregistratd de Facultatea de Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economica, urmata de
Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (vezi graficul 1.4).

Graficul 1.3 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenta,
organizate la forma de invitamant IF

TOTAL ASE
REI
MK

MAN
FABBV
EAM
ETA
CIG
CSIE
BT
AMP
AA

0.00%

Y ¢ 3 45,
A 9 1.48%
1 575
Y < 9 |7,
(Y 7 57 %
Y 55 377
(Y 043/
Y 50,067
A 9,43
R 95.00%
Y 75 77%
Y S 746

10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

* reprezentand studentii care la finele anului universitar au acumulat minimum 180 ECTS

Sursa: Secretariatul General, ASE
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Graficul 1.4 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenta,
organizate la forma de invatamént ID/IFR

91.47%
74.29%
65.17% 66.40%
58.02%
34.31% l
CSIE CIG FABBV MAN MK TOTAL
ASE

* reprezentand studentii care la finele anului universitar au acumulat minimum 180 ECTS

Sursa. Secretariatul General, ASE

La programele de studii universitare de masterat, rata de absolvire a fost de 96,56%.
Cea mai ridicatd ratd de absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost
inregistratd de Facultatea Bucharest Business School (Scoala de Afaceri), urmata de Facultatile
de Business si Turism si Economie Agroalimentara si a Mediului. Cea mai scazuta rata de
absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost inregistrata de Facultatea de
Administratie si Management si Public, urmatd de Facultatile de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori si Cibernetica, Statistica si Informatica Economica.

Graficul 1.5 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat

TOTAL I 96.56%
REI I 97.97%
MK e 98.65%
M AN | — 96.76%
FABBV I 92.56%
EAM I 99.44%,
ETA . 99.06%
CIG I 97.40%
CSIE I 94.58%
BBS I 100.00%
BT | ——— 99.57%
AMP I 90.52%
AA I —— 95.11%

* reprezentand studentii care la finele anului universitar au acumulat minimum 120 ECTS

Sursa: Secretariatul General, ASE
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In anul universitar 2019-2020, au finalizat studiile universitare de licentad 4.684 de

studenti (anul III din promotia curentd), dintre care 4.158 au promovat examenul de licenta
(88,77%), iar la masterat, din 2.698 de absolventi, 2.389 au promovat examenul de disertatie
(88,55%). De asemenea, in anul universitar 2019-2020 au mai promovat examenul de finalizare
a studiilor universitare de licentd 311 de absolventi aflati in prelungire de studii (in an
suplimentar) si absolventi ai promotiilor anterioare.

Astfel, Tn anul 2020 au promovat, la nivelul intregii universitati, examenul de finalizare
a studiilor universitare de licenta 4.469 absolventi (promotie curenta, anul III suplimentar si
promotii anterioare). Dintre cei 4.469 absolventi ai promotiei curente si ai anului
IIT suplimentar, 2.760 au ales sa isi continue studiile in ASE, ceea ce reprezintd 61,76%.

Evolutia comparativa a ratei de absolvire pe cicluri de studii universitare
Tabelul 1.14

Ciclu/an universitar 2018-2019 2019-2020
Licenta total, din care: 77,68% 74,93%
-1F 79,13% 83,45%
-ID si IFR 58,98% 66,40%
Masterat 89,48% 96,56%

Sursa: Secretariatul General, ASE

Dupa cum se poate remarca din tabelul 1.14, nivelul ratei de absolvire pentru ciclul
licenta prezinta un grad de stabilitate, in timp ce la nivelul studiilor de masterat acesta a crescut
cu peste 7 puncte procentuale in anul universitar 2019-2020 comparativ cu anul precedent.

In ceea ce priveste studiile universitare de doctorat, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie
2020 in ASE au fost sustinute 99 de teze de doctorat si au primit confirmarea acordarii titlului de
doctor prin Ordin de Ministru un numar de 95 persoane, restul fiind in procesul de analiza pentru
confirmarea acordarii titlului de doctor.

1.3 Formarea continua
1.3.1 Programe postdoctorale de cercetare avansatd

Incepand cu anul universitar 2019-2020, au fost inmatriculati la programele
postdoctorale de cercetare avansata candidatii care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu
cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare.

Situatia comparativa a celor doi ani universitari in care au fost inmatriculati candidatii
declarati admisi, respectiv 2019-2020 si 2020-2021, se prezinta conform tabelului 1.15.
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Numiirul studentilor postdoctoranzi, in anul universitar 2020-2021

Tabelul 1.15

Anul I Anul II
Scoala postdoctorala postdoctoranzi inmatriculati postdoctoranzi inmatriculati
la data de 1.10.2020 la data de 1.10.2019

Administrarea afacerilor 2 2
Cibernetica si statistica 1 2
Contabilitate 1 1
Drept 1 1
Economie I 0 3
Economie I1 1 3
Economie si afaceri internationale 3 3
Finante 0 2
Informaticd economica 0 0
Management 4 2
Marketing 1 1

Total 14 20

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

1.3.2 Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud

In anul 2020 au fost inscrise in Registrul national al programelor postuniversitare

(RNPP) si validate 43 de programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare

profesionald continud, propuse a fi organizate in cadrul ASE.

Lista programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

Tabelul 1.17

Nr. Nr. ECTS ECTS
ert. Facultatea Programul ore activitate examenul
didactici | de absolvire
1. Achizitii publice 180 15 5
) Initiere in managementul administratiei publice
' locale 20 2 2
3. Initiere Tn managementul institutiilor publice 20 2 2
4.  AMP Managementul administratiei publice locale 180 15 5
5. Managementul institutiilor publice 180 15 5
6. Managementul oragelor inteligente 180 15 5
7. Managementul politicilor publice 180 15 5
8. Managementul politiei locale 180 15 5
9. Administrarea afacerilor in industria restaurantelor 72 6 3
10. Excelenta organizationala si cultura calitatii 30 3 3
11. BT Geopolitica si geoeconomie 90 9 3
12. Managementul calitatii in invatdmantul online 50 5 3
13, Managementul strategic al ospitalitatii (strategic
hospitality management) 198 19 5
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‘L‘J’

“'

ol al
|
ECTS ECTS
Nr. Nr. . .
ert Facultatea Programul ore activitate examenul
) didactici | de absolvire
Politica concurentei: cadru conceptual si
14. . ’ ’
instrumente 90 9 3
Baze de date Oracle. Programare in limbajele SQL
15. .
si PL/SQL 30 2
16. CSIE Business analysis 30
17 Programarea avansata a dispozitivelor mobile:

' Android 30 2
18. Antreprenoriat si inovare 90 3
19. G Contabilitatea si auditul institutiilor publice 90 3
20. Diagnosticul economico-financiar al firmei 180 18 5
21. Simulare decizionald de gestiune 40 4 3
22. Drept Drept fiscal al afacerilor 160 15 5
23. EAM Administrarea afacerilor in industria vinului 48 4 2
24, Economia si gestiunea deseurilor 30 3 2
25. ETA Coaching si comunicare n organizatii 48 4 3
26. Economie sociala 90 9 3
27. Finante pentru nefinantisti

FABBV el N 30 3 2
28. Managementul riscurilor operationale si financiare 40 4 2
Evaluarea resurselor umane si performanta in
29. ~ ’ ’
munca 30 3 2
Management educational pentru programele de
30. e em . o < <
invatamant la distanta si cu frecventa redusa 40 4 2
31. MAN Management in sport 40 4 2
32. Management universitar 40 4 2
33, Managementul organizatiei 180 18 5
34, Managementul proiectelor europene 90 9 3
35. Manageri si leadership 20 2 2
36. Mk Marketing automation 30 3 2
37. Marketing direct si protectia datelor 90 9 4
38 Coaching si leadership 1n relatii economice

' internationale 90 9 3
39 Dezvoltarea afacerilor In mediul multinational (in

' limba engleza) 40 4 1

Introducere in intelligence economic international
0 (INT-E) 78 7 3
REI . . . .
41 Negocierea, contractarea si derularea operatiunilor

' de export-import 40 4 2
4 Negocieri si solutionarea conflictelor in afacerile

' internationale (in limba englezd) 20 2 1

Tranzactii si plasamente pe piata interna si
43, . NI o ’
internationald a operelor de arta (TPA) 78 7 3
Sursa: Biroul Managementul Calitétii si Control Intern Managerial
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In vederea asigurdrii calitatii procesului didactic si Tn urma analizei organizarii si

desfasurarii programelor de studii postuniversitare la nivelul fiecarei facultati, in anul 2020 au
fost desfiintate urmatoarele programe:
- 23 programe postuniversitare organizate in cadrul unor proiecte;
- 147 programe din totalul de 175 programe postuniversitare avizate MEC;
- 6 programe de studii postuniversitare din totalul de 8 programe aprobate de Senatul
ASE.

In perioada 01.01-31.12.2020, au fost organizate 2 programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud, absolvite de catre 61 de cursanti (dintre care 20 la
programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud Manageri si
leadership, respectiv, 41 cursanti la programul Administrarea afacerilor in industria vinului),
care si-au insusit competentele specifice. Din cauza situatiei epidemiologice existente in cursul
anului 2020, aceste programe s-au organizat si desfagurat numai online.

La finalul anului 2020, au fost depuse dosare de inscriere in vederea participarii la
urmatoarele programe:

- Dreptul fiscal al afacerilor — Facultatea de Drept (111 inscrisi);

- Antreprenoriat si inovare — Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune (25

inscrisi);

- Manageri si leadeship — Facultatea de Management (26 inscrisi).

Aceste programe se vor organiza in anul 2021.

Programe de formare profesionala cu autorizatie valabila in anul 2020
Tabelul 1.18

Nr. Ty i Numaér Tip Cod Nivel
crt. ore program COR studii
1 Competente antreprenoriale 48 Specializare - Superioare
2 | Inspector/referent resurse umane 48 Specializare | 333304 Medii
3 | Manager de produs 48 Specializare | 243104 | Superioare
4 | Manager resurse umane 48 Specializare | 121207 | Superioare

Sursa: Serviciul Management Educational

In cadrul proiectului ,.Sprijin pentru adaptarea managerilor, antreprenorilor si
lucratorilor din regiunea Centru la schimbarile din mediul social si economic, in spiritul
principiilor dezvoltarii durabile si inovarii sociale (BusinessPro)” — cod SMIS 117946 — au
fost organizate o serie de programe de formare profesionald a adultilor, iar cursantii au absolvit
cu examen de finalizare a studiilor urmatoarele programe:

- Competente antreprenoriale — 164 absolventi certificati;

- Manager de produs — 87 absolventi certificati;

- Inspector referent resurse umane — 93 absolventi certificati;

- Manager resurse umane — 91 absolventi certificati.

Un numar total de 435 absolventi au promovat examenul de finalizare si au obtinut
certificatul de absolvire.
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1.4 Actualizarea implementarii sistemului blended learning, a functionalitatilor

SIMUR si a platformei e-alumni

Platforma online.ase.ro raspunde in continuare nevoilor implementarii sistemului de
blended learning. Ea a fost actualizata din punct de vedere software, prin introducerea orarului
in platforma orar.ase.ro, la forma de invatamant cu frecventa si in SIMUR pentru programele
de studii universitare de licenta ID-IFR si masterate desfasurate modular, pe semestre si ani de
studii, pastrandu-se continuitatea activitatii pe platforma blended learning. Pentru a veni in
sprijinul cadrelor didactice, dar si pentru a raspunde cerintelor din Standardele ARACIS, au
fost pastrate materialele didactice din anii universitari anteriori.

Pe baza statelor de functii pentru ID si IFR din aplicatia ,,state functii”, a fost realizata
o0 analizd cu privire la situatia Incarcarii pe platforma blended learning a suporturilor de SI, AT,
TC, AA.

Fiecare utilizator — cadru didactic, a fost verificat pe platforma (pe departamente,
disciplind, program de studiu), pentru a se identifica verifica daca existd materiale didactice in
format digital necesare pregatirii studentilor de la ID-IFR.

Pentru anul universitar 2020-2021, cadrele didactice au publicat materiale de studiu
pentru toate programele de studii universitare, in conformitate cu orarul si normele didactice.

Actualizarea implementarii sistemului blended learning a vizat extinderea platformei
online la alte programe de studii (programele de studii universitare de licentd organizate la
forma de invatamant cu frecventd, programele de studii universitare de masterat), precum
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua sau cursuri pilot,
activitati remediale organizate in cadrul unor proiecte de cercetare, cum ar fi cele organizate in
cadrul proiectului ROSE, dar si cresterea volumului de materiale didactice in format digital.

La invatdmantul cu frecventd, o parte din cadrele didactice publicd materiale pe
site-uri ale disciplinelor (de exemplu, poo.ase.ro, acs.ase.ro, ase.softmentor.ro), site-urile
programelor de masterat etc. Este vorba, in principal, de site-uri de specialitate, care permit
rularea unor aplicatii, nu doar expunerea de materiale didactice.

Pe platforma online.ase.ro a fost implementatda functionalitatea de alertare timpurie
automatd a cadrelor didactice in vederea postarii materialelor digitale pentru pregatirea
examindrii pe parcurs si din sesiunile de evaluare.

In ceea ce priveste programarea activitatilor didactice, orarul a fost constituit mai intai
in format fizic, prin machetare, apoi a fost introdus de catre secretariatele facultatilor in
platforma orar.ase.ro, platforma care se sincronizeaza cu SIMUR. In acest sens, se asigurd
vizibilitatea orarului pe pagina personala a studentului, pentru toate programele de studii
universitare de licentd si masterat, la toate formele de Tnvatamant. Orarul a fost utilizat si la
corelarea activitatilor cu statul de functii, dand posibilitatea generarii automate a fiselor de plata
cu ora, in SIMCE. Cele trei sisteme, SIMUR, SIMCE si aplicatia ,,state functii” se afla intr-o
conexiune permanentd, pentru corelarea datelor si asigurarea unei imagini corecte a structurii
fiselor de plata cu ora.
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Platforma orar.ase.ro a fost extinsd si pentru programele de studii universitare de

masterat, care se desfasoara modular, dar si pentru programele de studii universitare de licenta,
invatdmant la distanta si cu frecventa redusa.

Pe platforma de e-learning online.ase.ro a fost asociat fiecare cadru didactic cu
disciplina si grupa/seria corespondentd din orarul introdus 1n aplicatii, credndu-se astfel
posibilitatea de configurare a paginii de lucru online a disciplinei pentru curs si seminar, precum
si a activitdtilor specifice invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.

Actualizarea functionalitdtii SIMUR a constat in urméatoarele actiuni:

e actualizarea modului de afisare a statutului studentului pe pagina personala;

e restrictionarea fluxului de sustinere a examenului si descarcarea notelor, in regim
normal sau restantd, pentru evitarea situatiei de reprogramare la examen Inainte de
solutionarea contestatiilor;

e actualizarea statutului studentului la programul de formare psihopedagogica
organizat in cadrul DPPD, in corelare cu statutul de student la studiile universitare
de licenta sau masterat; configurarea in SIMUR a machetei de foaie matricold emisa
dupa finalizarea si promovarea programului;

e actualizarea suplimentelor la diploma, in vederea generdrii automate a acestora si
pentru anii suplimentari, pentru cazuri particulare;

e generarea planurilor de invatamant, a grilelor de competente si a fiselor de disciplina
pentru promotiile care incep activitatea in anul universitar 2020-2021;

e planurile personalizate pentru anii suplimentari au fost actualizate prin aducerea
disciplinelor nepromovate din anii anteriori in planul curent personalizat;

e actualizarea modulului Orar si listarea personalizata,

e actualizarea afisarii calificarilor in suplimentele la diploma.

Platforma e-alumni a fost dezvoltata in cadrul proiectului POSDRU/56/1.2./S/31541
Modernizarea educatiei academice prin introducerea unui sistem informatic pentru
managementul universitatilor romadnesti (SIMUR), acesta avand ca obiectiv realizarea unei
platforme online care sa permita mentinerea unei legaturi stranse a ASE cu absolventii sai.

La nivelul facultatilor au fost organizate diverse intalniri cu participarea absolventilor,
care au avut ca scop deschiderea dialogului intre absolventi si studentii actuali si dezvoltarea
unui schimb de opinii pentru a sprijini generatiile actuale si viitoare de studenti si absolventi in
construirea unei cariere profesionale de succes. De asemenea, au fost dezvoltate la nivelul
facultatilor grupuri si retele virtuale dedicate comunicarii cu absolventii ASE, in care se publica
informatii privind activitatile/evenimentele desfasurate de facultati, oportunitati de participare
la conferinte, seminarii organizate in colaborare cu mediul de business, oportunitati de angajare
sau de practica/internship.
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1.5 Programarea activititilor didactice in orar

In anul 2020, din cauza restrictiilor de desfasurare a activitatilor didactice in campus,
s-au intocmit mai multe variante de machete pentru orar, atat pentru semestrul I, cat si pentru
semestrul al II-lea, dupd cum urmeaza:

- machete cursuri si seminarii online, cu ziua de sambata;

- machete cursuri online si seminarii organizate in campus, cu ziua de simbata;

- machete cursuri si seminarii online, fara ziua de sambata;

- machete cursuri online si seminarii organizate in campus, farad ziua de sambata;

- machete cursuri si seminarii online, cu zilele de sambata si duminica.

In baza acestor simuliri, Consiliul de Administratie a hotarat alegerea variantei de
machete acoperitoare pentru toate activitatile, in conditii de pandemie. Aceste machete au fost
introduse 1n aplicatia orar.ase.ro si s-au alocat sdli de curs si de seminar, pentru fiecare
facultate/an/serie/grupa.

S-au realizat simulari, in aceeasi perioada, pentru organizarea activitatilor didactice, in
campus, prin utilizarea sililor de seminar, a laboratoarelor, ludnd in calcul dezafectarea cladirii
,Mihai Eminescu”. In ceea ce priveste verificarea numirului de sali de seminar si laboratoare,
s-au realizat corelari intre SIMUR si aplicatia orar.ase.ro, eliminand suprapunerile. La numarul
total de sali s-au adaugat sali noi alocate din imobilele Occidentului si Frumoasei.

1.6 Acte de studii eliberate absolventilor

In perioada ianuarie-decembrie 2020 au fost eliberate din cadrul ASE aproape 6.000
acte de studii, conform Tabelului 1.19.

Situatia actelor de studii eliberate in perioada 01.01.2020-31.12.2020
Tabelul 1.19

Tip act de studii/luna I |II | | Iv|{ VvV | VI | VII |(VIII| IX | X | XI | XII |TOTAL

Licenta 87| 56| 120| 15| 66| 449|1.553| 341| 537| 164| 88| 52| 3.528
Master 80| 40| 51| 7| 52| 266| 419| 209| 221| 168| 109| 75 1.697
Certificate absolvire

DPPD 22 6| 12| 0| 9| 70| 56| 24| 33| 32| 26| 16 306
Doctor 25 8 71 0| 4| 26 14 1 8 4 21 10 109

Certificate absolvire
cursuri postuniversitare 13 5 51 0| 1| 56 62 12 6| 14 71 14 195

Certificate de absolvire,
suplimente la diploma,
foi matricole etc. 3 0| 22 0 1 12 11 9 0 0 1 1 60

TOTAL 230| 115| 217| 22|133| 879|2.115| 596| 805| 382| 233| 168 5.895

Sursa: Secretariatul General, ASE

Cele mai multe acte de studii eliberate au fost diplome de licenta, respectiv, diplome de master,
asa cum reiese din graficul urmator.
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Graficul 1.5 Situatia actelor de studii eliberate in perioada 01.01.2020-31.12.2020
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Situatia diplomelor de licentd, respectiv, a celor de master, este prezentatd in continuare, in
tabelele 1.20 si 1.21.

Situatia diplomelor de licenta eliberate in perioada 01.01.2020-31.12.2020

Tabelul 1.20

Facultatea/luna | I Im | oo | Iv \% VI | VII | VIII | IX X XI | XII [TOTAL
AA 5 10 11 3 10| 46 52| 40| 33 12 2 3 227
AMP 3 4 11 0 2 14 83 29| 49 9 4 2 210
BT 7 4 4 0 71 27| 185 341 57 18 2 4 349
CIG 6 3 19 3 13 531 169 34| 63 27 8 8 406
CSIE 10 3 6 1 5 85| 314 22| 23 18 12 8 507
ETA 6 3 8 1 3 10 40 18 57 11 3 1 161
EAM 5 3 19 0 1 70 37 71 24 4 3 1 174
FABBV 10 5 5 0 3 29| 175 45 57 20 17 4 370
MAN 18 4 16 4 7 55| 124 40 69| 20| 24 6 387
MK 7 13 2 6| 21| 173 36 45 15 5 7 338
REI 9 10 8 1 9 39 201 36 60 10 8 8 399
TOTAL 87| 56| 120 15| 66| 449(1.553| 341| 537| 164 88| 52 3.528

Sursa: Secretariatul General, ASE

In conformitate cu tabelul 1.19, pana la 31 decembrie 2020, cel mai mare numar de

absolventi care au solicitat ridicarea diplomei de licentd este inregistrat la Facultatea de

Cibernetica, Statistica si Informaticd Economicd, urmatd de Facultatea de Contabilitate si

Informatica de Gestiune, in timp ce numarul cel mai scazut este inregistrat la Facultatea de

Economie Teoreticd si Aplicatd, urmatd de Facultatea de Economie Agroalimentara si a

Mediului.
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[ Situatia diplomelor de master eliberate in perioada 01.01.2020-31.12.2020
Tabelul 1.21
Facultatea/luna | 1 Im | mar | 1v v VI | VII |VIII | IX X XI | XII [TOTAL
AA 2 2 4 2 14| 26 12 17 14 9 3 109
AMP 2 1 1 0 7 11 7 9 2 2 50
BBS 1 0 0 0 0 1 9 1 1 21
BT 4 3 6 0 12 52 37 18 10 13 7 6 168
CIG 11 6 4 1 7 18 78| 45 42| 26| 25 10 273
CSIE 11 4 9 1 21 27| 49 21 24 17 9 18 192
ETA 1 2 0 0 2 4 13 6 15 13 4 1 61
EAM 1 2 4 0 1 15 27 9 9 85
FABBV 3 4 5 0 3 22| 24| 38 19 17 9 9 153
MAN 22 3 8 0 6 56 72 200 27| 22 13 5 254
MK 6 6 3 2 41 24| 27 14| 23 14 14 12 149
REI 16 7 7 1 91 26| 46 18 23 15 9 5 182
TOTAL 80| 40 51 7| 52| 266| 419| 209| 221| 168, 109| 75 1.697

Sursa: Secretariatul General, ASE

Asa cum reiese din tabelul 1.20, cel mai mare numar de absolventi care au solicitat

ridicarea diplomei de master este inregistrat la Facultatea de Contabilitate si Informatica de

Gestiune, urmata de Facultatea de Management, in timp ce numarul cel mai scazut al ridicarii

acestora este inregistrat la Facultatea Bucharest Business School (Scoala de Afaceri), urmata

de Facultatea de Administratie si Management Public.

1.7 Activitatea studenteasca

1.7.1 Acordarea de burse

Pentru perioada 01.01-31.12.2020, in ASE s-au acordat urmatoarele categoriile de burse

cu finantare de la bugetul de stat prezentate in tabelul 1.20.

Numérul si cuantumul burselor

Tabelul 1.20

Numar burse | Numaér burse
N Sem. II Sem. I
ort. Categorie bursa Cuantum U.M. al anului al anului
universitar | universitar
2019-2020 2020-2021
1 |Bursa sociala 600 lei/luna 968 1053
2 | Bursé de ajutor social ocazional 600 lei/semestru 171 168
3 | Bursd de merit 750 lei/lund 1875 1833
4 | Bursa de performanta pentru rezultate deosebite
la invataturad 1000 |lei/lund 356 344
5 |Bursa de performanta pentru rezultate deosebite
in activitatea de cercetare stiintifica, precum
si pentru rezultate deosebite in activitatile
culturale, organizatorice si sportive 1400 |lei/lund 18 17

34



Numair burse | Numar burse
Nr Sem. I Sem. I
crt: Categorie bursa Cuantum U.M. al anului al anului
universitar universitar
2019-2020 2020-2021
6 |Bursa de performantd pentru implicarea in
activitati extracurriculare si de voluntariat 750 lei/lund 20 -
7 | Bursa doctorala, anul I de studiu 1550 lei/luna 51 55
8 |Bursa doctorald, anul I de studiu, cetateni NON
UE, bursieri ai statului roman 85 euro 5 5
9 | Bursa doctorala, anul IT de studiu 1550 lei/luna 52 50
10 | Bursa doctorala, anul II de studiu, cetéiteni
NON UE, bursieri ai statului roman 85 euro 1 5
11 |Bursa doctorala, anul III de studiu 1800 lei/luna 55 52
12 |Bursa doctorala, anul III de studiu, cetateni
NON UE, bursieri ai statului roman 85 euro 2 1
13 |Bursa student strain, ciclul licentd, cetateni
NON UE, bursieri ai statului roman 65 euro 224 223
14 | Bursa student striin, ciclul masterat, cetateni
NON UE, bursieri ai statului roman 75 euro 28 36

Sursa: Biroul Burse si alte drepturi financiare ale studentilor

In anul universitar 2019-2020 ASE a acordat studentilor universititii urmatoarele

facilitati de studii:

- La nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru sustinerea financiara a

studentilor de la programele de studii universitare de licenta si masterat ce reprezinta
cazuri sociale (au presupus desfasurarea de activitdti in cadrul ASE si primirea de
burse semestriale din venituri proprii care sd le permitd plata taxei de scolarizare).
Studentii care reprezinta cazuri medicale grave si care au dovedit acest lucru cu
certificate de la medici de specialitate au primit burse semestriale din venituri proprii,
care sa le permitd plata taxei de scolarizare fard a desfasura activitati in cadrul
universitatii.

La nivel de universitate s-au acordat 60 de locuri pentru sustinerea financiara a
studentilor dornici sa se implice in activitati in interesul ASE, 20 de burse de
performanta pentru implicarea in activitati extracurriculare (pentru studentii de la
programele de licentd sau de la programele de masterat, organizate la forma de
invatdmant cu frecventa, care beneficiaza de finantare de la buget) si 40 de burse din

venituri proprii, in functie de solicitari, dupa caz.

Toate categoriile de burse s-au acordat studentilor integralisti, pe toatd durata anului

universitar, cu exceptia studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu, carora li s-a acordat

bursa pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor (conform OMEN 3392/27.02.2017
modificat prin OMEN 4366/13.07.2017).

Bursele sociale s-au acordat in functie de veniturile pe membru de familie. Conform

prevederilor legale in vigoare, cuantumul bursei sociale a acoperit cheltuielile de cazare in

caminele studentesti ale ASE si cele de masa.
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Bursele de merit si bursele de performanta pentru rezultate deosebite la Invatiturd s-au

acordat In functie de rezultatele profesionale, in ordinea descrescdtoare a mediilor. Bursele de
performantd pentru rezultate deosebite in activitatea de cercetare stiintifica, precum si cele pentru
rezultate deosebite Tn activitdtile culturale, organizatorice si sportive (cate doud burse pe facultate)
s-au acordat studentilor cu rezultate deosebite in aceste domentii.

La aceste burse s-au adaugat cele 28 de burse de excelentd acordate lunar din venituri
proprii studentilor de la programele de licentd, anii II si III de studiu, si de la programele de
masterat, in conformitate cu prevederile art. 6 din Metodologia privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin social pentru studentii de la invatamantul cu frecventa in anul universitar
2019-2020:

- Bursa ,,Mihail Manoilescu” pentru intreaga activitate profesionald, de cercetare

stiintifica, organizatorica, culturala si sportiva, in cuantum de 1.500 lei pe luna;

- 5 burse pentru performante deosebite in activitatea organizatoricd si culturala,

in cuantum de 1000 lei pe luna;

- 22 de burse de excelenta pentru cercetare, in cuantum de 1000 lei pe luna.

1.7.2 Practica si internship

Locurile de practica si de internship oferite de ASE studentilor de la ciclul licenta si
masterat au la bazd parteneriatele institutionale dezvoltate in mod continuu, reprezentand o
prioritate Tn ceea ce priveste gestionarea relatiilor cu mediul economic si social. Din cele
4560 de locuri de practica oferite la nivelul ASE, in urma acordurilor initiate de facultati au fost
puse la dispozitia studentilor 4172 locuri de practicd, conform tabelului 1.21.

Numairul locurilor de practica oferite
prin intermediul acordurilor initiate de citre facultati
Tabelul 1.21

Nr. Facultatea Nr. locur.il(‘)'r
crt. de practica
1 Administrarea Afacerilor 233
2 Administratie si Management Public 619
3 Business si Turism 501
4 Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economica 184
5 Contabilitate si Informatica de Gestiune 492
6 Economie Agroalimentara si a Mediului 232
7 Economie Teoretica si Aplicata 163
8 Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 560
9 Management 394
10 Marketing 405
11 Relatii Economice Internationale 389

Total 4172

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

Din cele 131 parteneriate pentru oferirea locurilor de practica si internship pentru
studentii ASE, facultatile au initiat 115 acorduri, conform tabelului 1.22.
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Numarul acordurilor initiate de catre facultati

Tabelul 1.22

Nr Facultatea Nr. acorduri

crt.
1 Administrarea Afacerilor 10
2 Administratie si Management Public 31
3 Business si Turism 2
4 Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica 1
5 Contabilitate si Informatica de Gestiune 1
6 Economie Agroalimentard si a Mediului 20
7 Economie Teoretica si Aplicata 6
8 Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 21
9 Management 3
10 Marketing 3
11 Relatii Economice Internationale 17

Total 115

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

1.7.3 Consiliere si orientare in carierd

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), structurd distincta, fara

personalitate juridicd, infiintat prin Hotararea Senatului ASE nr. 144 din data de 10 decembrie

2014, si-a continuat si dezvoltat activitatea in anul 2020. CCOC are ca misiune acordarea de

suport specializat persoanelor care au fost, sunt si vor fi cuprinse in programele educationale

ale ASE, in vederea optimizarii traseului educational si profesional al acestora. Obiectivele

CCOC sunt urmatoarele:

orientarea si consilierea elevilor din Invatdmantul preuniversitar in vederea alegerii
traseului educational care le va permite calificarea In domeniile de pregatire din
cadrul ASE: economie, sociologie, administratie si management public, limbi
moderne aplicate etc.;

orientarea si consilierea studentilor ASE, astfel incét acestia sa fie capabili s 1si poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si profesional;
reducerea abandonului universitar la nivelul ASE;

facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii ASE si piata muncii, astfel incat
acestia sd cunoasca oportunitatile si provocarile reale ale pietei muncii;

cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor ASE;
dezvoltarea capacitatii decizionale a viitorilor si actualilor studenti, precum si a
absolventilor ASE privind managementul carierei in contextul schimbarilor
legislative si al dinamicii permanente a pietei muncii.

Beneficiarii directi ai CCOC din cadrul ASE sunt urmatorii:

studentii ASE, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de Invatamant, inclusiv studentii veniti la studii prin programe de mobilitati;
elevii de liceu, apartinand liceelor care au incheiat parteneriate cu ASE;

absolventii proprii sau ai altor universitati;

angajatii ASE.
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CCOC a functionat in anul 2020 cu urmétoarea structurd de personal:

1 director — cadru didactic coordonator, numit director al CCOC, desemnat prin
decizia rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobat de catre Senatul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti — cu norma partiala (remunerata cu un
spor salarial);

6 psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationala, consiliere scolara si
vocationald/consilieri de cariera cu norma intreaga;

In anul 2020 implicarea cadrelor didactice cu specializare in domeniul
psihopedagogic de la nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic si a cadrelor didactice cu expertizd in domeniul de specializare al studentilor
si absolventilor de la nivelul facultdtilor ASE a fost limitata de situatia generata de
pandemia cu virusul SarsCoV 2 si de desfasurarea activitdtilor didactice In regim de
telemunca;

Pe parcursul anului 2020, 1a nivelul CCOC a fost organizat un concurs in urma caruia
au fost angajati 3 psihologi.

In ceea ce priveste activitatea CCOC, aceasta a continuat si se dezvolte, 8311 persoane

fiind consiliate in anul 2020 dupa cum urmeaza:

I. 5257 de studenti, elevi, absolventi, candidati, angajatori, cadre didactice, parinti

consiliati/informati/testati individual, la nivelul CCOC, dupd cum urmeaza:

Studenti licenta: 1030 de persoane;

Studenti masterat si doctorat: 1016 de persoane;

Elevi de liceu, candidati potentiali: 371 de persoane;

Alti candidati potentiali la admitere: 299 de persoane;

Studenti consiliati in proiecte (ROSE si POCU): 381 de persoane;
Angajati ASE: 1 persoana;

Cadre didactice: 22 de persoane;

Parinti: 42 de persoane;

Angajatori: 2 persoane;

Testati psihologic: 2093 de persoane.

I1. 484 de elevi informati/consiliati in grup in cadrul a 10 actiuni, dupa cum urmeaza:

Actiuni organizate la nivelul ASE/CCOC/DPPD:

27.02.2020 — intalnire cu elevii de la Liceul Bilingv ,,Miguel de Cervantes in cadrul

careia au avut loc mai multe actiuni: sustinerea unui curs deschis de economie, prezentarea

ofertei educationale a ASE, testarea si evaluarea intereselor elevilor prezenti (33 de

participanti);

22.05.2020 — webinar cu elevii de la Consiliul Elevilor Vrancea cu tematica alegerii

si admiterii la facultate, actiune organizata in parteneriat cu Uniunea Studentilor din Academia

de Studii Economice din Bucuresti (35 de participanti);
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- 29.10.2020 — sesiune de consiliere educationala online cu elevii Colegiului National

»lon Creanga” din Bucuresti, actiune organizata in parteneriat cu Facultatea de Drept din
Academia de Studii Economice din Bucuresti (44 de participanti).

Actiuni organizate la nivelul liceelor:

- In luna februarie 2020, reprezentantii CCOC si ai DPPD, in cadrul inspectiilor
realizate pentru acordarea gradelor didactice profesorilor din Tnvatamantul preuniversitar, au
prezentat oferta educationala a ASE elevilor de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Oncescu”, lanca,
judetul Braila si de la Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”, Braila, judetul Brdila (140 de
participanti);

- Octombrie — decembrie 2020 — a avut loc campania de promovare a ofertei
educationale a ASE, prin sesiuni de consiliere educationald online, cu elevi din licee din
localitati cu mai putin de 10.000 de locuitori, la: Liceul Tehnologic ,.Liviu Rebreanu”
Mozéceni, judetul Arges; Liceul Tehnologic ,,Victor Slavescu” Rucar, judetul Arges; Liceul
Tehnologic ,,Nicolaie Titulescu”, insuré‘gei, judetul Braila; Liceul Tehnologic ,,Nicolae
Oncescu”, lanca, judetul Braila; Liceul Tehnologic ,,Carsium”, Harsova, judetul Constanta,
Decembrie 2020, in cadrul proiectului,, ASE Team! Incluziune si echitate pentru studentii
ASE”, CNFIS-FDI-2020-2080, (232 de participanti).

III. 2570 de studenti consiliati/informati/formati in grup, de cétre reprezentantii CCOC/
DPPD/facultatilor ASE/angajatorilor, dupa cum urmeaza:

- 1062 de studenti implicati in actiuni de consiliere de grup, workshop-uri desfasurate in
parteneriat — CCOC — facultati ASE:

- 72 de studenti implicati in workshop-uri desfasurate in parteneriat CCOC/facultati ASE
— angajatori:

- 104 studenti implicati in actiuni/sedinte de consiliere de grup desfasurate in parteneriat
CCOC - organizatii studentesti:

- 115 studenti implicati in cursuri derulate la nivelul CCOC;

- 1217 studenti implicati in actiuni/sedinte de consiliere de grup desfasurate in proiecte
cu implicarea specialistilor CCOC/DPPD.

In anul 2020 membrii CCOC s-au implicat in implementarea urmatoarelor proiecte:

- ,ASE Team! Incluziune si echitate pentru studentii ASE”, CNFIS-FDI-2020-2080,
proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al Finantarii
Invatamantului Superior, in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionald FDI 2020,
domeniul 1.

e Proiecte finantate prin Schema de granturi pentru universitati (SGU) din cadrul
Proiectului privind Invataimantul Secundar (ROSE):
- Ecoul adaptabilitatii in mediul universitar - EAM-U;
- Performanta si continuitate pentru cariera de manager — MANPro II;
- Succes si performanta in invatdmantul universitar din domeniul Marketing Mark+;
- De la abandonul universitar la performanta in Business si Turism (Perform-BT);
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Cresterea performantei academice in invatamantul superior din domeniul financiar

prin prevenirea abandonului studiilor universitare (ROSE-Fin);

Acces la Studii si Echitate pentru toti (ASEt);

Prevenirea abandonului scolar — succes si performanta in invatdmantul universitar
in economie si afaceri internationale;

Responsabilitate, Originalitate, Sustenabilitate si Etica — Familiarizarea studentilor
expusi riscului de abandon cu valorile unui mediu academic performant, competitiv
si incluziv — ROSE@FAMP;

Sanse de succes pentru studentii contabili din anul I - PROCIG;

Competitivitate si Succes prin Invitare si Educatie — CSIE — ROSE — CSIE;
Cresterea performantei sistemului educational universitar prin reducerea
abandonului academic (ROSE-FABIZ);

Proiecte finantate prin Programul Operational Capital Uman (POCU):

»Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale pentru doctoranzi si postdoctoranzi in
domeniul stiintelor economice”, POCU 380/6/13/125015.
Specialistiit CCOC au realizat/publicat, in 2020, urmatoarele studii:

Insertia socio-profesionald a absolventilor ASE (cercetare realizata prin chestionare
online, 548 de absolventi respondenti).

Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea absolventilor si a
programelor de studii oferite de Academia de Studii Economice din Bucuresti
(cercetare realizatd prin chestionare online, 69 de reprezentanti ai angajatorilor
respondenti).

Interferenta dintre distantarea fizica impusd prin masurile de urgenta generate de
criza COVID-19 si nevoile studentilor si ale cadrelor didactice din invatamantul
superior — cercetare comparativa realizata in randul studentilor si cadrelor didactice
(cercetare realizata prin chestionare online, 1518 studenti si 160 de cadre didactice
respondente).

Livinti, R. & Iliescu, D. (2020). Academic Skills Self-Efficacy and College-Going
Outcome Expectations as Predictors of Undergraduates’ Satisfaction wih Their
Chosen Area of Study and Dropout Intentions. Journal of Pedagogy, 1, 193-212.

40



Capitolul 11
ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE

2.1 Consolidarea excelentei in cercetare stiintifica si inovare

Consolidarea statutului de universitate de cercetare avansatd si educatie si afirmarea
statutului de pol european de cercetare si educatie pentru Europa Centrala si de Sud-Est implica
o dezvoltare continud a activitatii de cercetare stiintifica si inovare.

Avand in vedere obiectivele strategice stabilite la nivelul managementului ASE, prin
intermediul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii (DMCI), sub coordonarea
prorectorului responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, managementul
activitatii de cercetare din cadrul ASE a intensificat eforturile pentru cresterea vizibilitatii si
recunoasterii stiintifice pe plan national si, mai ales, international a ASE, pentru cresterea
gradului de interconectare internationala si de integrare in retele de cercetare de excelenta,
pentru crearea unui cadru adecvat pentru desfasurarea cercetdrii stiintifice, pentru diversificarea
surselor de finantare pentru activitatea de cercetare stiintifica si pentru stimularea inovarii si
afirmarea universitatii noastre ca pol de solutii fundamentate stiintific pentru problemele majore
ale mediului economico-social.

Desi anul 2020 a fost marcat de migrarea spre online a activitatilor didactice si de
cercetare, intreaga comunitate academicad din ASE si-a asumat In mod eficient si responsabil
indeplinirea obiectivelor de performanta in cercetare, indicatorii privind activitatea de cercetare
demonstrand mai degraba o orientare cétre promovarea cercetarii de calitate, conectata la
tendintele de pe plan international.

Una dintre prioritatile anului 2020, impusa de tendintele de digitalizare pe fondul
desfasurarii activitatilor la distantd, a constituit-o crearea unui website pentru dimensiunea
cercetare, integrat cu platforma de raportare a rezultatelor stiintifice cercetare.ase.ro. Continutul
platformei a fost transferat pe subdomeniul platforma cercetare.ase.ro, iar pe domeniile
cercetare.ase.ro si pe research.ase.ro a fost realizat un site complet, in limbile romana si engleza,
cu informatii extrase In timp real din platforma cercetare.ase.ro.

x|+ - 8 x
€ C O & conetarenses sy En a0 :

ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN BUCUREST!

CERCETARE

INSTITUTUL DE

CERCETARI AVANSATE
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Astfel, a fost asiguratd o vizibilitate sporitd a activitdtii de cercetare, atat pe plan

national, cat si pe plan international.
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Platforma cercetare.ase.ro a fost imbunatatita cu noi module, pentru afisarea in timp real
a indicatorilor de cercetare stabiliti la nivelul facultatilor, precum si pentru extragerea datelor

Rezultate
O .«

de cercetare necesare raportariit ARACIS, conform actualizarii indicatorilor din anul 2020.

CERCETARE.ase.ro

are b

Indicatori facultate in anul 2020
i cu privire la i

Sunt luate in considerare articolele incarcate pe platforma cercetare.ase.ro
Se ia in considerare incadrarea cea mai favorabila a revistei dupa IF sau AIS

Log off

Facultate Nr articole in zona rosie  Nr articole in zona galbena  Nr articole inzona gri Nr articole Scopus  Nr articole conferinte IS
Administrarea Afacerilor cu Predare in Limbi Strine 1 13 7 13 14
Administraje si Management Public 2 8 8 b 1
Cibernetic, Statistica si Informatica Economica 30 50 28 46 4
Comert 4 22 17 5
Contabilitate si Informatica de Gestiune ] 128 3 15 n
Economie Agroalimentard si a Mediului 1 15 T 13 3
Economie Teoretica si Aplicata 4 10 3 12 4
Finante, Asigurari, Banci si Burse De Valori 3 21 7 17 2
Management 2 15 7 14 |
Marketing 1 16 4 17 2
Relatii Economice Internationale 4 15 14 16 5
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Principalele elemente de structurd pentru noul website cercetare.ase.ro sunt urmatoarele:

1. Sectiunea ,,Despre” cu prezentarea principalilor factori implicati in conducerea
activitatilor de cercetare in ASE;
2. Sectiune dedicata ultimelor noutati din ASE pe zona de cercetare;

98]

Conexiunea cu platforma cercetare.ase.ro;

Ofera posibilitatea utilizatorilor de a gasi alti cercetatori din cadrul universitatii,
efectuand o cautare dupa numele cercetatorului sau tema de cercetare;

Prezentarea celor mai importante rezultate ale cercetarii din cadrul universitatii;
Prezentarea tuturor centrelor de cercetare si a ultimelor proiecte la care au luat parte;
Prezentarea si centralizarea conferintelor din ASE;

Prezentarea si centralizarea jurnalelor din ASE;

A N

Sectiune dedicatd anunturilor cu privire la unele oportunititi de finantare pentru
care se pot trimite propuneri;
10. Legaturi cu alte departamente, precum: DMCI, ARI, Biblioteca, Editura ASE.

CERCETARE.ase.ro -

zultate cercetare®  Instrumente si resurse®  Rapoarte personale® Departament® Facultate®  Universitate »
si ARACIS ¢ Articole P dministrare ®

ol

Resurse puse la dispozitia comunitatii academice

5
Lista celor mai importante reviste, indexate ISI, pe domenii stiintifice

Resurse electronice disponibile in ASE

Sustinerea publicarii de articole in reviste de prestigiu din domeniile de interes ale ASE, Ed. 1/2019, Rev. 1/2020

Recunoasterea complexitatii activitatii suplimentare de scriere de articole in reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus, Ed. 1/2018, Rev. 2/2020
Implementarea contractelor/proiectelor de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, creatie, servicii si transfer tehnologic incheiate cu persoane juridice de drept
privat, Ed. 1/2020.

© 2021 - cercetare.asero

Incepand cu anul 2018, ASE a inceput demersurile pentru obtinerea etichetei “Human
Resources Excellence in Research” in conformitate cu Carta Europeana si Codul de Conduita
pentru Recrutarea Cercetatorilor, urmand procedura de implementare denumitd Strategia de
Resurse Umane pentru cercetatori (HRS4R). Eforturile din cei trei ani au fost incununate cu
obtinerea premiului/etichetei HR Excellence in Research si a certificarii specifice (la data de 7
septembrie 2020). Premiul reflectd angajamentul ASE de a imbunatati continuu politicile de
resurse umane in conformitate cu Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita pentru
recrutarea cercetdtorilor, in special angajamentul de a realiza proceduri de recrutare si evaluare
echitabile si transparente. Premiul “HR Excellence in Research” va fi valorificat pentru a
promova un mediu de lucru stimulant si favorabil pentru cercetatorii din institutie, in anii
2021-2022 urmand a fi implementate mai multe actiuni in concordanta cu cerintele Comisiei
Europene.

Activitatile desfasurate in anul 2020, care au implicat intreaga comunitate academica,
menite sa conduca la cresterea vizibilitatii internationale in domeniul stiintelor economice si
administrarii afacerilor, au constat in publicarea de articole in reviste cotate Web of Science sau
indexate 1n baze de date internationale si publicarea de carti in edituri de prestigiu.
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Sinteza activitatii publicistice a cadrelor didactice si cercetatorilor din ASE pentru anul

2020 este urmatoarea:

e 367 articole publicate in reviste indexate Web of Science;

e 331 articole publicate in reviste indexate Scopus;

e 99 studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate Web of Science;

e 27 studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate Scopus;

e 2 carti, 24 de capitole de carte publicate 1n edituri internationale de prestigiu si 31 de

capitole de carte publicate in alte edituri internationale;

e 23 carti publicate in edituri nationale, altele decat Editura ASE;

e 47 carti publicate la Editura ASE.

De asemenea, au fost acordate diplome ,,Opera Omnia” si ,,Georgescu-Roegen”
autorilor articolelor publicate in revistele cele mai bine cotate Web of Science sau Scopus.
Urmare a modificarii, in anul 2019, a procedurii de recunoastere a complexitatii activitdtii
suplimentare de scriere de articole publicate in reviste cotate Web of Science sau indexate
Scopus, numarul de diplome ,,Opera Omnia” si ,,Georgescu-Roegen” a scazut in anul 2020,
fiind ridicata ,,stacheta” catre cercetarea de calitate publicata in reviste situate In primele doua
Quartile din Web of Science. Astfel, in anul 2020 au fost acordate:

e 6 diplome ,,Opera Omnia”;

e 21 de diplome ,,Georgescu-Roegen”.
2.2 Initiative de atragere de fonduri pentru cercetare

Lansarile competitiilor de proiecte de cercetare din anul 2020 au fost diseminate pe
site-ul web al DMCI, precum si in cadrul conferintelor si dezbaterilor publice organizate online
sau la sediul directiei, la care au participat directori si membri ai centrelor de cercetare, cadre
didactice interesate, precum si doctoranzi. Competitiile de proiecte mai importante au fost
promovate pe multiple cai, fiind identificate grupe de lucru pentru realizarea unor propuneri de
proiect.

Pe site-ul DMCI si pe noul site al cercetdrii din ASE, cercetare.ase.ro, au fost permanent
actualizate informatiile privind centrele de cercetare, revistele, invitatiile la conferinte,
proiectele de cercetare si oportunitdtile de finantare a cercetdrii si inovarii. De multe ori,
postarile de pe site-uri au fost dublate de anunturi directe in comunitate prin adresa de grup
institutionald didactic@ase.ro sau prin intermediul prodecanilor responsabili cu activitatea de
cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare.

De asemenea, DMCI a intensificat eforturile de obtinere rapida a documentelor necesare
pentru participarea la competitiile de proiecte, chiar si In conditiile desfasurarii online a unei
parti importante din activitate. Nu in ultimul rdnd, DMCI a centralizat principalele aspecte
semnalate de membrii comunitdtii academice ASE si a obtinut clarificari de la institutiile
finantatoare, clarificari ce au fost puse ulterior la dispozitia celor interesati.

Institutul de Cercetdri Avansate (ARI) a continuat sa fie un vector important in
initiativele de atragere de fonduri pentru cercetare, chiar daca, urmare a conditiilor aprobate de
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desfasurare a activitdtii 1n institutii de invatdmant superior (conditii de sigurantd epidemiologica

pentru prevenirea Imbolndvirii cu virusul SARS CoV-2), activitatea ARI s-a desfasurat online.

Printre evenimentele organizate de Institutul de Cercetdri Avansate in anul 2020 s-au
numadrat urmatoarele:

- intalnire de lucru online privind ,,imbunititirea performantelor departamentelor si
colectivelor de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice prin analiza
identificarii factorilor interni si externi ce vor influenta cercetarea de excelentd din
ASE in perioada 2020-2027”, desfasurata in data de 22.05.2020;

- dezbatere online ,Identificarea si cooptarea in activitatea de cercetare a tinerilor
doctoranzi, postdoctoranzi si cadre didactice specializate din tara si din strainatate,
pentru crearea laboratoarelor de cercetare de excelentd in ASE”, desfasurata in data
de 26.06.2020, cu participarea reprezentantilor centrelor de cercetare din ASE;

- sesiuni de lucru online ,Identificarea principalelor domenii de cercetare din ASE
corespunzatoare noului program-cadru Horizon Europe”, desfasurate in datele de
17.07.2020 s1 19.11.2020;

- workshop-ul ,Inovare si excelentd in programele cadru europene”, organizat in
perioada 16-19 octombrie 2020;

- workshop-ul online ,,Diversitatea fortei de munca. Corelatia dintre diversitatea fortei
de munca si performanta n organizatii”, desfasurat in data de 20.10.2020;

- workshop-ul online ,,Managementul talentelor”, desfasurat in data de 21.10.2020;

- workshop-ul online ,,Concurenta si cercetarea de excelentd”, desfasurat in data de
11.11.2020;

- sesiunea de lucru online ,,Cum se face o aplicatie de proiect finantat din fonduri
europene” desfasuratd in data de 19.11.2020;

- sesiunea de informare si dezbatere online pentru identificarea oportunitétilor de
aplicare in cadrul Programului Orizont 2020, desfasurata in data de 25.11.2020.

La aceste evenimente au participat colaboratori din alte universitati din tara si Europa si
institutii de cercetare nationale si europene, printre acestia numarandu-se: prof. univ. dr. Bibu
Nicolae de la Universitatea de Vest din Timisoara Virgil Rotaru — project manager la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara profesori de la universitati
din strdinatate: prof. Sonia di Vito si prof. Adina Dumitru — University Coruna, assoc. prof. dr.
Ozgiin Erler Bayir — Universitatea din Istanbul, prof. dr. Songiil Kakilli Acaravci Universitatea
din Hatay, prof. univ. dr. Rodica Crudu — ASEM Chisindu, prof. univ. dr. Aurelia Litvin —
USAMV Chisindu, prof. univ. dr. Stefan Apostol —Universitatea din Pecs, Kjartan Sigurdsson
— project manager la Universitatea din Reykjavik, precum si reprezentanti ai Comisiei
Europene: Ariana Nastareanu, Adriana Cucu si Iulia Mihail — project officer European
Commission/Research Executive Agency.

2.3 Intensitatea cercetarii stiintifice

Pe parcursul anului 2020, 4 reviste editate de ASE au obtinut 8 indexari in baze de date
internationale, conform datelor prezentate in Tabelul 2.1.
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[ Noi indexiri in baze de date internationale ale revistelor editate de ASE
Tabelul 2.1
z: Denumire revista Noi indexiri in baze de date internationale
1. | Amfiteatru Economic Asian Digital Library (ADL)
2. | Dialogos InfoBase Index

platforma Scipio

3. | The Review of Finance and Banking CEEOL

Business Excellence and Management | CEEOL

OAJI (OPEN ACADEMIC JOURNALS INDEX)
EBSCO

INDEX COPERNICUS

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE

>

In 2020, revista Synergy a obtinut nivelul ,A” la evaluarea CNCS pentru domeniul
»Filologie”: (a se vedea http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2016/12/categorii. Reviste
Site CNCS.2020.pdf (pozitia 22).

Cu toate ca pandemia de COVID-19 a pus intreaga comunitate stiintifica n fata unei
provocari deosebite, multe dintre activitatile curente fiind blocate, s-au gésit noi oportunitati si
solutii pentru continuarea in bune conditii a evenimentelor si activitatilor propuse. Cele mai
multe dintre conferintele organizate de ASE s-au desfasurat online, participantii avand ocazia
sd interactioneze si sa prezinte rezultatele cercetarii stiintifice prin intermediul platformelor de
videoconferinta.

In acest context, facultitile din cadrul ASE au organizat un numir de 18 conferinte
internationale online (conform Anexei 5), dintre care 9 conferinte au avut ca rezultate volume
proceedings indexate in Web of Science (International Conference on Accounting and
Management Information Systems — AMIS, International Conference on Informatics in
Economy — IE, International Management Conference — IMC, International Conference on New
Trends in Sustainable Business and Consumption — BASIQ, International Conference on
Business Excellence — ICBE, Annual Emerging Trends in Marketing and Management
International Conference — ETIMM, International Conference on Economics and Social
Sciences — ICESS, International Conference: “Perspectives of Business Law in The Third
Millennium”, International Conference on Applied Statistics — ICAS). La acestea au fost
inregistrati peste 1800 de participanti, dintre care peste 400 au fost invitati din strainatate.

In anul 2020 au fost decontate cheltuieli de participare cu lucriri la conferinte
internationale de prestigiu pentru 47 de cercetdtori din cadrul ASE, majoritatea participarilor
fiind la conferinte organizate online. Dintre acestea, 5 participari ale cadrelor didactice si
cercetatorilor au fost sustinute din bugetul special alocat de ASE, 14 participari au fost finantate
din bugetele centrelor de cercetare si/sau prin proiecte de cercetare stiintifica, iar 28 de
participari au fost finantate in cadrul proiectului FSS Shanghai, implementat de Directia de
Relatii Internationale.

In perioada 15-16 octombrie 2020, s-a desfasurat online Conferinta internationala
ICESS “The 3™ International Conference on Economics and Social Sciences”, conferinta
anuald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti. Conferinta s-a bucurat de participarea
unor keynote speakers de mare prestigiu international: prof. univ. dr. Fabrizio D’Ascenzo,
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decan al Facultatii de Economie din cadrul Universitatii Sapienza, Roma (Italia), dr. Berend

Wierenga, profesor de marketing la Rotterdam School of Management, Erasmus University

(Olanda) si dr. Isabel Novo-Corti, profesor la University of Corufia.

In cadrul ICESS 2020 au fost organizate 12 sesiuni paralele:

1.

10.

11.

12.

Education for Sustainable Development: Impact on University, Business and
Society (FABIZ, coordonatori Christine Volkmann si Roxana Clodnitchi)

The Role of Innovation in Public and Private Organizations (Facultatea de
Management si Facultatea de Administratie si Management Public, coordonatori
conf. univ. dr. Cezar-Petre Simion si lector univ. dr. Oana Matilda Sabie)

Fintech & Insurtech — Towards a Sustainable Financial Environment (sectiune in
cadrul proiectului Fintech, coordonator prof. univ. dr. Traian Daniel Pele)
Sustainability for Future Business (Facultatea de Business si Turism, responsabil
prof. univ. dr. Gabriela Tigu)

Current Challenges within Demographic Data: Measurement, Collection, Retrieval,
Analysis and Reporting (Facultatea de Ciberneticd, Statisticd si Informatica
Economica, coordonator prof. univ. dr. Claudiu Herteliu)

The Role of Accounting in Sustainable Development (Facultatea de Contabilitate
si Informatica de Gestiune, coordonator prof. univ. dr. Nadia Albu)

Economic Policies for Non-Cyclical Crises (Facultatea de Economie Teoretica si
Aplicata, coordonator conf. univ. dr. Grigore Ioan Pirosca)

Global Challenges for Agri-food Systems and Sustainable Development (Facultatea
de Economie Agroalimentard si a Mediului, coordonator conf. univ. dr. Simona
Roxana Patarlageanu)

Financial Perspectives in Turbulent Times (Facultatea de Finante, Asigurari, Banci
si Burse de Valori, coordonator prof. univ. dr. Emilia Campeanu)

Marketing and Sustainability (Facultatea de Marketing, coordonator prof. univ. dr.
Ionel Dumitru)

Global World after Crisis: Towards a New Economic Model (Facultatea de Relatii
Economice Internationale, coordonator prof. univ. dr. Cristian Pdun)

Business Law and Sustainable Development (Facultatea de Drept, coordonator
conf. univ. dr. Charlotte Ene)

Editia 2020 a ICESS a cuprins si intalnirea anuala a membrilor catedrelor UNESCO, cu

tema “Education for sustainable development”, in prezenta doamnei Daniela Zaharia, secretar

general al Comisiei Nationale a Romaniei pentru UNESCO. In cadrul acestei reuniuni au avut

loc prezentdrile invitatilor speciali: prof. univ. dr. Slavica Singer, UNESCO Chairholder in

Entrepreneurship Education, University of Osijek, Croatia, prof. univ. dr. Christine Volkmann,

UNESCO Chairholder for Entrepreneurship and Intercultural Management, University of

Wuppertal, Germany si Igor Kitaev, Programme Specialist Education, UNESCO Regional

Bureau for Science and Culture in Europe.

De asemenea, in cadrul workshop-ului ,ReStart Economia” au fost dezbatute

provocdrile, metodologia, rezultatele si solutiile identificate in cadrul proiectului pentru

relansarea economiei dupa criza provocata de pandemia COVID-19.
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In cadrul celor 12 sesiuni paralele coordonate de facultitile ASE au fost prezentate

166 de lucrari stiintifice care au reunit peste 350 de participanti, dintre care 80 au fost de la
universitati si institutii din strainatate.

2.4 Dezvoltarea competentelor de cercetare ale tinerilor

In perioada 4 noiembrie - 10 decembrie 2020, Academia de Studii Economice din
Bucuresti a organizat pentru prima datd competitia de proiecte studentesti avand ca tema
generala Digitalizarea in ASE. Fiecare facultate a avut oportunitatea de a organiza o sesiune
distinctd pornind de la tema principald, dar valorificand propria misiune si competentele
specifice, avand la dispozitie un buget de 5.062 lei, alocat prin decizia Biroului Consiliului de

Administratie. Au fost propuse urméatoarele teme:

Temele propuse de facultiti pentru competitia de proiecte studentesti ,,Digitalizarea in ASE”

Tabelul 2.2.

Facultatea

Tema propusa

Facultatea de Administrarea
Afacerilor, cu predare in limbi straine

JOIN US! the web-campaign

Facultatea de Administratie si
Management Public

Impactul digitalizarii asupra sistemului educational romanesc pe
perioada pandemiei COVID-19. Stimularea inovarii serviciilor
educationale

Facultatea de Business si Turism

Digitalizarea 1n sprijinul cresterii vizibilitatii nationale si
internationale a Facultatii de Business si Turism

Facultatea de Cibernetica, Statistica
si Informatica Economica

Toward a digital university: big data — reliable source?; digital data;
automatically (partially digital) decision procedures

Facultatea de Contabilitate
si Informatica de Gestiune

Promovarea CIG — idei de web design si PR

Facultatea de Drept

Digitalizarea & drepturile si libertdtile fundamentale

Facultatea de Economie Teoretica
si Aplicatad

Digitalizare in educatie. Impactul asupra economiei

Facultatea de Economie
Agroalimentard si a Mediului

Promovarea on-line a Facultatii EAM

Facultatea de Finante, Asigurari, Banci
si Burse de Valori

Digitalizarea: oportunitati si provocari financiare

Facultatea de Management

Managementul in era digitala

Facultatea de Marketing

Digitalizarea implementarii politicilor si strategiilor de marketing in
cadrul Facultatii de Marketin

Facultatea de Relatii Economice
Internationale

Internationalizarea prin digitalizare in Facultatea de Relatii
Economice Internationale

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii

Cele 107 proiecte inscrise in cadrul celor 12 sectiuni pe facultati au fost prezentate
online, oferindu-le studentilor, in acest mod, oportunitatea de a interactiona si de a-si pune in
valoare ideile, creativitatea, spiritul inovativ pentru dezvoltarea componentei digitale la nivelul
facultatilor, dar si in cadrul universitatii in vederea promovarii, internationalizarii etc.

Un numadr de 78 de studenti au beneficiat de premiile oferite de catre comitetele de
selectie, ceea ce demonstreaza ca digitalizarea este o tema relevanta in actualul context, iar
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ideile valoroase si munca In echipd sunt recunoscute si apreciate in universitatea noastra

(premiul I — 21 de studenti, premiul II — 20 de studenti, premiul III — 15 studenti si mentiuni —
22 studenti).

In anul 2020 s-au organizat evenimente dedicate tinerilor cercetatori cu scopul partajarii
si dezvoltarii cunoasterii, seminarii stiintifice periodice, precum si cursuri, astfel:

= 13 conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetatori;

= 118 seminarii stiintifice organizate de scolile doctorale din cadrul Academiei de

Studii Economice din Bucuresti, la care au participat doctoranzi cu teme de cercetare
interdisciplinard aplicativa;

= 27 de cursuri destinate doctoranzilor, organizate in cadrul Consiliului pentru Studiile

Universitare de Doctorat si al Scolilor Doctorale.

De asemenea, studentii de la masterat si doctorat sunt implicati in echipe mixte de
cercetare interdisciplinard aplicativa in cadrul celor 23 de centre de cercetare, participand la
manifestari stiintifice nationale si internationale cu lucrari elaborate sub coordonarea cadrelor
didactice. In anul 2020, au fost angajati cu contract individual de munci in cadrul unor proiecte
de cercetare 60 de studenti doctoranzi (fata de 41 de studenti doctoranzi in anul anterior) si
7 studenti masteranzi (fatd de 5 studenti masteranzi in anul anterior).

In cadrul Editurii ASE sunt inregistrate 4 colectii de working papers dedicate publicrii
activitatii de cercetare studenteasca, aferente anului 2020, conform tabelului 2.3.

Colectii working papers

Tabelul 2.3
Nr. Facultatea Titlul publicatiei ISSN Redactor sef si secre'tari generali de
crt. ’ redactie
1. | Administratie Sesiunea anuala de 2285-1097 |Redactori sefi
si Management | comunicari stiintifice CD-ROM | Prof. univ. dr. Elvira Nica
Public a studentilor de la Prof. univ. dr. Alina Georgiana Profiroiu
Facultatea Secretar general de redactie
de Administratie Lect. univ. dr. Oana Matilda Sabie
si Management Public
2. | Contabilitate Colectie de studii 2392-8360 |Redactor sef
si Informatica  |si cercetari ale studentilor |online Prof. univ. dr. Nadia Albu
de Gestiune Facultatii de Contabilitate Secretar general de redactie
si Informatica de Gestiune Conf. univ. dr. Adrian Anica-Popa
3. |Economie AEE Papers 2559-6330 |Redactor sef
Agroalimentara online Conf. univ. dr. Simona Roxana Patarlageanu
si a Mediului Secretar general de redactie
Asist. univ. dr. Alina Zaharia
4. |Finante, ABC-ul lumii financiare |2344-1844 |Redactor sef
Asigurdri, Banci online Prof. univ. dr. Emilia Campeanu
si Burse Secretar general de redactie
de Valori Asist. univ. dr. Adina Strachinaru

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE

Participarea si premiile obtinute la Sesiunea Stiintifica Studenteasca se regasesc printre
criteriile de acordare a burselor de excelentd pentru rezultate deosebite in activitatea de
cercetare stiintifica. Astfel, in urma acestei actiuni, in anul 2020 au fost acordate 8 burse de
excelenta la ciclul de studii universitare de masterat.
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2.5 Premierea rezultatelor cercetarii

Pentru stimularea productiei stiintifice, in cursul anului 2020, un numar de 97 de articole
cu 108 autori (cadre didactice titulare in ASE) au beneficiat de recunoasterea complexitatii
activitatii suplimentare de scriere de articole publicate in reviste cotate Web of Science sau
indexate Scopus, in conformitate cu procedura operationala aferenta.

Autorii articolelor publicate 1n reviste cotate WoS au beneficiat de acordarea de catre
ASE a unui salariu diferentiat corespunzator urmatoarelor sume:

- 2000 de euro pentru articolele publicate in reviste situate in quartila Q1 potrivit AIS;

- 1500 de euro pentru articolele publicate in reviste situate in quartila Q2 potrivit AIS.

Autorii articolelor publicate in reviste indexate Scopus au putut beneficia de acordarea
de catre ASE a unui salariu diferentiat corespunzator urmatoarelor sume:

- 750 de euro pentru articole publicate in reviste aflate in Zona S1 Scopus;

- 500 de euro pentru articole publicate 1n reviste aflate in Zona S2 Scopus.

Pentru articolele cu coautori din strainatate s-a acordat o suplimentare a sumei cu

200 de euro/articol.

Suma totala alocatd in anul 2020 pentru recunoasterea complexitatii activitdtii
suplimentare de scriere de articole publicate in reviste cotate Web of Science sau Scopus a fost
de 260.051,65 lei. In urma centralizarii referatelor de informare depuse pentru cele 97 de
articole, s-a acordat recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole in reviste
cotate WoS si Scopus, conform datelor prezentate in tabelul 2.4.

Recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole in reviste cotate WoS si Scopus in anul 2020

Tabelul 2.4
Specificare Numir de articole Valoare (lei)

Zona Q1 Core Economics 1 9.749,2
Zona Q2 Core Economics 1 7.311,9
Zona S1 Core Economics 14 36.937,16
Zona S2 Core Economics 40 63.816,64
Zona Q1 Infoeconomics 2 9.099,25
Zona Q2 Infoeconomics 10 61.724,62
Zona S1 Infoeconomics 18 49.720,92
Zona S2 Infoeconomics 8 12.795,83
Zona S1 Public Administration 3 8.896,15
TOTAL 926 260.051,65

Sursa: Directia Managementul Cercetdrii si Inovarii

Pentru stimularea publicérii de articole in reviste stiintifice de top pe plan mondial, la finele
anului 2019 a fost aprobata procedura operationala ,,Sustinerea publicarii de articole in reviste de
prestigiu din domeniile de interes ale ASE”. In cursul anului 2020, in baza acestei proceduri, au
fost decontate taxele de publicare pentru 13 articole, in valoare totald de 77.981,88 lei.

Activitatea de cercetare remarcabild a fost recunoscuta si in cadrul Galei Excelentei in
ASE, organizatd in luna decembrie 2020. Astfel, au fost acordate trofee de excelentd pentru
cercetdtorul anului (prof. univ. dr. Claudiu Herteliu) si cea mai buna echipa de cercetare a anului
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(echipa proiectului de cercetare ,,ReStart Economia. Masuri de combatere a efectului economic

si social al COVID-19 in Romadnia”, condusa de prof. univ. dr. Ion Anghel). Castigatorii au fost
desemnati pe baza unui proces de selectie multicriterial, ce recunoaste si promoveaza meritele
celor ce se remarca prin proiectele si activitatile lor din sfera cercetdrii stiintifice si care
contribuie astfel la consolidarea excelentei si sporirea prestigiului comunitatii academice.

Prof. univ. dr. Claudiu Herteliu a publicat, in cursul anului 2020, 19 articole in reviste
indexate Web of Science, dintre care doua articole in prestigioasa revista Nature (IF 42,779,
AIS 21,917), noua articole in Lancet (IF 60,39, AIS 23,329), unul in Nature Medicine (IF 36,16,
AIS 16,14) si doua in Lancet Global Health (IF 21,59, AIS 10,246). In anul 2020, numirul de
citari ale articolelor la care este coautor este de 4148, fapt ce are un impact pozitiv deosebit
asupra clasarii ASE in clasamentele internationale, in special Times Higher Education.

Proiectul ,,ReStart Economia. Masuri de combatere a efectului economic si social al
COVID-19 in Romania” a fost implementat in perioada aprilie-august 2020, valoarea
proiectului de tip FSS fiind de 1.500.000 de lei, finantare asiguratd de MEC. Obiectivul
principal a fost de a gasi solutii pentru companiile si entitdtile publice din Romania care sa le
ajute sa supravietuiasca situatiei actuale generata de pandemia COVID-9 si pentru a sprijini
autoritatile publice si companiile prin solutii si recomandari pentru a limita efectele economice
si sociale ale COVID-19 si a evita o crizi economici profunda. In echipa de cercetare au fost
implicati 89 de cercetatori din cadrul ASE. Rezultatele proiectului de cercetare, publicate in
doua volume puse la dispozitia institutiilor guvernamentale si mediului de afaceri, insumeaza
1.870 de pagini.

Conferinta “International Conference on Economics and Social Sciences (ICESS),
organizatd de ASE in perioada 15-16 octombrie 2020, in mediul online, a avut ca obiectiv si
premierea celor mai bune lucrari prezentate in cadrul conferintei cu sprijinul mediului de afaceri
si al revistei “Romanian Journal of Economic Forecasting”, jurnalul coordonat de catre
Institutul de Prognozd Economicd al Academiei Roméane, unul dintre partenerii oficiali ai
conferintei.

In urma evaluirii Comitetului Stiintific, au fost acordate 2 premii “Best Paper Award”
urmatoarelor lucrari elaborate de colective de cercetare interdisciplinara din cadrul universitatii
noastre:

* Volatility Episodes and Patterns in Currency Returns — Alexandra Horobet, Radu
Lupu, Aleksandar Shivarov, Lucian Belascu, Iulia Lupu;

» Financial Literacy, Risk Aversion and Financial Behaviors: What Shapes the
Preference for Capital Market Participation? — Andreea Stoian, Nicoleta Vintila, Filip
Iorgulescu, Radu Ciobanu, Cosmin Cepoi, Aurora Elena Dina (Manolache), Andreea Elena
Draghia.

Presedintele Senatului Universitar al ASE, prof. univ. dr. Dumitru Miron, este laureat al
Premiului ,,Virgil Madgearu™ al Academiei Romane. Joi, 3 decembrie 2020 au fost decernate,
in cadrul unei ceremonii online, Premiile Academiei Romaéane. La sectiunea ,,Stiinte
economice”, academicienii au acordat Premiul ,,Virgil Madgearu” lucrarii ,,100 de ani de
comert exterior romanesc”, autori Dumitru Miron, Mihai lonescu, Valentin Lazea, Gheorghe
Zaman, aparuta la Editura Academiei Romane in anul 2018.
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o ) . . . -
P De asemenea, prof. univ. dr. Florina Bran, conf. univ. dr. Carmen Valentina Radulescu

si conf. univ. dr. Alexandru Bodislav sunt laureati ai premiului ,,Nicholas Georgescu-Roegen”
al Academiei Romane, pentru lucrarea intitulatd ,,Buna guvernare. Cauza si efect ale
negentropiei sociale”, Editura Economica, 2018.

2.6 Managementul cunostintelor

In anul 2020 s-au derulat diverse activitati de reglementare a cercetarii stiintifice. In
luna decembrie 2020, in vederea stimularii productiei stiintifice de calitate, a fost actualizata
procedura de recunoastere a complexitatii activitatii suplimentare de scriere de articole
publicate in reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus. Astfel, a fost creata o categorie
noua de reviste pentru care se acorda recunoasterea complexitdtii activitatii suplimentare de
scriere de articole publicate in reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus. Este vorba
despre revistele Nature (ISSN 0028-0836 si e-ISSN 1476-4687) si Science (ISSN 1095-9203).
De asemenea, articolele publicate in Core Economics in primele doud quartile in functie de AIS
primesc o recunoastere mai favorabila. Autorii articolelor care contribuie esential la cresterea
vizibilitatii si pozitionarii ASE in clasamentele internationale fiind clasificate Hot papers sau
Highly cited papers pot beneficia de recunoasterea complexitatii activitatii suplimentare de
scriere de articole publicate in reviste cotate WoS, indiferent de domeniul revistei. De
asemenea, primesc o recunoastere suplimentara articolele care au cel putin un coautor cu afiliere
in strdinatate provenit de la universitati situate in anul respectiv in top 500 in clasamentele
internationale Shanghai, QS sau Times Higher Education.

In completarea demersurilor de stimulare a productiei stiintifice de calitate, a fost
actualizatd procedura de sustinere a publicarii de articole in reviste de prestigiu din domeniile
de interes ale ASE. Astfel, taxa de publicare a unui articol se deconteaza integral pentru articole
scrise Tmpreund cu cadrele didactice asociate, doctoranzi si cercetatori din straindtate. O alta
noutate o reprezintd posibilitatea decontarii taxelor de open acces, precum si a taxelor de
inregistrare/recenzare (submission, proofreading si similare).

In vederea stimularii incheierii de contracte de cercetare cu entitati apartinand mediului
de afaceri, in luna decembrie 2020 a fost aprobatd procedura operationald pentru implementarea
contractelor/proiectelor de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare, creatie, servicii si transfer
tehnologic incheiate cu persoane juridice de drept privat.

Preocuparea continud pentru cresterea calitatii activitatii de cercetare si consolidarea
unei culturi a eticii in activitatea de cercetare s-a realizat si prin verificarea antiplagiat a tuturor
lucrarilor de licenta, de disertatie si a tezelor de doctorat din cadrul ASE, 1nainte de sustinere.
De asemenea, au fost verificate antiplagiat toate articolele publicate in revistele stiintifice ale
ASE, lucrarile publicate in volumele conferintelor organizate in ASE, precum si toate cartile
publicate la Editura ASE.

Au fost realizate 10 sesiuni de instruire a studentilor pentru utilizarea aplicatiei de pe
site-ul dmci.ase.ro si pentru intelegerea regulilor stabilite pentru verificarea antiplagiat. De
asemenea, au fost distribuite studentilor instructiuni detaliate referitoare la verificarea
antiplagiat.
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In cursul anului 2020 au fost realizate 15.531 verificari antiplagiat, in crestere fata de

anul anterior, cand au fost realizate 13.678 verificari antiplagiat.

Selectia personalului in proiectele de cercetare prin organizarea unor concursuri a
beneficiat de sprijinul DMCI, prin furnizarea de reprezentanti in comisiile de concurs si de
contestatii, prin publicarea pe site-ul dmci.ase.ro a anunturilor si a celorlalte documente ale
concursurilor si prin sustinerea obtinerii aprobdrilor institutionale necesare atat in etapa de
demarare a concursurilor, cat si in etapa de aprobare a rezultatelor concursurilor.

In cursul anului 2020, toate proiectele de cercetare incheiate au derulat etapa de avizare
institutionala a rezultatelor cercetarii. DMCI a asigurat organizarea avizarii institutionale pentru
toate proiectele de cercetare finalizate in cursul anului 2020, precum si avizari institutionale de
etapd pentru proiectele de cercetare multianuale, in conformitate cu obligatiile impuse de
finantatori.

Pentru mai buna monitorizare a derularii proiectelor de cercetare a fost utilizata, pentru
toate proiectele de cercetare cu contracte de muncd in curs de derulare, aplicatia pentru
realizarea pontajelor, in colaborare cu Serviciul de Implementare Programe cu Finantare
Nerambursabild. De asemenea, au fost furnizate, pentru fiecare proiect de cercetare incheiat,
informatiile pentru Iinregistrarea rezultatelor activitdtilor de cercetare-dezvoltare in
conformitate cu procedura ASE privind modul de inregistrare a rezultatelor activitdtilor de
cercetare-dezvoltare.

2.7 Proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale

In anul 2020 au fost implementate 40 de proiecte de cercetare care au asigurat un volum
al finantarii de 11.223.231,90 lei, in scadere de la 13.073.891,92 lei (in 2019), contractate prin
diferite programe nationale si internationale, conform tabelului 2.5.

Numirul si valoare proiectelor de cercetare implementate in anul 2020

Tabelul 2.5
Nr. crt. Tip proiect Numar proiecte implementate Valoare
1. | Proiecte de tip Horizon 2020 4 460.417,50
2. | Proiecte cu finantare mixta Horizon 2020 2 413.712,00
si UEFISCDI
3 Proiecte avand alte finantari internationale 2 173.375,00
4 Proiecte in Programul POC 2 3.342.402,33
5 Proiecte complexe realizate in consortii CDI 2 716.096,07
6. Proiecte de cercetare de frontiera 2 862.483,00
7 Proiect de tip plan sectorial 1 35.000
8 Proiecte cu mediul de afaceri 5 493.441,00
9 Proiecte de tip FDI 6 2.343.500,00
10. | Proiect Solutii 2020 1 300.000,00
11. | Proiect PED 1 36.000,00
12. | Proiect FSS 1 1.500.000,00
13. | Proiecte de cercetare cu finantare 11 546.805,00
institutionala
14. TOTAL 40 11.223.231,90

Sursa: Directia Managementul Cercetdrii si Inovarii
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In structura valoricd a proiectelor de cercetare, o pondere semnificativda o detin

proiectele finantate din Programul Operational Competitivitate —29,78%, proiectele de tip FDI
(Fondul de Dezvoltare Institutionala) —20,88% si proiectul tip FSS — 13,37%. Proiectele avand
componentd de finantare internationald (proiectele tip Horizon 2020, proiectele cu finantare
mixtd Horizon 2020 si UEFISCDI si proiectele avand alte finantari internationale) detin,
cumulat, o pondere de 9,33% din valoarea proiectelor de cercetare. Proiecte de cercetare de
frontiera detin 7,68% din valoarea totala, iar proiecte complexe realizate in consortii CDI 6,38%
din valoare. Proiectele de cercetare cu finantare institutionald detin 4,87% din valoarea
proiectelor de cercetare, iar proiectele cu mediul de afaceri detin 4,40% din valoarea totala a
proiectelor din anul 2020.

2.8 Cirti publicate in edituri internationale de prestigiu

In perioada de raportare au fost publicate de catre cadrele didactice din ASE 2 carti si
24 de capitole de carte la edituri internationale de prestigiu, 31 de capitole de carte la alte edituri
internationale si 23 de carti la edituri nationale, recunoscute CNCS (altele decat Editura ASE).

Editurile internationale cele mai importante in care au fost publicate cartile sunt:
Springer (Germania) si Palgrave Macmillan (Marea Britanie).

2.9 Editura ASE
2.9.1 Evenimente editoriale

Editura ASE a continuat in 2020 activitatea de promovare a imaginii ASE si a productiei

sale editoriale prin participarea la doua targuri de carte:

- yGaudeamus Craiova”, editia a XIX-a (26 februarie - 1 martie), desfasurat in incinta

Teatrului National ,,Marin Sorescu” din Craiova.

Cu aceasta ocazie au fost lansate mai multe carti, dupd cum urmeaza:

o Grafica, design si creatie publicitara. De la proiectare conceptuala la produs finit,
Editura ASE, Bucuresti, autor Cristian lonut Tatu;

o Analiza datelor de marketing. Ghid practic pentru studenti si specialisti, Editura
ASE, Bucuresti, autor Cristian lonut Tatu;

e Procedeul punerii in abis si fenomenul de transfer la André Gide, Editura ASE,
Bucuresti, autor Mihai Serban;

o Comunicare 4.0, Tratat de comunicare in afaceri, Editura ASE, Bucuresti, editoare:
Roxana Marinescu, Mariana Nicolae, Teodora Serban-Oprescu;

e Limba romdna pentru straini. Stiinte economice, vol. 1 — Domeniul financiar-
contabil, vol. 2 — Domeniul management, vol. 3 — Domeniul marketing, Editura ASE,
Bucuresti, autoare: Viorela-Valentina Dima, Raluca-Elena Hurduzeu;

e Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile moderne, Editura
ASE, Bucuresti, coordonatoare: Alecxandrina Deaconu, Ramona Stefania Igret.
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La evenimente au participat, in calitate de invitati, numeroase cadre didactice din ASE,

precum si cadre didactice de la Universitatea din Craiova. In public au fost prezenti, alituri de
vizitatori ai targului Gaudeamus Craiova, studenti de la Universitatea din Craiova care au
adresat intrebari autorilor prezenti in foaierul Teatrului National ,,Marin Sorescu” si invitatilor.

In semn de apreciere a prezentei Editurii ASE la Targul de carte ,,Gaudeamus Craiova”,
editia a XIX-a, universitatii noastre i-a fost decernat Premiul ,,Educatia” de catre Societatea
Romana de Radiodifuziune, organizatoare a manifestarii.

- Targul de Carte ,,Gaudeamus Radio Romdnia 20207, editia a XXV-a, organizat in
perioada 16-22 noiembrie 2020 de Societatea Romana de Radiodifuziune, in premiera, intr-o
editie exclusiv online, in conditiile pandemiei de COVID-19, standul Editurii ASE fiind de
aceasta datd virtual.

In cadrul targului au fost organizate, sub egida ASE, o serie de lansari de carte care au
fost transmise pe site-ul www.gaudeamus.ro si pe pagina de Facebook a targului. Evenimentele
editoriale online au fost apoi distribuite pe pagina de Facebook a ASE si pe cea a Editurii ASE.

Lansarile de carte organizate cu aceastdocazie de Editura ASE au fost urméatoarele:

o Kurt Lewin, his life and his approach to change management si Kurt Lewin, Sein
Leben und die Change Management Forschung, Editura ASE, Bucuresti, autor Vlad
I. Rosca;

e Psihosociologia vietii cotidiene. Despre interactiunea om-animal, Editura ASE,
Bucuresti, coordonator Octavian Rujoiu;

o [nternational Economic Relations: Theories, Strategies, Policies, Tools and Case
Studies, coordonatori: Gheorghe Hurduzeu, Luminita Nicolescu;

o Managementul resurselor umane in context international. Tendinte si oportunitati
actuale, Editura ASE, Bucuresti, autoare Irina Eugenia lamandi;

e FEuropean Union Law. Lecture Notes, Editura ASE, Bucuresti, autori: Ovidiu loan
Dumitru, Andreea Stoican.

La evenimente au participat, pe platforma Zoom, autorii/coordonatorii lucrarilor,
numeroase cadre didactice din ASE, precum si invitati de la Scoala Nationala de Stiinte Politice
si Administrative, Universitatea din Bucuresti si Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.

Pe data de 23 noiembrie 2020, in cadrul evenimentului organizat online cu ocazia Zilei
Economistului si a Profesorului de Economie, au fost lansate urmatoarele carti aparute sub
sigla Editurii ASE:

e Monografie statistica a Academiei de Studii Economice din Bucuresti. 100 de
promotii de absolventi, volumul I, coordonator Nicolae Istudor, autori: Emilia Gogu,
Alexandru Isaic-Maniu, Ion Vorovenci;

e Monografie statistica a Academiei de Studii Economice din Bucuresti. 100 de
promotii de absolventi, volumul I, coordonator Nicolae Istudor, autori: Emilia Gogu,
Dumitru Miron, Alexandru Isaic-Maniu, Ion Vorovenci;

o Virgil Madgearu. Profesorul, omul cetatii, doctrinarul, editori: Dumitru Miron,
Mihai Korka.
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Cele doua volume din lucrarea Monografie statistica a Academiei de Studii Economice

din Bucuresti. 100 de promotii de absolventi au fost prezentate de doamna prof. univ. dr. Emilia
Gogu, iar lucrarea Virgil Madgearu. Profesorul, omul cetatii, doctrinarul a fost prezentata de
domnul prof. univ. dr. Mihai Korka.

2.9.2 Editarea de carte

In anul 2020, sub sigla Editurii ASE au apirut 47 de carti (5 dintre acestea fiind
prelungiri de tiraj) reprezentand lucrari stiintifice, manuale universitare, caiete de seminar si
studii de caz, toate avand cod ISBN. Lucrarile editate vin in sprijinul procesului didactic si
contribuie la diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice din domeniile specifice ASE. Dintre
cele 47 de lucrari, 41 au aparut in format tiparit, iar 6 in format electronic (5 online si 1 pe CD).

Dintre volumele aparute online, lucrarea coordonata de conf. univ. dr. Simona Roxana
Patarlageanu, Studiu privind balanta comerciald a Romaniei cu produse agroalimentare in
perioada 2015-2020, cuprinzand rezultatele proiectului de cercetare omonim, incheiat intre
Academia de Studii Economice din Bucuresti si REWE Romaénia, a fost indexata in baza de
date internationald Central and FEastern Furopean Online Library (CEEOL)
(https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=917212), alaturandu-se astfel celor aproximativ
5000 volume disponibile la Central and Eastern European Online Library. Variantele editate online
ale volumelor I si II din lucrarea Monografie statistica a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti. 100 de promotii de absolventi, coordonator prof. univ. dr. Nicolae Istudor, sunt de
asemenea in curs de indexare in aceeasi bazd de date internationald CEEOL. Editura ASE
intentioneaza sa intensifice demersurile de indexare a unor lucrari in CEEOL in regim open acces.

In ceea ce priveste procesul de peer-review (evaluare academici a manuscriselor
propuse spre editare), care este destinat asigurdrii si cresterii calitatii cartilor aparute sub egida
universitatii, In perioada octombrie-decembrie 2020 au fost actualizate si Tmbogdtite, cu
sprijinul si prin colaborarea directorilor departamentelor didactice, colectivele de referenti
pentru toate domeniile stiintifice ale Editurii ASE, incluzand mai multi referenti externi (cu alta
afiliere institutionald decat ASE). Completarea listelor de referenti ai Editurii ASE cu referenti
externi este un demers important pentru a realiza evaluari stiintifice obiective si reprezinta un
obiectiv permanent. De asemenea, toate lucrdrile propuse spre editare au fost si sunt in
continuare verificate cu programul antiplagiat.

2.10 Reviste Clarivate Analytics Web of Science sustinute de ASE

In anul 2020 ASE a sustinut in continuare editarea publicatiilor stiintifice periodice:
3 volume ce contin lucrari sustinute la conferinte stiintifice aparute la Editura ASE, precum si
25 de reviste cu recunoastere internationald. Dintre revistele ASE, patru si-au mentinut
recunoasterea Clarivate Analytics Web of Science, si anume:
- Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, revista
cotatd ISI din 20 iulie 2008, care este prima revistd universitard economica din
Romania recunoscuta international.
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- Amfiteatru Economic, revista cotatd ISI din 2008, care publicd articole stiintifice

scrise de autori ce provin in principal din mediul universitar, dar si din lumea
afacerilor sau din domeniul administrativ. Domeniile de cercetare includ economia
politica, comertul international, marketingul, etica afacerilor, guvernanta
intreprinderilor, managementul afacerilor, relatiile internationale.
- Tribuna Juridica — Juridical Tribune, revista indexata ISI din anul 2015, care este
prima revista de stiinte juridice din Romania indexata ISI.
- Management Research and Practice si-a mentinut si in 2020 recunoasterea indexarii
Clarivate Analytics Web of Science, obtinuta in 2018.
ASE ofera revistelor proprii, spre utilizare in regim gratuit, programul antiplagiat aflat
in dotarea DMCI, in vederea intdririi procedurilor editoriale si cresterii calittii publicatiilor.
De asemenea, In anul 2020 ASE a sustinut financiar achizitionarea de coduri
alfanumerice de tipul DOI (Digital Object Identifier), precum si implementarea acestui sistem,
pus la dispozitie de Agentia CrossRef, pentru articolele publicate in revistele stiintifice care au
solicitat acordarea de coduri DOI. Incepand cu anul 2021 ASE va sustine financiar si acordarea
de coduri de tip DOI pentru articolele din volumele conferintelor aparute la Editura ASE care
solicitd acest lucru.

2.11 Biblioteca ASE
2.11.1 Achizitie fond carte, publicatii stiintifice

In perioada analizati au fost initiate, derulate si finalizate 9 proceduri de achizitie
(cumparare produse si/sau servicii) pentru publicatii tip carte si periodice, precum si acces la
platforme de reviste si jurnale full-text cu continut stiintific, platforme de date si/sau continut
specializat:

- 2 proceduri de abonare la publicatii periodice romanesti si strdine, finalizate cu

abonamente la publicatii si reviste specializate romanesti si straine;

- 2 proceduri de cumparare de carte romaneasca si strdind (publicatii recomandate in
bibliografia obligatorie din fisele de disciplina, noutati editoriale conform intereselor
de studiu si cercetare ale utilizatorilor bibliotecii si membrilor comunitatii
universitare ASE);

- 5 proceduri de achizitie a accesului la resurse electronice: CEEOL — Central Eastern
European Online Library, Audit Analytics, Compustat (Capital 1Q), Thomson
Reuters Eikon for Students (Refinitiv), acces platforma www.codulmuncii.ro.

In cursul anului 2020 ASE, in cadrul unor proiecte de cercetare, a asigurat accesul la noi
platforme de reviste si/sau suplimentarea accesului la platformele de date abonate 1n beneficiul
membrilor comunitatii academice (de ex. acces la platformele JStor — Business Collection III
& 1V si Euromonitor Passport, Bloomberg Finance sau Thomson Reuters Eikon for students).

In perioada februarie-octombrie 2020, in raport cu numarul licentelor abonate, ASE a
beneficiat de un Laborator Bloomberg (acces suplimentar la 12 terminale cu echipament
dedicat). Laboratorul Bloomberg a functionat in cadrul ASE pana la 31 octombrie 2020,
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- A 1A . . . - . :
PP respectiv pana la incheierea perioadei de abonare a serviciilor Bloomberg in cadrul proiectelor

POCU ,,Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale pentru doctoranzi si postdoctoranzi in
domeniul stiintelor economice — POCU/380/6/13/125015” si ,.Excelenta in cercetarea
interdisciplinara doctorala si postdoctorala, alternative de cariera prin initiativa
antreprenoriala (EXCIA) POCU/380/6/13/125245.

2.11.2 Asigurarea numdrului de locuri in bibliotecd

In perioada supusi raportarii a fost asigurati capacitatea de studiu in biblioteca pentru
toti studentii utilizatori ai bibliotecii. S-a urmarit totodata asigurarea accesului in biblioteca in
conditii de sigurantd epidemiologica cu respectarea si implementarea normelor sanitare de
preventie.

Din a doua jumatate a lunii mai 2020, dat fiind contextul epidemiologic, Biblioteca a
asigurat accesul in sdlile de biblioteca in conditiile procedurilor interne in vigoare cu privire la
accesul in imobile.

In prezent capacitatea bibliotecii (unitate centrali si filiale) este de 733 locuri. Biblioteca
asigurd numarul necesar de locuri in proportie de 5%, capacitate raportatd la numarul studentilor
utilizatori activi ai serviciilor de biblioteca.

In perioada raportata au fost implementate masurile recomandate de distantare in salile
de lecturd in vederea respectdrii si implementarii masurilor de preventie Covid. Biblioteca a
asigurat accesul studentilor, doctoranzilor, cercetdtorilor si cadrelor didactice ASE in baza unui
Ghid de acces in conditii de siguranta epidemiologica si cu reconfigurarea locurilor, cailor de
acces etc.

Se va avea permanent In vedere identificarea unor posibile solutii pentru asigurarea
capacitdtii de studiu 1n biblioteca, respectiv a numarului de locuri si in urmatorii ani.

Totodatd s-a inregistrat o imbunatatire a conditiilor de studiu in beneficiul studentilor in
urma unor investitii realizate si in spatiile bibliotecii in cursul anului 2020 (lucrari de reparatii,
igienizare si zugravire in Sala de lectura Periodice, Sala de lectura CSIE, Centrul de Imprumut
CSIE).

2.11.3 Completarea si dezvoltarea fondului curent de publicatii romdnesti si strdiine,
inclusiv accesul online

La inceputul lunii martie 2020, fondul curent de circulatie al bibliotecii ASE era de
aproximativ 102.000 de volume (carti si reviste format print aflate in spatiile cu destinatie
bibliotecd), iar utilizatorii bibliotecii beneficiau si de acces online la reviste si carti electronice
full-text (disponibile pe platformele/ bazele de date cu acces online) abonate de catre institutie.

58



=+

In anul 2020 a fost evaluat fondul curent de publicatii, inclusiv accesul online si a fos
decisd completarea si dezvoltarea
acestuia cu noi titluri, inclusiv ,
dezvoltarea componentei digitale ‘ g B Business
(eBooks, eJournals, resurse Re"ie
electronice/digitale/online, precum si " ": e i Premlunl
asigurarea continuitatii abonamentelor

la latformele/bazele de  date P—
P MANAGING =
disponibile in biblioteca, corelat cu in the NEW WORLD
bugetul existent, recomandarile Up 10

. . . . LEADERSHIP i :onlacl-‘.’:l’\himiute:a.ea::ro
cadrelor  didactice,  bibliografia

aferenta fiselor de disciplind, noutati editoriale, politica de abonare a furnizorilor (in special in
cazul platformelor de date cum ar fi Bloomberg, Reuters Eikon) etc.

In raport cu perioada analizati, fondul de circulatie al bibliotecii a fost actualizat si
completat cu 2.610 volume (carti si reviste romanesti si stradine format print — fond completat
prin cumparare, donatii, schimb interbibliotecar si Editura ASE — 409 volume). In aceeasi
perioadd s-a asigurat acces online la noi colectii de carte electronica achizitionate in cadrul
proiectului Anelis Plus 2020 in beneficiul membrilor cofinantatori: DeGruyter Ebooks
(continut multidisciplinar) 2850 titluri, CAB Ebooks — Leisure & Turism 65 titluri.

S-a asigurat si continuitatea accesului pe baza de abonament la 12 platforme de reviste
si baze de date: Jstor Business Collection I si II, Bloomberg, Thomson Reuters Eikon,
codulmuncii.ro, precum si ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest Central, Emerald,
Clarivate Analytics (Thomson ISI), Scopus. S-a diversificat accesul la continut electronic prin
abonarea la platforme noi: Euromonitor Passport si Jstor Business Collection III & IV, CEEOL
— Central Eastern European Online Library, Audit Analytics, Compustat (Capital 1Q), precum
si suplimentarea cu noi licente de acces la platformele specializate Bloomberg Finance si
Thomson Reuters Eikon for students (inclusiv componenta Datastream). S-a asigurat accesul
online si la colectiile de carte electronica cu acces perpetuu — ProQuest, Springer, Emerald,
ScienceDirect disponibile prin intermediul bibliotecii.

Astfel, in decembrie 2020 fondul curent de circulatie, inclusiv accesul online la BDI,
totalizeaza 107.862 volume, inregistrandu-se astfel o crestere de 5.862 volume (print si
electronic), valoare ce reprezinta 5,74% din fondul curent de circulatie de 102.000 de volume
existent.

Subliniem faptul ca in anul 2020 aproximativ 16% din cresterea numarului de volume
tiparite (2.610 vol.) o reprezintd completarea colectiilor cu titluri aparute in cadrul Editurii ASE
(409 volume).

Dezvoltarea, actualizarea, completarea si reinnoirea colectiilor cu publicatii de
specialitate este unul din obiectivele principale ale bibliotecii astfel incat aceasta sa poata
raspunde cerintelor mereu in schimbare ale procesului de invatamant, precum si celor de
informare, documentare si cercetare din universitate.

Biblioteca urmareste constant, prin achizitionarea de titluri noi, cresterea fondului de
circulatie si Tmbogatirea sa valorica si spirituald si, drept urmare, va asigura resursele de
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electronic, gratuit, pe toata durata studiilor si in vederea pregéatirii examenelor de finalizare.

Pentru o mai bund promovare 1In randul
beneficiarilor a colectiilor si resurselor bibliotecii, cu
continut specializat sau din domenii conexe, format print
sau electronic, s-au realizat sesiuni online de informare
dedicate studentilor, masteranzilor sau doctoranzilor nou
inmatriculati si nu numai, in care au fost promovate sursele
de informare si documentare clasice si electronice
disponibile in bibliotecd, colectiile de carti si reviste de
interes general si cele specializate, disponibile pentru
studiu la sala sau Tmprumut la domiciliu.

Dat fiind contextul epidemiologic si desfasurarea
activitatilor didactice online, in colaborare cu furnizorii au
fost organizate, in 2020, sesiuni de instruire si utilizare a
platformelor de reviste stiintifice cu text integral
disponibile online 1n cadrul bibliotecii, inclusiv a

Acces electronic la
literatura stiintifica
B pentru sustinerea i
.._‘__; gromovarea sistemului
» e cercetare si educatie
: din Romania

Oct12|ora11.00-11.45
15.00-15.45

enl
bucuresti-13-peiombrie-2020

resurselor electronice disponibile prin intermediul Anelis Plus, platforme cu publicatii

stiintifice de specialitate, cu articole full-text, cu carti electronice, precum si platforme de date

statistice utilizate in procesul de cercetare.

In data de 19 noiembrie 2020 (Ziua Cercetatorului), Biblioteca ASE a organizat in

colaborare cu Editura Elsevier webinarul cu tema Good practices in scholarly publishing.

In cadrul sesiunii au fost abordate urmatoarele subiecte: publicarea unui articol stiintific,

procesul peer-review, alegerea jurnalului potrivit in vederea publicarii, etica in publicare.

BUES Library *  Thomson Reuters (Refinitiv) Platform
Online Webinars (English)
* Microsaft Teams Meeting f; \') h
* 45 minutes. AN 4,
* Without login \@é\v
Tuesday — November 3+ - 2020 Wednesday ~ November 4' - 2020 Thursday — November 5% - 2020
5:00 p.m. — webinar access ey 5:00 pm — webinar access 1T 5:00 p.m. - webinar access 7oy
Company Research Macro Research Financial Markets
news & research reports W GDP, inflation and unemployment =» Foreign Exchange Market
prices & charts W Macro connections < Money Markets
financial statements B FX, bonds and policy rates =» Fixed Income Markets
peers & valuation B Ratings and credit
REFINITIV' Access Requests:
EIKON sgs
EIKON ] Refinitiv.Student@ase.ro
REFINITIV contact:
sebastian.maneran@refinitiv.com -

In timpul anului au fost organizate astfel de evenimente suport, din luna martie in mediul

online, in beneficiul membrilor universitatii, utilizatori ai serviciilor, colectiilor si resurselor

bibliotecii, profesionisti Tn domeniul cercetarii, evaludrii rezultatelor cercetarii, publicarii etc.,

acestea fiind detaliate iIn Anexa Conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor

cercetatori.
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Incepand cu luna aprilie 2020, Biblioteca ASE a extins accesul la literatura de “
specialitate prin lansarea componentei Biblioteca online care integreaza o serie de publicatii ale
cadrelor didactice aparute sub egida Editurii ASE. Colectia titlurilor de specialitate disponibile
online include cursuri universitare, manuale, carti si lucrari aplicative in format electronic.
Biblioteca online se acceseaza pe platforma bibliotecii la adresa: http://opac.biblioteca.ase.ro/
opac/advancedsearch?level=all&limit=20&material type=all&ob=asc&q=publisher%3AEdit
ura+ASE&q=bib_subject%3Acursuritonline&s source=local&sb=relevance&so=and&usage
_class=all&view=CONTENT &wi=false

BIBLIOTECA
ONLINE

Tinr@ad

CURSURI, MANUALE,CART! - EDITURA ASE

Biblioteca ASE a sustinut procesul online de studiu si documentare pentru pregatirea
examenului de admitere la programul de studii universitare de masterat (sesiunea 2020) si a pus
la dispozitia candidatilor bibliografia aferenta Tematicii de concurs In format digital.

BIBLIOTECA ASE

B i facultatea $i codul i
programulul de master

SESIUNEA 2020

Totodata, pentru a sprijini activitatile de informare, documentare si studiu individual in vederea
pregatirii examenului de finalizare a studiilor de licenta 2020, Biblioteca ASE a asigurat acces
online pe platforma bibliotecii http://opac.biblioteca.ase.ro/opac, prin autentificare cu user si
parola IDM, la cartile din bibliografia recomandata de fiecare facultate, conform tematicii de
examen.
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LIOTECA ASE

BIBLIOGRAFIE EXA_MEN FINALIZARE
LICENTA 2020

Lista cartilor disponibileonline pentru examen
licenta: http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/view_list/681

Cartile'din bibliografie pentru fiecare facultate sunt listate la
adresa: http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/public_library lists

In cursul lunii septembrie 2020, Biblioteca a initiat dezvoltarea componentei biblioteca
digitala a bibliografiei aferente disciplinelor studiate In ASE. Astfel, cursurile, cartile, lucrarile
aplicative si alte publicatii recomandate/solicitate de catre cadrele didactice pentru asigurarea
online a bibliografiei de curs sau In vederea pregétirii examenelor au fost digitalizate, fiind
disponibile pentru consultare in format electronic/digital in Biblioteca online, pe platforma
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/public_library lists.

isponibile online (consultare catalog Biblioteca ASE)

Cursurile online disponibile pe platforma bibliotecii
opac.biblioteca.ase.ro/opac, format integral sau selectii, se consultd
[fiiré autentificare cu acordul autorilor (ex. carti sub egida Editurii ASE)
sau prin autentificare pentru respectarea drepturilor de autor (ex.
publicatii din alte edituri).

Ghid autentificare pe platforma bibliotecii

Cursurile online disponibile pe platforma bibliotecii, in format integral sau selectii, se consulta
fara autentificare cu acordul autorilor (de exemplu carti aparute la Editura ASE) sau prin
autentificare pentru respectarea drepturilor de autor (de exemplu publicatii aparute la alte
edituri).
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Cu prilejul Zilei Cercetatorului, sarbatorite pe
19 noiembrie 2020, Biblioteca a elaborat si transmis
primul Newsletter al Bibliotecii, material info-publicitar
care include noutéati privind resursele si serviciile oferite
de bibliotecd si evenimentele organizate, diseminarea
unor informatii utile pe teme de interes, stiri,
promovarea unor resurse ce pot fi accesate in activitatile
de studiu, cercetare, documentare sau oportunititi de
pregatire si formare prin participarea la webex-uri,
sesiuni online organizate 1in sprijinul membrilor
comunitdtii ASE in colaborare cu editurile partenere,
furnizorii de continut stiintific sau furnizorii de servicii
pentru comunitatea academica.

Toate aceste activitati specifice au raspuns

Biblioteca ASE

19 noiembrie

Ziua Cercetatorului

19 noiembrie 2020, ora 16:00

‘Webinar Elsevier

Good practices in scholarly publishing

&5

ELSEVIER

23-27 noienbrie 2020

12 Clarivate S e

nevoilor de informare si documentare ale beneficiarilor bibliotecii in conditiile n care procesele

de studiu, informare si documentare s-au desfdasurat preponderent online, iar biblioteca a

asigurat suportul acestor procese prin intermediul sistemului informatic integrat, platformei

opac.biblioteca.ase.ro/opac, website-ului www.biblioteca.ase.ro, servici-ului de accesare a

bazelor de date, a revistelor, a e-bookingurilor, inclusiv prin servicii remote in colaborare cu

furnizorii de continut stiintific.

2.11.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare

In anul 2020, ASE a asigurat membrilor
comunitdtii academice accesul la resurse electronice
stiintifice, la platforme cu continut bibliografic si
bibliometric, dar si la platforme specializate de date.

Accesul la resursele de cercetare s-a asigurat prin
intermediul Bibliotecii atat local, dar si din campus si/sau
off-campus/remote, in functie de specificul platformelor
si politica producatorilor sau furnizorilor.
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Link : I
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Detalii utilizare InCites:
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obligatoriu un cont persenal
creat pe Web of Science  Clarivate . e
www.webofknowledge.com Web of Science

Pentru a sustine procesele de informare, documentare si
cercetare online, Biblioteca ASE a asigurat de la inceputul
lunii noiembrie si acces online la Harvard Business Review
— Pachet Premium.

Totodata, prin intermediul Bibliotecii, ASE a
beneficiat in perioada noiembrie-decembrie de acces sub
forma de free trial la platforme stiintifice de reviste online,
platforme de analiza cercetdrii, acces gratuit asigurat de
editurile sau agregatorii de continut academic: Ebsco,
ProQuest, Taylor & Francis, InCites (Clarivate Analytics),
SciVal (Scopus), dar si continut specializat, respectiv
platforma Statista.

ASE are in vedere asigurarea accesului la baze de

date, platforme cu continut full-text, bibliografic,

bibliometric si de date pentru sustinerea activitdtilor de informare si documentare in cadrul

procesului de cercetare desfasurat de membrii comunitdtii academice ASE.
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Capitolul IIT
RELATII INTERNATIONALE

Procesul de internationalizare asumat in cadrul Strategiei de Internationalizare a ASE
pentru perioada 2016-2027 si al programului managerial al Rectorului ASE, pentru perioada
2020-2024, a continuat cu intensitate si in anul 2020, in ciuda conditiilor nefavorabile cauzate
de criza sanitard generatd de pandemia COVID-19. Astfel, principalele coordonate de
dezvoltare in domeniul relatiilor internationale au fost urmatoarele:

- Internationalizarea acasa: expunerea comunitdtii academice la experiente

internationale in campus in vederea dezvoltarii competentelor interculturale;

- Internationalizarea in strainatate: participarea la programe de formare si mobilitati

transnationale in regim online;

- Internationalizarea cercetarii: sprijinirea retelelor colaborative si participarea la

consortii internationale 1n vederea participarii la competitii internationale;

- Consolidarea prestigiului extern: cresterea vizibilitatii internationale a ASE.

Ariile de dezvoltare si indicatorii asumati sunt in concordantd cu tendintele majore de
pe piata educationald internationalda si au drept obiectiv armonizarea performantelor
institutionale cu standardele de predare si de cercetare de la nivelul celor mai bine cotate
universitati din lume.

3.1 Consolidarea imaginii institutionale pe plan international
3.1.1 Clasamente internationale

Consolidarea prestigiului international prin prezenta constanti a ASE in principalele
clasamente internationale — Times Higher Education si QS World University Rankings —
reprezintd o recunoastere a eforturilor facute in domeniu si va aduce pe termen mediu si lung
beneficii universitatii, cum ar fi parteneriatele cu universitati de top, cresterea vizibilitatii
cercetdrii stiintifice sau cresterea numarului de studenti internationali. Din pacate, anul acesta
universitatea noastrd nu a mai fost prezentd in clasamentul Shanghai pe domeniile economie,
business, management si administratie publica. Aceastd situatie necesitd o reorientare a
eforturilor corpului profesoral pentru publicarea de articole in reviste de prestigiu din domeniul
core-economics, business, management, computer-science si administratie publica. Desi
prezenta in clasamentele internationale nu este un obiectiv In sine, monitorizarea acestora
permite adaptarea indicatorilor institutionali la piata educationald internationala.

ASE este de asemenea prezentda, in anul 2020, pentru al treilea an consecutiv, in
clasamentul Times Higher Education World University Ranking 2021, care include peste
1600 de universitati de cercetare avansatd din Intreaga lume, pe locul 1 in Romdnia pentru a

doua oard _consecutiv si pe pozitia 601-800 la nivel mondial, in clasamentul general The
World Universities Ranking 2021.
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In anul 2020, ASE ocupd locul 601+ in domeniul administrarea afacerilor si economie,

respectiv locul 401-500 in domeniul stiintelor sociale in THE World Universities Ranking by
Subjects 2021.
ASE a continuat sa fie prezenta pentru a doua oard consecutiv si in anul 2020 in

clasamentul Times Higher Education University Impact Ranking 2021, care include 768 de
universitdti de cercetare avansatd din Intreaga lume, si reflectd contributia universitatii la
realizarea obiectivelor ONU de dezvoltare durabild. ASE se claseaza pe urmatoarele pozitii:
-201-300 in clasamentul general la nivel mondial; 63 i1n SDG 1 — Fard saracie;
401-600 in SDG 4 — Calitatea educatiei; 52 in SDG 5 — Egalitate de gen; 32 in SDG 8 — Conditii
decente de munca si crestere economicd; 101-200 in SDG 9 — Industrie, inovare si
infrastructura; 201-300 in SDG 10 — Reducerea inegalitatilor; 201-300 in SDG 16 — Pace,
justitie si institutii eficiente; 301-400 in SDG 17 — pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare

durabila.
Graficul 3.1 Profilul ASE Bucuresti in clasamentele THE
< : . World University Seccial sciences Business &
World University Rankings Rankings 2021 Rank: 401-500 Economics
2021 Rank: 601-80D 2021 Rank: 601+

2021 Rank: 601-800
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Teaching .
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International Outlook 5 iz 1 the goals strong institutions inequalities
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Sursa: https://www .timeshighereducation.com/world-university-rankings/bucharest-university-economic-studies
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ASE este, de asemenea, prezentd pentru al patrulea an consecutiv in clasamentul QS

Emerging Europe & Central Asia University Ranking 2021, ocupand pozitia 167 in regiune
st locul 11 la nivel national. Indicatorii utilizati in acest clasament sunt reputatia academica,
reputatia in randul angajatorilor, calitatea procesului educational, cercetarea stiintifica si
impactul acesteia, internationalizare (retele internationale de cercetare, numar de profesori
strdini, numar de studenti internationali), impact web.
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In the 2017 edition of the subject rankings, the university was ranked within the public range for Economics & Econometrics at 340t It was
additionally short 18 positions of the public range for the Social Sciences & Management ranking at 518,
A _
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3.1.2 Retele internationale

Un rol important In consolidarea parteneriatelor internationale si a imaginii pe plan
extern 1l are participarea la evenimente si activitati In cadrul retelelor si asociatiilor
internationale relevante pentru domeniul studiilor universitare economice. ASE este afiliatd la
23 de retele/asociatii internationale.

In cursul anului 2020 au fost realizate activititile necesare pentru aderarea ASE la
prestigioasa asociatie academica UNICA — Network of Universities from the Capitals of
Europe (unica-network.eu), reteaua universititilor din capitalele europene. Reteaua
institutionald a universitatilor din capitalele Europei — UNICA, fondata in 1990, reuneste 54 de
universitati din 37 capitale europene, peste 175.000 de angajati, cadre didactice, cercetatori si
aproximativ 2 milioane de studenti.

Avand in vedere afilierea institutionald a ASE la AACSB — The Association to Advance
Collegiate Schools of Business, pe parcursul anului 2020 reprezentantii institutionali au
participat la conferinte si seminarii relevante Tn domeniul acreditarii internationale, cum ar fi:

- AACSB - Faculty Standards and Tables Seminar/Asia Pacific & EMEA
(10-11.08.2020), AACSB Assurance of Learning Seminar II — Data, Decision-making and
continuous improvement/Asia Pacific & EMEA (12-14.08.2020), AACSB Europe, Middle East
and Africa Annual Conference (26-29.10.2020), AACSB Business Accreditation Seminar
(9-11.11.2020), AACSB Associate Deans Conference (16-19.11.2020), AACSB Faculty
Standards and Tables Seminar (23-24.11.2020), AACSB Assurance of Learning II: Data,
Decision Making and Continuous Improvement (01-03.12.2020). in plus, in cursul lunilor
noiembrie si decembrie 2020, au fost organizate doud reuniuni virtuale desfasurate intre
membrii echipei ASE responsabile de acreditarea internationalda AACSB si echipa AACSB
formata din dl Timothy S. Mescon, Ph.D., Vice-Presedinte Executiv al AACSB International
si Chief Officer Europe, Middle East and Africa si dra Marine Condette, expert acreditare
AACSB, reuniuni 1n cadrul cdrora au fost evidentiate si discutate modalitatile practice de
colaborare cu echipa AACSB avand ca obiectiv pregatirea dosarului ASE de eligibilitate.

Si in cursul anului 2020 ASE a beneficiat de servicii de date de la Times Higher
Education pentru cadrele didactice titulare: informatii privind clasamentele internationale,
publicatii in format electronic, rapoarte si analize privind invatdmantul superior la nivel global,
precum si de sesiuni de instruire pentru utilizarea respectivelor date.

Totodata, este de mentionat faptul cd ASE a participat, prin reprezentanti institutionali,
la urmatoarele evenimente de anvergurd pe piata educationald globala: EUA FUNDING
FORUM 2020 (22.09.2020), EAIE Community Exchange (14-16.10.2020), EUA 2020 Online
European Quality Assurance Forum — Flexible higher education: implications for QA
(12-13.11.2020), THE World Academic Summit (online) — A new dawn for higher education?
(01-02.09.2020), AACSB Europe, Middle East and Africa Annual Conference
(26-29.10.2020), EFMD Programme Accreditation Introductory Seminar (15.12.2020), QS
Subject Focus Summit — Modern Languages and Linguistics (15-17.12.2020).
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3.1.3 Promovare internationald

In vederea prezentirii ofertei educationale, ASE a participat la opt tirguri
internationale, desfasurate in format online, in contextul restrictiillor impuse de efectele
pandemiei cu noul coronavirus: Access MBA event Belgrade (02.07.2020); Access MBA event
Sofia (04.07.2020); Access MBA event Bucharest (06.07.2020); Worldwide College Tours
Virtual Fair (05-09.10.2020); Begin Online Fair, North Africa — Algeria, Egypt, Morocco,
Tunisia (20.10.2020); Begin Online Fair. Central Asia — Kazakhstan, Kyrgyzstan, Uzbekistan
(03.11.2020); Access MBA Sofia Online Event (23.11.2020); Access MBA Bucharest Online
Event (25.11.2020). Participarea la aceste targuri a fost finantatd din fondurile proiectului FDI.

Participarea a avut drept obiectiv cresterea prestigiului international al ASE,
dezvoltarea de parteneriate si recrutarea de studenti internationali.

3.1.4 Dezvoltare institutionala

Un aport important la cresterea vizibilitatii internationale a universitatii noastre 1-a
reprezentat castigarea prin competitie nationald a Proiectului CNFIS-FDI 2020-0190-
,, Consolidarea pozitiei Academiei de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationala
internationala”, derulat in perioada mai - decembrie 2020, cu un buget total de 460.000 lei
(finantare UEFISCDI: 400.000 lei). In cadrul acestui proiect au fost finantate urmitoarele
activitati:

- participarile la opt targuri educationale;

- participarea unui numar de 10 reprezentanti ai ASE la 3 conferinte in domeniul
internationalizarii si la 4 conferinte de referintd In domeniul clasamentelor si
acreditdrilor internationale;

- organizarea ASE International Knowledge Fair — editia a patra (09-13 noiembrie
2020) si ASE Internationalisation Think Tank — editia a treia (11 decembrie 2020);

- participarea a 40 de cadre didactice la 2 workshop-uri strategice in domeniul
clasamentelor internationale;

- participarea a 75 de cadre didactice la trei sesiuni de formare pentru membrii
echipelor manageriale la nivel de universitate privind utilizarea datelor din
clasamentele Times Higher Education;

- realizarea de materiale informative $i promotionale pentru sustinerea
internationalizarii;

- achizitionarea de servicii de dezvoltare de software (interfata digitald) care sa permita
realizarea gestiunii digitale a resurselor de parteneriate internationale, managementul
informatizat al procedurilor de deplasare externa atat a cadrelor didactice din cadrul
ASE, cat si a cadrelor didactice internationale, gestiunea electronica a mobilitatilor
internationale, precum si gestiunea electronica a documentatiei specifice gestiunii
studentilor strdini pe cont propriu valutar.
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Componenta de dezvoltare institutionald in domeniul internationalizarii a fost sustinuta

si prin douad proiecte finantate din fondul MEN pentru finantarea situatiilor speciale, respectiv:

o C(Cresterea prestigiului ASE prin consolidarea prezentei in clasamente internationale §i
pregdtirea pentru acreditarea internationala (cu un buget de 111.653 lei): proiectul a
avut drept scop Imbunatatirea pozitiei universitdtii noastre in clasamentele
internationale si consolidarea prezentei internationale prin demararea procedurilor de
acreditare la nivel international, permitand finantarea a 35 de participari (27 persoane)
la 11 activitati de formare — conferinte si seminarii de acreditare organizate de
organismele de referinta in domeniu, respectiv AACSB si EFMD.

o Sustinerea domeniilor de studii incluse in clasamentele internationale in anul 2020
(cu un buget de 900.000 lei alocat pentru sustinerea domeniilor de studii incluse in
clasamentele internationale, avand ca bazd Shanghai Ranking’s Global Ranking of
Academic Subjects 2018): au fost finantate 3 mobilitati ale cadrelor didactice la
universitati de prestigiu in scopul consolidarii cooperdrii internationale si cresterii
numarului de publicatii in comun pe domeniile fundamentale ASE (durata: 2-4 luni);
34 de participari la conferinte internationale de prestigiu in scopul extinderii retelei de
parteneri internationali, a cresterii reputatiei academice si a numarului de publicatii in
comun; sustinerea publicarii in reviste de prestigiu din domeniile de studii ASE prin
achitarea taxelor de recenzare/publicare pentru 3 articole stiintifice publicate in
publicatii internationale de prestigiu intr-unul din domeniile fundamentale ale ASE.

3.2 Cooperare internationala
3.2.1 Acorduri de cooperare

In anul 2020 au fost semnate 11 acorduri-cadru de cooperare cu universitati (MoU)
din strdinatate, dupa cum urmeaza: University of Economics Varna, Bulgaria; Jiangxi
University of Finance and Economics, China; Universite de Antilles, DOM-TOM, Franta; East
European University Tbilisi, Georgia; Athena School of Management, Mumbai, India; MIP
Politecnico di Milano Graduate School of Business, Italia; Universita degli Studi di Sassari,
Italia; Hassan II University of Casablanca, Maroc; Higher Institute of Business and Labour
Sciences, Portugalia; Federal State-Funded Educational Institution of Higher Education,
“Financial University under the Government of the Russian Federation” (Moscova), Federatia
Rusa; Institute of Management Accountants, SUA si 2 acorduri cu institute de cercetare cu
The Middle East Institute, SUA si Lithuanian Energy Institute, Lituania.

De asemenea, au fost incheiate 6 noi acorduri bilaterale Erasmus+ pentru mobilitati
studentesti si/sau ale cadrelor didactice, dupd cum urmeazd: Larnaca College (Cipru),
Aix-Marseille Université IUT (Franta), East European University LTD — Tbilisi (Georgia),
Hochschule Pforzheim (Germania), Universita di Bologna (Italia), Zonguldak Biilent Ecevit
University (Turcia).

Semnarea acestor acorduri va avea ca efect o mai buna vizibilitate internationald pentru
ASE, precum si posibilitatea dezvoltarii in cadrul acestor parteneriate a unor activitati comune
legate de schimburile de studenti si profesori si a cercetarii stiintifice prin articole publicate in
comun. Fiecare acord este monitorizat de Biroul de cooperare internationala si studenti strdini.
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3.2.2 Proiecte si consortii care beneficiaza de finantare europeand sau international

Pe parcursul anului 2020, in cadrul ASE au fost implementate noud proiecte
internationale dezvoltate in cadrul unor consortii, finantate prin programe Erasmus+ —
Actiunea 2 — Parteneriate strategice, respectiv Formare profesionald. De mentionat faptul cd in
cursul anului 2020 au fost contractate un numdar de 4 contracte de finantare pentru

C

implementarea a trei proiecte, unul avand ASE ca lider de parteneriat. Detalii privind proiectele

se regasesc in tabelul 3.1.

Participiri la consortii pentru accesarea unor proiecte cu finantare europeana si internationala in 2020

Tabelul 3.1

Denumire proiect

Responsabil /Facultate/ Entitate
Coordonatoare proiect

Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Project 2020-1-RO01-
KA203-080368, Flexibility and Resilience in Digital
Transformation and Intelligent Automation — Advanced Skills
and Tools for Academia and Entrepreneurs

Conf. univ. dr. Roxana Voicu Dorobantu —
REI
(coordonator proiect: ASE Bucuresti)

Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Project 2020-1-IS01-
KA203-065832, Teaching Institutional Resilience and Prompt
Reaction to Crisis: Good Governance Experiences in Europe

Lect. univ. dr. Laura Mina-Raiu — AMP
(coordonator proiect: Haskoli Islands —
University of Iceland, Islanda)

Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Project 2020-1-EE01-
KA203-077886, Joint Master's Curriculum in Rural Community
Development

Prof. univ. dr. Carmen Monica Paunescu —
FABIZ

(coordonator proiect: EMU Estonian
University of Life Sciences)

Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Project 2020-1-EL01-
KA203-078797, Critical Thinking for Successful Jobs

Prof. univ. dr. Daniela Dumitru — DPPD
(coordinator proiect: Panepistimio Dytikis
Makedonias, Grecia)

Erasmust+ KA2 — Strategic Partnership Project 2019-1-RO01-
KA203-063939, Evaluation of agro-ecological development
potential through transnational cooperation and entrepreneurial
innovation

Prof. univ. dr. Nicu Marcu - EAM
(coordonator proiect:
Universitatea ,,Al. I. Cuza” lasi)

Erasmust+ KA2 — Strategic Partnership Project 2018-1-RO01-
KA203-049510 BLOCKS, Blockchain for entrepreneurs — A
non-traditional industry 4.0 curriculum for higher education

Conf. univ. dr. Roxana Voicu Dorobantu —
REI
(coordonator proiect: ASE Bucuresti)

Erasmust+ KA2 — Strategic Partnership Project 2018-1-FI01-
KA204-047308 ViSEnet, Village Social Enterprise Learning
material, guidance and networking

Prof. univ. dr. Carmen Monica Paunescu —
FABIZ

(coordonator proiect: University of
Helsinki, Finlanda)

Erasmus+ KA2 — Strategic Partnerships Project 2018-1-DEO1-
KA203-004227 CLLC, Community Learning for Local Change

Prof. univ. dr. Monica Dudian — ETA
(coordonator proiect: HfWU Niirtingen-
Geislingen, Germania)

Erasmust VET Project 597839-EPP-1-2018-EL-EPPKA3-
VET-JO EXPOVET, Joint VET Course for Export Experts

Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv — REI
(coordonator proiect: Aristotle University
Thessaloniki, Grecia)

Sursa: Biroul Erasmus+ 2020
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3.3 Mobilitati internationale ale cadrelor didactice

In anul 2020 s-au derulat 120 de mobilitdti internationale (fizice si virtuale) ale cadrelor
didactice. Contextul international marcat de criza sanitara generatd de pandemia COVID-19 a
presupus instituirea de restrictii de circulatie internationala care a avut un impact negativ major
din perspectiva capacitatii cadrelor didactice ale ASE de a derula mobilitati externe. Cadrul de
finantare a fost unul generos (FDI, FSS Shanghai, Erasmus+, buget DRI etc.) si a asigurat
instrumente proactive de sprijin. In perioada de referinta s-au derulat 34 de mobilititi fizice
dupa cum urmeaza:11 participari la conferinte internationale; 3 mobilitati ale cadrelor didactice
la universitati de prestigiu finantate din proiectului FSS pentru sustinerea domeniilor de studii
incluse in clasamentele internationale in anul 2020; o misiune de predare derulatd in cadrul
programului Erasmus+; 19 mobilitati de scurtd duratd avind ca obiectiv derularea de intalniri
de lucru si activitati in cadrul proiectelor si consortiilor, dezvoltarea de parteneriate si efectuarea
de vizite de studii si stagii de cercetare/documentare, cu diferite surse de finantare.

Graficul 3.2 Participiri fizice la evenimente internationale, in anul 2020
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Sursa: Directia Relatii Internationale 2020

Totodata, in cursul anului 2020 a fost finantata participarea cadrelor didactice ale ASE
la un numar de 86 de mobilitati virtuale ce au avut ca obiectiv dupa cum urmeaza:
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Graficul 3.3 Participari online la evenimente internationale, in anul 2020
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Sursa: Directia Relatii Internationale 2020

3.4 Studenti internationali

In anul universitar 2020-2021, la 31 decembrie 2020, in cadrul ASE erau inmatriculati
805 studenti strdini pentru programe de studii complete, in crestere cu 2,68 % fata de anul
universitar precedent (784 de studenti internationali in 2019-2020), 1n ciuda situatiei dificile la
nivel international generata de criza sanitara cauzata de pandemia COVID-19.

Graficul 3.4 Evolutia numiérului de studenti internationali in perioada 2016-2020
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Sursa: Directia Relatii Internationale, 2020
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Repartitia studentilor strdini n functie de regimul de scolarizare este prezentatd in

graficul 3.5.

Figura 3.5 Repartitia studentilor striini la ciclul licenta,
in functie de regimul de scolarizare (2016/17-2019/20)
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Sursa: Directia Relatii Internationale, 2020

Studentii internationali care urmeaza studii universitare complete in cadrul universitatii
noastre reprezintd 48 de nationalitdti, contribuind in mod semnificativ la procesul de
internationalizare a comunitdtii universitare. Cei mai multi studenti internationali provin din
Republica Moldova (circa 40%), Albania, Nigeria, Maroc, Tunisia, Turcia, Ucraina, Irak (cu
ponderi cuprinse intre 1,9% si 5,2% fiecare).

Din numadrul total de studenti internationali inmatriculati, 298 (an pregatitor, licentd,
masterat, doctorat) studiaza in regim de cont propriu valutar (40%), aducdnd universitatii
venituri din taxele de inmatriculare si scolarizare de 845.736 Euro pentru anul universitar
curent, taxe incasate pdand la 31 decembrie 2020.

Pentru facilitarea integrarii studentilor straini, Biroul de Cooperare Internationala si Studenti
Straini a oferit sprijin in relatiile acestora cu celelalte departamente administrative (secretariat,
biblioteca, serviciul retele etc.) din cadrul ASE. Conform planului de imbunatétire a comunicarii cu
studentii straini, Biblioteca ASE a organizat o sesiune de training/seminar de prezentare a serviciilor
bibliotecii in limba engleza pentru studentii strdini la inceputul fiecarui semestru.

3.5 Mobilitati internationale studentesti

O componentd importantd a internationalizarii este reprezentati de mobilitatea
studenteasca, aflata la nivelul de 295 de mobilititi outgoing in anul universitar 2019-2020,
in scddere cu 40% fatia de anul precedent. Acest fapt este cauzat de pandemia cu noul
coronavirus, care a anulat cele mai multe dintre deplasarile planificate in cel de-al doilea
semestru.
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Mobilitdtile internationale studentesti outgoing se deruleazd in cadrul diferitelor

programe la care participd ASE. Majoritatea mobilitatilor din perioada analizata (285
mobilititi, reprezentind 96,6%) s-au desfasurat in cadrul Programului Erasmus+, avand
drept obiectiv efectuarea unei perioade de studii cu durata de minimum un semestru la o
universitate partenerd, efectuarea unui stagiu de practica in strdindtate sau vizite de studii/
activitdti In cadrul unor proiecte din cadrul actiunii KA2 Parteneriate strategice. Celelalte
mobilitati, 10 la numar (3,4%), s-au derulat la nivel doctoral, cu finantare din partea CSUD (4
participdri online si 3 cu prezentd fizicd la conferinte stiintifice, 3 participari la stagii de
documentare).

Mobilitétile internationale desfasurate sunt distribuite pe cicluri de studii dupa cum
urmeaza:

e studii universitare de licentd — 170 studenti (57,6%)

e studii universitare de masterat — 110 studenti (37,3%);

e studii universitare de doctorat — 15 studenti (5,1%).

Graficul 3.6 Repartitia mobilititilor studentesti in functie de facultatea de origine
(an universitar 2019-2020)
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Sursa: Directia Relatii Internationale, 2020

In ceea ce priveste cadrul de finantare a mobilitatilor de studiu si plasament specific
programului Erasmus+, este de mentionat faptul cd ANPCDEFP, in calitate de Agentie
Nationala Erasmus+, a acordat ASE Bucuresti, in cadrul apelului 2020 pentru actiunea KA1 —
Mobilitati cu statele membre ale programului, un buget dublu comparativ cu anul 2016. Tot in
cursul anului 2020, ASE a obtinut un grant de 202.456 euro, din care vor fi finantate mobilitati
de studiu si de predare in tari precum SUA, Chile, Japonia, China, Egipt, Liban, lordania,
Maroc, Israel, Federatia Rusd, Republica Moldova, Ucraina, Azerbaidjan, Kazahstan,
Uzbekistan. In comparatie cu anul 2019, ASE a obtinut o finantare in plus de 61.711 Euro
pentru derularea de mobilitéti cu tarile partenere ale programului Erasmus+. Astfel, finantarile
active, utilizate in perioada de referinta in cadrul programului Erasmus+, actiunea KA1 —
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asimilate au fost urmatoarele:

Situatia finantarilor pentru mobilitati
Tabelul 3.2
Nr. crt. Proiect Valoare (Euro) Perioada de derulare
Proiect 2020-1-RO01-KA103-078181 — Mobilitati
cu tarile programului
Proiect 2020-1-RO01-KA107-079494 — Mobilitati

1.611.231 01.06.2020 — 31.05.2023

2. .. 202.456 01.08.2020 — 31.07.2023
cu tarile partenere

3, Proiect 2019-1-RO01-KA103-061933 — Mobilitati ) 4o )5 1.062019 - 31.05.2021
cu tarile programului

4 Prmf:(ft 2019-1-RO01-KA107-062599 — Mobilitati 140,745 01.08.2019 - 31.07.2021
cu tarile partenere

5. Proiect 2018-1-RO0I-KAL03-047788 — Mobilitati ) 505 500 (1.06.2018 - 31.05.2020
cu tarile programului

6. Proiect 2018-1-RO01-KA107-048216 — Mobilitati 179.070 01.06.2018 - 31.07.2020

cu tarile partenere

Sursa: Biroul Erasmus+, 2020

In anul universitar 2020-2021, ASE a primit un numir de 92 de studenti striini
(15 nationalitati) in programele de mobilitate de studiu si plasament (Erasmus+ si acorduri
bilaterale).

Orientarea si integrarea studentilor incoming este realizatd de catre Biroul Erasmus+
impreund cu sectiunea locald a Erasmus Students Network-ESN ASE Bucharest care ofera
asistentd prin intermediul voluntarilor Erasmus Buddy si organizeaza periodic evenimente cu
caracter cultural si social pentru studentii internationali.

3.6 Misiuni de predare internationale gazduite de ASE

In ciuda contextului international dificil, in cursul anului 2020 ASE a gizduit numeroase
misiuni de predare ale unor profesori internationali, care, incepand din martie 2020, s-au
desfasurat in regim online: 53 de profesori internationali care au predat in cadrul programelor
de licenta, masterat, MBA si postuniversitare internationale, 38 de profesori internationali care
au colaborat cu ASE pentru misiuni de scurtd duratd (guest speakeri in cadrul cursurilor cu
predare in limba engleza, franceza sau germana, misiuni de scurta durata in cadrul programului
Erasmus+, proiecte de cooperare academicd de scurtd durata si acorduri bilaterale), 5 cadre
didactice asociate cu cetatenie strdind din companii internationale avand sediul in Roméania care
au sustinut cursuri in cadrul programelor de studiu.

Constatam astfel cd numarul de profesori internationali invitati care au sustinut cursuri
in cadrul programelor derulate de ASE a cunoscut o crestere semnificativd ca urmare a
implementarii strategiei de atragere a cadrelor didactice din strainatate. Astfel, in anul 2020 au
fost prezenti la cursurile ASE 53 de profesori internationali, de 2,4 ori mai multi decit in
anul 2019 si semnificativ peste nivelul inregistrat in anul 2018. Evolutia numarului de profesori
internationali in perioada 2018-2020 este prezentata in Graficul 3.7.
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Graficul 3.7 Evolutia numarului de profesori internationali invitati in perioada 2018-2020
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Sursa: Directia Relatii Internationale, 2020
3.7 Evenimente cu caracter international

Pe parcursul anului 2020 au avut loc peste 200 de evenimente cu caracter international,

organizate in mediul online atat la nivelul Universitatii, cat si la nivel de facultati/departamente:

conferinte, seminarii, workshopuri, cursuri cu invitati din strdinatate si din mediul diplomatic,

evenimente de relationare si socializare. Printre evenimentele importante organizate in cadrul

ASE, 1n anul 2020, mentionam:

Vizita in ASE a doamnei Mariana Kotzeva — director general Eurostat (20 ianuarie
2020).

Vizita in ASE a Ambasadorului Republicii Coreea de Sud in Roméania (03 martie 2020).
Masa rotunda virtuala dedicatd celei de-a 25-a aniversari a neutralitdtii permanente a
Turkmenistanului, organizata in parteneriat cu Institutul de Stat Turkmen de Economie
si Management din Ashgabat, Republica Turkmenistan (04 noiembrie 2020).
Conferinta “Symposium on The East-West Divide — Growing Tensions in the EU?”,
organizat de catre ASE Bucuresti impreuna cu Studio Europa Maastricht University,
eveniment la care au luat parte mai mult de 30 de profesori si cercetatori de la
universitati de prestigiu din Europa (01 decembrie 2020).

In perioada 25-29 mai 2020, a avut loc cea de-a cincea editic a Sdptimanii
Internationale in ASE/International Week in ASE, care s-a desfasurat exclusiv online
in acest an. Saptdmana Internationala in ASE a demarat prin intermediul unei sesiuni
virtuale de deschidere si a unui webinar privind bunele practici in implementarea
actiunilor ERASMUS+ la nivelul ASE si al facultatilor sale. Au avut loc 30 de
evenimente, webinarii si videoconferinte, menite sa asigure cadrul de dezbatere si
intelegere a internationalizarii invatimantului universitar. In cadrul intlnirilor,
studentii romani si strdini au avut oportunitatea de a se informa online, de la
reprezentantii din domeniul educational international.
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Reuniune cu studentii Erasmus+. Peste 30 de studenti Erasmus+ din Austria, Franta,

Germania, Italia, Liban, Luxemburg, Republica Moldova, Olanda, Federatia Rusa,
Turcia si Uzbekistan si-au inceput perioada de studii in ASE pe linia mobilitatilor
Erasmus+ (17 februarie 2020).

Reuniune de lucru intre Prof. univ. dr. Constantin Marius Profiroiu Relatii Internationale
si DI. Neil Bellingham, Director British Council Romania, ocazie cu care s-a discutat
despre initiativele in domeniul Transnational Education (TNE) si dezvoltarea
parteneriatelor cu universitati britanice in urma BREXIT-ului (25 iunie 2020).

Erasmus Student Network ASE Bucharest a organizate impreuna cu Biroul Erasmus+
al ASE conferinta ,,Exploring Erasmus+”. Agenda intilnirii a inclus prezentari ale
mobilitdtilor de studii si de plasament, ale oportunitatilor de internship oferite de
AIESEC Romania, testimoniale ale studentilor beneficiari ai programului (10 invitati)
si o sesiune de intrebari si rdspunsuri. Desfasurata pe platforma Zoom, conferinta a fost
una de succes, cu 100 de participanti directi. Intrucat platforma nu acceptd mai mult de
100 de participanti simultan, evenimentul a fost inregistrat si incarcat si pe platforma
YouTube, unde a avut 178 de vizualizari n aceeasi zi (16 octombrie 2020).

Intalnire de lucru online dintre Prorectorul responsabil cu relatiile internationale si
reprezentantii Universitatii Politecnico di Milano, Graduate School of Business,
profesor Tommaso Agasisti, Ph. D. Associate Dean for Internationalization si doamna
Delia Olivetto, International Development Manager & China Operations Director,
avand ca obiectiv dezvoltarea parteneriatului dintre cele doua universitati si posibilitatea
de a pregati impreuna proiectul pentru universitati europene (16 noiembrie 2020).
Intalnire de lucru online dintre Prorectorul responsabil cu relatiile internationale si
reprezentantii L’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion de Casablanca,
I’Université Hassan II de Casablanca, avand ca obiectiv analiza modalitatilor de
colaborare in cadrul proiectului Erasmus+ castigat de ASE si posibilitatea semnarii unui
MoU intre cele doud universitati (17 noiembrie 2020).

In perioada 09-13 noiembrie 2020 a fost organizati cea de-a patra editie a evenimentului
International Knowledge Fair, derulat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0190 —
,Consolidarea pozitiei Academiei de Studii Economice din Bucuresti pe piata
educationald internationald”, cu scopul crearii unei comunitdti care genereaza idei si
practici in domeniul internationalizarii in cadrul ASE. S-au desfasurat 23 de activitati
(conferinte-dezbatere, prezentdri, webinarii) la care au participat mai mult de 30 de
invitati de la universitati din strainatate si mai mult de 80 de cadre didactice implicate
in procesul de internationalizare a Universitatii noastre. Cele doua sesiuni live transmise
pe pagina de social media a DRI au beneficiat de mai mult de 2000 de vizionari unice.
A treia editie a Internationalisation Think Tank s-a desfasurat in data de 11 decembrie
2020, in format online cu participarea reprezentantilor managementului facultatilor din
cadrul ASE. Cu aceasta ocazie, reprezentantii companiei Zitec au oferit participantilor
detalii privind transformarea digitald a activitatii internationale a ASE Bucuresti.
A doua reuniune de lucru pe marginea acreditarii AACSB a avut loc cu echipa condusa
de dl. Timothy S. Mescon, Ph.D., Vice-Presedinte Executiv al AACSB International.
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In cadrul aceluiasi eveniment, In sesiunea de dupd-amiaza, a avut loc o dezbatere

sustinuta la care au luat parte membrii comunitatii ASE care au participat in cursul
anului 2020 la conferinte si seminarii relevante in domeniul internationalizarii
invatdmantului superior, scopul fiind acela de a facilita diseminarea bunelor practici si
a lectiilor invétate n cadrul proiectului ,,Consolidarea pozitiei Academiei de Studii
Economice din Bucuresti pe piata educationald internationald” in domeniul
internationalizarii invatdmantului superior si a acreditdrii internationale, cu impact
pozitiv asupra dezvoltdrii procesului strategic de internationalizare a ASE.

3.8 Activitatea Centrelor de studii straine din cadrul ASE

Pe parcursul anului 2020, Centrele de studii straine din cadrul ASE, aflate in coordonarea

Prorectorului responsabil cu relatiile internationale au derulat activitati specifice, ce au adus o

contributie notabila la intensificarea procesului de internationalizare a Universitatii noastre.

Centrul de Studii Americane a organizat cinci evenimente majore, in mediul online,

respectiv:

Prezentarea destinata studentilor privind oportunitatile de work-and-travel in S.U.A.;
Prelegerea cu tema “U.S. Presidential Election Process”, sustinuta de dl Scott A. Reese,
Consilier pentru Presa si Culturda al Ambasadei S.U.A.

Webinar cu tema “Career & Development in Business Process Management”, sustinut
de catre reprezentantii companiei WNS Global Services.

Dezbaterea cu titlul “The Role of Entrepreneurship in Economic Development”
facilitata de catre dl Bradley Stilwell, Adjunctul Consilierului Economic al Ambasadei
SUA.

Evenimentul cu tema “How to Engage Audiences and Communicate Your Ideas
Effectively” prezentat de dl Frank Pietrucha, consultant, trainer, speaker si autor al cartii
“Supercommunicator: Explaining the Complicated so Anyone Can Understand”.

Centrul de Studii Japoneze a derulat la randul sdu activitati specifice, care s-au

materializat in obtinerea urmatoarelor rezultate:

Editarea si publicarea unui podcast pe canalul propriu de YouTube, avand ca subiect
»Munca in echipd”, in viziunea domnului Ichird Yuki, patronul unuia dintre cele mai de
succes restaurante japoneze din Bucuresti, Yuki Japanese Home Dining.

Organizarea atelierului artistic ,,Atelier de martisoare Hina Matsuri” sub coordonarea
Madalinei Ceangau.

Desfasurarea celei de-a V-a editii a Scolii de limba si culturd japoneza, organizatd pe
platforma Zoom, in cadrul céreia participantii au urmat cursurile de limba japoneza si
au contribuit la dezvoltarea unui joc lingvistic si de comunicare.

O activitate bogata a avut loc online, mai precis a crescut numarul de postari originale,
marca Centrului de Studii Japoneze ASE, atit de pe Facebook, cat si de pe Instagram;
Organizarea unei activitdti de team building pe platforma Discord: vizionarea unui film

de animatie japoneza cu titlul Howl’s Moving Castle (in regia lui Hayao Miyazaki).
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Centre de Réussite Universitaire (Centrul de Studii Francofone) a derulat si in cursul

anului 2020 activitati specifice de promovare a limbii si culturii franceze si a culturilor specifice
spatiului francofon, in ciuda impactului negativ al crizei sanitare. Cu acest scop, au fost
organizate o serie de actiuni, dintre care mentionam:

- Dezbaterea online cu tema ,,Apprendre & communiquer différemment pour s’ouvrir a
I’international: Différences culturelles et hiérarchie dans les entreprises nationales et
internationals”.

- Mot-a-monde — Concurs national de traduceri, organizat de Institutul Francez din
Romania, AUF, OIF, cu colaborarea Villa Noél CEREFREA. Faza locala. Organizatori
REI/DLMCA: conf. univ. dr. Rodica Stanciu-Capota, asist. univ. dr. Dominic Negrici,
asist. univ. dr. Alexandra Costache-Babcinschi, Centre de Réussite Universitaire CRU
ASE, prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, cu sprijinul conf. univ. dr. Roxana
Marinescu. Castigatoarea concursului a fost Alexandra Mihaela Barbu, anul III, LMA,
Facultatea de Relatii Economice Internationale, care a reprezentat ASE la faza nationala
organizata la Cluj-Napoca.

- Diseminare intensd a evenimentelor organizate de partenerii nostri traditionali — AUF-
ECO, OIF, Ambasada Frantei in Romania, Institutul Francez, Villa Noél CEREFREA,
CCIFER - pe pagina de Facebook CRU ASE, pe didactic.ase.ro si pe retelele
studentesti.

Centrul Cultural Rus a continuat sa sustina interesul studentilor fata de oportunitatile
de carierd oferite de Tnvatarea limbii ruse, in cadrul cursurilor facultative organizate de ASE.
O prezenta notabild a Centrului Cultural Rus din ASE in mediul online a continuat sd o
constituie pagina sa oficiala de Facebook care este actualizata permanent cu informatii despre
cultura si civilizatia rusa, despre oportunitati de studiu, schimburi culturale, manifestari online
adresate studentilor, cursuri, scoli de vard, concursuri si oportunitdti de perfectionare
profesionald. Centrul Cultural Rus a identificat totodata oportunitatea de cooperare si a facilitat
incheierea unui acord general intre ASE Bucuresti si Financial University under the
Government of the Russian Federation (Moscova, Federatia Rusd) una dintre cele mai
prestigioase universitati din Rusia, cu o prezentd bund in clasamentele internationale.

3.9 Perspective asupra internationalizarii universitatii

Procesul de internationalizare se va concentra, in continuare, pe cresterea prestigiului
international, consolidarea internationalizarii acasd si In straindtate (ludnd in considerare si
constrangerile de deplasdri din cauza pandemiei de COVID-19), precum si demararea
procesului de acreditare internationald AACSB. Pe termen scurt principalele prioritati vor fi:

- digitalizarea activitatilor de relatii internationale;

- asigurarea suportului permanent pentru toate facultatile din universitate pentru

internationalizare;

- profesionalizarea si dezvoltarea capacitdtii institutionale a DRI.
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Capitolul IV
RELATII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL

4.1 Parteneriate cu mediul economico-social

In conditiile unui mediu economic international dinamic si complex, se reconfigureaza
semnificativ economiile nationale si se redefinesc competentele solicitate de piata muncii. Din
aceastd perspectivd, universitatea noastrd adoptd si dezvoltd o atitudine antreprenoriald, in

concordantd cu misiunea $i viziunea asumate.

Astfel, in anul 2020, ASE a urmarit consolidarea si incheierea unor acorduri strategice cu
mediul economico-social, care sd aibd urmatoarele directii esentiale: oferirea de programe de studii
adaptate nevoilor curente si de perspectiva ale companiilor, oferirea de stagii de practica anuale si
de alte programe de dezvoltare In carierd pentru studenti, desfasurarea de proiecte de cercetare
aplicativa si implementarea rezultatelor, organizarea unor evenimente de business comune.
Facultdtile din cadrul ASE au participat la 65 de evenimente in cadrul retelelor/asociatiilor

profesionale si al diverselor institutii.

Participari la evenimente organizate in cadrul retelelor/asociatiilor profesionale

si a diverselor institutii

Tabelul 4.1
Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente
1. Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine 5
2. Administratie si Management Public 11
3. Business si Turism 2
4. Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica 2
5. Contabilitate si Informatica de Gestiune 4
6. Drept 0
7. Economie Agroalimentara si a Mediului 4
8. Economie Teoretica si Aplicata 1
9. Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 26
10. Management 3
11. Marketing 0
12. Relatii Economice Internationale 7
13. Bucharest Business School 0
Total 65

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

Au fost incheiate 176 de parteneriate cu societati comerciale, asociatii sau institutii din
Romania, dintre obiectivele mai importante ale parteneriatelor putind fi mentionate

urmatoarele:

- organizarea de programe destinate studentilor ASE cu scopul informarii, educarii si

sprijinirii acestora in cadrul carierei profesionale;

- obtinerea de locuri de practica pentru studentii ASE;

81



“'

‘L‘J’

obtinerea de burse private si premii pentru studentii ASE;

y |/

- crearea cadrului pentru initierea de proiecte comune si/sau valorificarea rezultatelor
cercetarii;
- participarea specialistilor la cursuri si conferinte organizate de facultati.
Din cele 176 de acorduri de parteneriat si afilieri incheiate, facultatile au initiat
83 de acorduri, asa cum rezulta si din tabelul 4.2.

Numirul parteneriatelor incheiate de catre facultati

Tabelul 4.2
Nr. crt. Facultatea Nr. parteneriate

1. Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine 10
2. Administratie si Management Public 22
3. Business si Turism 3
4. Cibernetica, Statistica si Informatica Economica 1
5. Contabilitate si Informatica de Gestiune 1
6. Economie Agroalimentard si a Mediului 6
7. Economie Teoretica si Aplicata 6
8. Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 21
9. Management 3
10. Marketing 3
11. Relatii Economice Internationale 3
12. BBS 4
13. ASE 93

Total 176

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

La nivelul ASE si al facultatilor au fost organizate 122 de evenimente cu reprezentanti ai
mediului economico-social in care au fost abordate probleme legate de practica studentilor,
continutul programelor analitice, dezvoltarea retelelor socio-profesionale atat in beneficiul
studentilor, cat si al mediului academic.

Evenimente organizate in cadrul facultitilor cu implicarea mediului economico-social

Tabelul 4.3
Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente
1. Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine 40
2. Administratie si Management Public 14
3. Business si Turism 11
4. Cibernetica, Statistica si Informatica Economica 4
5. Contabilitate si Informaticd de Gestiune 7
6. Drept -
7. Economie Agroalimentara si a Mediului 6
8. Economie Teoretica si Aplicata 2
9. Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 8
10. Management 13
11. Marketing -
12. Relatii Economice Internationale -
13. BBS 17
Total 122

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri
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Mai multe detalii cu privire la aceste evenimente sunt disponibile in Anexa 22.

In decursul anului 2020 au fost realizate o serie de investitii finantate de catre mediul de
afaceri, cea mai importanta fiind reamenajarea amfiteatrului 2204 din cladirea Virgil Madgearu,
de catre Garret Motion Romaénia.

In cadrul programelor de masterat din ASE au fost invitati profesionisti/specialisti in
vederea transmiterii informatiilor de actualitate din mediul economico-social, corespunzator
domeniului din care face parte programul. Exista si o serie de programe de masterat derulate in
parteneriat cu mediul de afaceri, in cadrul urmatoarelor facultati:

Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune

- Analiza financiara si evaluare in colaborare cu ANEVAR.

Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica

- Masteratul de Securitate Informaticd este in colaborare cu Academia Tehnica
Militara din Bucuresti.

Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori

- Finante corporative (Generali Roménia Asigurare Reasigurare SA — Acord
nr. 4361/11.05.2015; Allianz Managed Operations & Services SE Munchen —
Acord nr. 194/23.09.2015);

- Fiscalitate (Ernst&Young Service SRL — Acord nr. 341/19.12.2013; Camera
Consultantilor Fiscali — Acord nr. 575/08.02.2013; Pricewaterhousecoopers Tax
Advisors&Accountants SRL — Acord nr. 52/28.01.2013);

- Management financiar si investitii (Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati
din Romania — Acord nr. 1468/13.12.2018);

- Finante aplicate (in limba englezd) (Master of Applied Finance) (Autoritatea de
Supraveghere Financiard — Acord nr. 234/28.03.2018).

Facultatea de Relatii Economice Internationale

- Managementul Afacerilor Internationale in parteneriat cu PWC si Mastercard.

4.2 Activitatea Directiei de Relatii cu Mediul de Afaceri

In cadrul Directiei de Relatii cu Mediul de Afaceri au fost organizate o serie de proiecte,
evenimente, parteneriate si intalniri de lucru foarte importante pentru comunitatea academica
din Academia de Studii Economice din Bucuresti. Prin intermediul acestor actiuni ne-am
propus dezvoltarea infrastructurii si bazei materiale din universitatea noastrd, precum si
digitalizarea si inovarea acesteia. Mai jos puteti regdsi cele mai importante evenimente
desfasurare.

1. Incheierea unui acord de parteneriat cu una dintre cele mai mari organizatii
patronale din Romania, Confederatia Concordia, reprezentatd de catre domnul
presedinte Steven Cornelis Van Groninge, CEO al Raiffeisen Bank SA Romaénia.
Acest parteneriat isi propune dezvoltarea de proiecte si initiative comune in zona
de business si antreprenoriat in vederea dezvoltarii abilitatilor si competentelor
studentilor universitatii.
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Incheierea unui parteneriat cu Asociatia Science & Technology, reprezentati de

Alexandru Mironov, scriitor si realizator de emisiuni radio-TV de popularizare a
stiintei, senior-editor al revistei Stiinta & Tehnica. Acest parteneriat isi propune
dezvoltarea si realizarea de proiecte si cercetari stiintifice comune, de dialoguri
aplicate cu studentii si profesorii universitatii in vederea credrii sinergiilor si
contextului potrivit pentru dezvoltarea personald si profesionald a comunitatii
universitare, precum si pentru prezentarea unor studii, cercetari si pozitii care sa
stea la baza Tmbunatatirii legislatiei din Romania si a dezvoltarii economice.
Incheierea unui parteneriat strategic cu Grupul Altex. Prin acest acord, Grupul
Altex si Academia de Studii Economice din Bucuresti vor dezvolta si organiza
proiecte comune, dar si cursuri sau conferinte care sa atingd teme actuale de interes
legate de industria de retail, vor conlucra pentru studii de cercetare, vor colabora in
vederea implementdrii unor proiecte cu finantare nerambursabild. Totodata,
activitatile stiintifice din cadrul ASE vor fi sustinute activ de Altex, la fel si
imbundtatirea si dezvoltarea bazei materiale a Academiei. Aspectul cel mai
important este asigurarea de stagii de practica in cadrul unei companii romanesti,
lider pe piata in retail.

Demararea unui parteneriat pe termen lung cu compania Garrett Motion, unul dintre
cel mai cunoscuti furnizori de tehnologie de varf din industria auto, pentru
sprijinireca ASE in renovarea unuia dintre amfiteatrele existente — 2204 — pentru
facilitarea procesului de invétare in cele mai bune conditii.

27 Octombrie 2020 — Video-dialog pe tema “Sustenabilitate, CSR & TBL (Triple
Bottom Line)”, la care au participat 25 de studenti din ASE. Invitatii speciali au
fost doamna Mariana Gheorghe — Director Non-Executiv ING &
CONTOURGLOBAL si fost CEO OMV Petrom si domnul Prof. univ. dr. Dorel
Paraschiv — Prorector — relatii cu mediul economico-social si viata studenteasca.
19 Noiembrie 2020 — Video-dialog pe tema “Leadership, Tehnology and
Susteinability. Case study Petrom”, ce s-a bucurat de prezenta a 50 de studenti din
ASE. Invitatii speciali au fost doamna Mariana Gheorghe — Director Non-Executiv
ING & CONTOURGLOBAL si fost CEO OMV Petrom si domnul Prof. univ. dr.
Dorel Paraschiv — Prorector relatii cu mediul economico-social si viata
studenteasca.

23 Noiembrie 2020 — Sesiune de mentorat pentru studentii antreprenori
ROLEmodel, Partea 1; Invitat special: domnul Dan Ostahie — Owner&CEO Altex.
14 Decembrie 2020 — Sesiune de mentorat pentru studentii antreprenori
ROLEmodel, Partea 2; Invitat special: domnul Dan Ostahie — Owner&CEO Altex.
Academia de Studii Economice din Bucuresti a organizat joi, 10 decembrie 2020,
Gala Excelentei, editia a III-a, cu respectarea masurilor impuse de pandemie. In
cadrul evenimentului au fost oferite premii de excelenta profesorilor si studentilor
pentru activitatea de cercetare stiintifica si culturala, sustinerea invatdmantului,
implicarea 1n viata universitdtii, rezultate deosebite in demersul de
internationalizare, voluntariat si antreprenoriat.

84



10. Incheierea unui parteneriat cu ADR. Discutiile au vizat interconectarea sistemelor

informatice ale Academiei cu www.ghiseul.ro, proces care le va facilita celor peste
18.000 de studenti ai Academiei posibilitatea de a achita online toate tipurile de
plati si contributii universitare — eficient, rapid si fard comisioane.

11. Incheierea unui parteneriat cu organismele profesiei contabile din Romania: Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) si Camera
Auditorilor Financiari din Roménia (CAFR).

12. In data de 10 februarie 2021, a avut loc, in ASE, intalnirea de lucru dintre doamna
Mihaela Bitu, CEO ING Bank Romaénia, si Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv,
Prorector — relatii cu mediul economico-social si viata studenteascd, drd. Dragos
Andrei Stoica, Directorul Directiei de Relatii cu Mediul de Afaceri si Lect. univ.
dr. Cristian Teodor, Presedintele Fundatiei ASE.

13. 26 februarie 2021 — Video-dialog pe tema Leadershipului in era inteligentei
artificiale: care este rolul leaderului, ce presupune transformarea digitald in
companie si ce instrumente avem la dispozitie. Invitatii speciali au fost doamna
Mariana Gheorghe — Director nonexecutiv ING & CONTOURGLOBAL si fost
CEO OMV Petrom si domnul Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv — Prorector — relatii
cu mediul economico-social si viata studenteasca.

4.3 Consiliul Consultativ al ASE

Colaborarea dintre ASE si reprezentantii mediului economico-social are ca principal
obiectiv realizarea de evenimente si proiecte de cercetare si educationale, pe subiecte actuale si
de interes, care sd ofere solutii viabile si optime la provocarile ce apar In economie. Pregétirea
universitara a studentilor si parteneriatul fructuos cu mediul de afaceri pozitioneaza ASE drept
cea mai importanta institutie de Tnvatdmant superior economic din tara.

In anul 2020 au fost organizate doua intilniri ale Consiliului Consultativ, in format
online, pe platforma Zoom, ca urmare a situatiei cauzate de pandemia COVID-19, in vederea
consolidarii relatiei dintre ASE Bucuresti si mediul economico-social, astfel incat sa fie
identificate cele mai eficiente modalitati pentru ca studentii sd ramana conectati si activi in
aceastd perioadd. Componenta Consiliului Consultativ al Academiei de Studii Economice din
Bucuresti se regaseste in Anexa 18.

In data de 23 iulie 2020 a avut loc, pe platforma Zoom, prima intilnire a Consiliului
Consultativ al ASE din anul 2020, la care au participat, impreuna cu membrii CA, reprezentanti
al mediului economico-social: Mariana Gheorghe, Radu Merica (Presedinte Camera de Comert
si Industrie Romano-Germanad), Florin Pogonaru (Presedintele Asociatiei Oamenilor de
Afaceri), Alexandru Balog (Director tehnic, ICI Bucuresti), Catdlin Codreanu (Manager,
Spitalul de Reumatologie ,,Dr. Ion Stoia”), Mihai Busuioc (Presedinte, Curtea de Conturi a
Romaniei), Gheorghe Zaman (Director Institutul de Economie Nationald), Andreia Stanciu
(Director ACCA Europa Centrald), Dan George Stefan (Director General Autonom Rent-a-
Car), Bogdan Alexandru Dréagoi (Presedinte CA, SIF Banat-Crisana), Leonardo Badea
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1‘ (Presedinte Autoritatea de Supraveghere Financiard, ASF), Ciprian Teodor Mihailescu

(Presedinte, Camera Auditorilor Financiari din Romania).

Intalnirea a debutat cu o scurti prezentare a domnului Prof. univ. dr. Nicolae Istudor,
Rectorul ASE, privind procesul de admitere 2020, fiind urmata de abordarea unor teme precum
dezvoltarea de proiecte educationale pentru studenti alaturi de companii, in format online sau
hibrid, in corelatie cu evolutiile generate de pandemie pentru anul universitar 2020-2021 si
propuneri de teme de doctorat si proiecte de cercetare cu mediul de afaceri. Totodata, a fost
prezentatd si componenta noului Consiliu de Administratie, precum si Presedintele Senatului.
S-a hotarat continuarea actiunilor de modernizare a amfiteatrelor aldaturi de companiile
partenere — Mastercard, Garett — si realizarea de seminarii, in amfiteatru, o datd la doua
sdptamani, pe baza de preinscriere, pe teme relevante pentru studenti si companii. De asemenea,
s-a stabilit realizarea de sesiuni online, in fiecare joi, de la ora 15:00, cu o durata de doua ore.

Cea de-a doua intdlnire a Consiliului Consultativ a avut loc in data de 10 decembrie
2020, in format online, la care au participat membri ai Consiliului de Administratie si
reprezentanti ai mediului de afaceri: Mihai Busuioc (Curtea de Conturi a Romaéniei), Cétélin
Calota (Mastercard), Silviu Centiu (American European Education), Daniel Daianu, Mariana
Gheorghe, Andreea Stanescu (London Stock Exchange), Dan Ostahie (Altex), Adrian Popescu
(Camera Auditorilor Financiari din Romania).

Discutiile s-au axat pe adaptarea continud a planurilor de invatdmant la cerintele
mediului economico-social, care sa ii ajute pe studenti sa se integreze mai usor pe piata muncii
in contextul actual.

Implicarea partenerilor din mediul de afaceri se reflectd atat asupra evenimentelor
realizate pe diferite subiecte (dezvoltarea culturii antreprenoriale, sustenabilitate, CSR, Triple
Bottom Line, dezvoltarea competentelor necesare unei cariere de succes si a excelentei in
afaceri), cat si in procesul de modernizare a infrastructurii de invatdmant si cercetare din cadrul
ASE. Astfel, impreuna cu Partenerul Strategic Altex va fi renovat un amfiteatru dotat cu
echipamente Samsung si platforma Microsoft. Ulterior, a fost abordata tema obtinerii acreditarii
internationale ca Scoald de Business si evaluarea reputatiei universitdtii cu sprijinul mediului
de afaceri, prin completarea unor chestionare emise de QS.

4.4 Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS)

Pe parcursul anului 2020 activitatea Societdtii Antreprenoriale Studentesti (SAS) a vizat
cresterea interesului si a gradului de cunoastere privind beneficiile antreprenoriatului inovativ
in rAndul studentilor ASE, realizarea de cursuri, traininguri si activitati de mentorat, precum si
dezvoltarea comunitatii Antreprenor ASE, care reuneste studentii cu initiativa antreprenoriald
din universitate. In acest an a fost castigat si implementat un proiect cu finantare CNFIS din
Fondul de Dezvoltare Institutionald (FDI) si cofinantare ASE in valoare de 218.500 lei care a
contribuit la indeplinirea obiectivelor asumate.

A fost organizata cea de-a patra editie a concursului de idei de afaceri GoBiz, la care au
fost inscrise 65 de idei de afaceri propuse de studenti din cadrul tuturor facultatilor. Scopul
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concursului a fost de a identifica studentii ASE interesati de initierea propriei afaceri si de a

sprijini cele mai bune idei prin mentorat si incubare.

Printre activitatile realizate Tn acest an s-a numdrat si proiectul ,,ROLEmodel —
promovam studentii antreprenori” ce a constat in identificarea studentilor care au propria
afacere. In urma unui demers laborios de contactare a tuturor studentilor antreprenori
identificati, 20 dintre acestia si-au exprimat acordul de a participa la un interviu, cu principalul
obiectiv de a colecta informatii demne de a se concretiza in ,,povesti de succes”, inspirationale
pentru Intreaga comunitate. Studentii antreprenori, precum si povestile afacerilor lor au fost
promovate intens in mediul online. Mai mult, un ghid de afaceri al studentilor Academiei de
Studii Economice din Bucuresti a fost realizat, ca urmare a proiectului ,,ROLEmodel —
promovam studentii antreprenori”.

Activitatea de mentorat s-a realizat atat pentru studentii antreprenori participanti in
proiectul ROLEmodel cat si prin intermediul Bootcamp-ului de antreprenoriat pentru studentii
care intentioneaza sa initieze propria afacere.

Prin activitatile organizate, SAS a avut in vedere dezvoltarea comunitdtii Antreprenor
ASE, care 1si propune sd reuneascd cat mai multi studenti interesati de activitatile de
antreprenoriat din universitate. Astfel, pe parcursul acestui an, 731 de studenti si-au exprimat
dorinta de a fi informati si de a participa la activitatile desfasurate de SAS ASE. Dintre acestia,
55 au deja propria afacere, 185 si-au exprimat intentia de a-si deschide o afacere in perioada
urmatoare $i 491 sunt interesati de antreprenoriat.

Sinteza implementarii proiectului CNFIS-FDI-2020-0304

Titlul proiectului: Modernizarea si eficientizarea infrastructurii educationale a Academiei
de Studii Economice din Bucuresti (ASE) in vederea sustinerii si dezvoltarii componentei
practice a activitatilor didactice

Domeniul 3. Asigurarea functionarii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a
statiunilor didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de sustinere a activitatilor
didactice, din cadrul universitatilor

Bugetul aprobat: 380.000 lei

Director proiect: Prof. univ. dr. Dorel-Mihai Paraschiv

o Proiectul CNFIS-FDI-2020-0304 este primul proiect al ASE finantat in cadrul Domeniului
3 si contribuie la dezvoltarea si eficientizarea unor infrastructuri de sustinere a activitatilor
didactice pentru buna adaptare a absolventilor la provocérile pietei muncii.

¢ Obiectivele proiectului sunt in concordanta si cu viziunea ASE, in conformitate cu Strategia
ASE 2020-2030, care prevede consolidarea sistemului de parteneriate cu organizatiile
reprezentative pe plan national si international, in vederea crearii si dezvoltarii unor retele
complexe de educatie si cercetare integrata si se Inscrie in directia strategica a Rectorului
care si-a propus realizarea, in parteneriat cu organizatiile economice, a unor stagii de practica
pentru studenti si implementarea unor proiecte de cercetare aplicativa.
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Infrastructura pentru activitati didactice aplicative in industria viei si vinului, dezvoltata la

Centrul de Pregatire Profesionald Predeal, contribuie direct la eficientizarea bazei stiintifice
si tehnologice de cercetare aplicatd cu scopul final de asigurare a unui nivel corespunzator
de pregatire profesionala a studentilor, de creare a conditiilor optime pentru desfasurarea
activitatilor practice, aplicative si de conectare a laboratorului la reteaua de comunicatii IT.

e Unul dintre obiectivele proiectului a fost de sustinere a componentei aplicative din cadrul a
doua programe postuniversitare interdisciplinare ce vizeaza analiza de calitate a produselor
specifice industriei viei si vinului, a marketingului si antreprenoriatului inovativ in acest
domeniu, programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua
Administrarea afacerilor in industria vinului, desfasurat in cadrul proiectului, avind un
numar de peste 40 de cursanti.

Sinteza implementarii proiectului CNFIS-FDI-2020-0280

Proiectul ,,ASE Team! Incluziune si echitate pentru studentii ASE”, CNFIS-FDI-2020-
0280, derulat prin Fondul de Dezvoltare Institutionald, s-a desfasurat in cadrul Domeniului 1 —
Cresterea echitdtii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul
superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la
consilierea si orientarea in carierd).

In cadrul sdu au fost desfisurate o serie de activitati menite sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite, activitdti care pot fi grupate astfel:

- Campania de promovare a ofertei educationale a Academiei de Studii Economice in
localitati cu mai putin de 10000 de locuitori. In aceastd campanie au fost derulate sesiuni de
consiliere educationald online, cu elevi din urmatoarele licee: Liceul Tehnologic ,,Liviu
Rebreanu” Mozaceni, judetul Arges; Liceul Tehnologic ,,Victor Slavescu” Rucar, judetul
Arges; Liceul Tehnologic ,,Nicolaie Titulescu”, Insuritei, judetul Braila; Liceul Tehnologic
»Nicolae Oncescu”, lanca, judetul Braila; Liceul Tehnologic ,,Carsium”, Harsova, judetul
Constanta;

- Cursuri destinate studentilor in vederea dezvoltarii de competente transversale si
prevenirea abandonului universitar. In acest sens au fost derulate: un curs de Managementul
proiectelor destinate studentilor din categorii defavorizate, la care au participat studenti
reprezentanti din asociatiile studentesti si o serie de cursuri online de dezvoltare personala, cu
urmatoarele tematici: ,, Inteligenta §i competente socio-emotionale”, ,, Managementul
timpului”, ,, Gandire critica”, ,, Comunicare”, ,, Managementul stresului”’, cu acces liber pentru
studentii ASE;

- Sesiuni de consiliere online (atit individuale, cat si de grup) pentru sprijinirea si
consilierea studentilor. Un program care si-a dovedit eficienta, aflat deja in al patrulea an de
derulare, a fost programul ,, Big Brother”, in care studentii din anii mai mari (anul III si
masterat) au oferit sprijin mutual studentilor din anul I. Anul acesta s-a remarcat numarul mare
de studenti din anii mai mari implicati in program (120 de studenti), dar si impactul avut asupra
studentilor anului I;

- Sprijinirea si consilierea studentilor de anul II in realizarea stagiilor de practica;
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- Eficientizarea procesului de monitorizare a insertiei absolventilor ASE prin actualizarea

Procedurii operationale — PO _CCOC-01 ,,Monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti” si crearea unui instrument
electronic de masurare a insertiei;

- Realizarea studiilor anuale privind insertia absolventilor ASE pe piata muncii si
evaluarea opiniei angajatorilor cu privire la oferta educationala a ASE: ,Insertia socio-
profesionala a absolventilor ASE” si ,,Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea
absolventilor si a programelor de studii oferite de Academia de Studii Economice din
Bucuresti”;

- Dotarea CCOC cu: mobilier pentru toate spatiile alocate activitdtilor centrului,
echipamente, licente pentru baterii de teste psihologice (SACQ, SDI, BFQ, AMI, NEO-FFI-3,

GAMA, IST).
4.5 Clubul Sportiv Universitar ASE Bucuresti

1. Stabilirea responsabililor pentru sectiile sportive din CSU ASE: sah, volei, tenis
fotbal.

2. Propunerea de infiintare a unei sectii de E-Sports.

3. Intalnire de lucru cu managerul Super Bet — pariuri sportive in vederea obtinerii unei
sponsorizari pentru echipa de baschet masculin ASE.

. Semnarea unui protocol de colaborare cu echipa de volei Titanii — seniori.

5. Afilierea Sectiei de sah a ASE la Federatia Roména de Sah.

6. Discutii cu cei de la Level-up Gaming pentru crearea unei echipe profesioniste ce ar
putea reprezenta CSU ASE in competitiile nationale si internationale intre
universitati.

7. Afilierea sectiei de baschet la Asociatia Municipala de Baschet Bucuresti.

8. Participarea la Campionatele Nationale pe echipe de sah clasic, rapid si blitz.
Rezultate: echipa de fete — dubla vicecampioanad (la sah rapid si blitz) si debutanta
in prima ligd inca din primul an de la infiintare, iar echipa de baieti — locul 10 la sah
rapid.

9. Calificarea in Divizia A a Campionatului National de sah pe echipe. Echipa de baieti
a debutat incepand cu ziua de vineri, 09.10, in Divizia B, unde au obtinut 7 victorii
din 7 partide disputate, castigand cu 3 puncte avans fatd de urmatoarea echipa
clasata.

10. Studentul nostru MF George-Daniel Scripcaru s-a clasat pe locul 2 la Festivalul de
sah Satori Art, desfasurat la Amara, terminand turneul cu 5,5 puncte din 7 posibile,
la doar jumatate de punct in spatele primului clasat.

11. Radu-Cristian Toma a castigat medalia de bronz la Campionatul National de
dezlegari de probleme si studii, care s-a desfasurat in Bucuresti.

12. Academia de Studii Economice din Bucuresti s-a remarcat din nou la nivel
international, de data aceasta la International University Chess Cup. Rezultate:

e Andrei-Theodor Dolana locul 8 in clasamentul final;
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e Emilia-Florentina Coman locul 20 in clasamentul final si LOCUL 1
FEMININ!
e Fluerariu Radu-Cristian locul 29* in clasamentul final;

13. Participare la turneul “Sofia Beachvolleyball winter mixt”. Echipele pregatite de
domnul antrenor Razvan Ifrim, care are acum in palmares 80 de medalii si 131 de
turnee, au cucerit primele trei locuri, dovedind tenacitate, putere, motivatie si multa
munca.

14. Semnarea unui acord de sponsorizare cu S.C. TIBERIUS MEDIA GROUP
CONSULTING S.R.L ce ne ofera servicii de promovare pe retelele sociale si
consultanta in acest sens, timp de un an.
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Capitolul V
RESURSE UMANE

5.1 Structura de personal

Abordarea strategiilor si politica de resurse umane din ASE sunt fundamentate pe
capacitatea intelectuald, convingerile si calitatea angajatilor universitdtii noastre. Resursa
umand din ASE este calificata, adecvat incadrata pe functii si isi desfagoara activitatile in
vederea atingerii obiectivelor universitatii, dintre care cel mai important este mentinerea rolului
de lider al invatdmantului economic la nivel national si regional.

Structura personalului angajat la ASE se prezenta, la 31.12.2020, conform datelor din
tabelul 5.1.

Structura personalului angajat in ASE la 31.12.2020

Tabelul 5.1
Nr. Categorii de personal Posturi Posturi Posturi Grad de ocupare
crt. g P normate ocupate vacante (%)
1. | Didactic 1434 758 676 52.9%
.| Didactic auxiliar 641 447 194 69.7%
3.| Nedidactic 365 247 118 67.7%
Total ASE 2440 1452 988 59.5%

Sursa: Directia Resurse Umane
5.1.1 Personal didactic

Conform datelor prezentate in tabelul 5.1, la 31.12.2020, in cadrul ASE, personalul
didactic titular sau aflat in prelungire a fost de 758 de cadre didactice, dintre care 22 de cadre
didactice cu contract de munca pe perioada determinata.

In categoria personalului incadrat pe durati determinati, 16 cadre didactice au statutul
de profesor universitar in prelungire si 6 cadre didactice ocupa functiile de asistent universitar.

Evolutia personalului didactic auxiliar si nedidactic a inregistrat o usoarad scadere, de
sub 1%, de la 697 persoane, la 31.12.2019, la 694 persoane, la 31.12.2020. Complexitatea
activitatilor administrative, in conditiile modificarii permanente a legislatiei din domeniu, a
evidentiat necesitatea structurii administrative adecvate. La momentul actual, personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, atdt numeric, dar mai ales calitativ, asigurd suportul
logistic pentru desfasurarea in bune conditii a activitdtilor didactice, precum si predictibilitate
pentru dezvoltarea universitdtii noastre.

In ASE existd 24 de departamente didactice afiliate celor 13 facultiti la care se adauga
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic al ASE Bucuresti. Structura posturilor
didactice pe facultiti se prezintd conform datelor prezentate in tabelul 5.2.
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Structura posturilor didactice pe facultiti la 31.12.2020
Tabelul 5.2
Nr. Posturi Ponder.e Posturi Ponder.e Total.
Structura posturi posturi | posturi
crt. Ocupate Vacante
ocupate vacante | normate

1. |Facultatea de Administrarea Afacerilor,

cu predare in limbi straine 26 45% 32 55% 58
2. |Facultatea de Administratie si Management

Public 21 39% 33 61% 54

Bucharest Business School 0 0% 13 100% 13
4. |Facultatea de Business si Turism 52 56% 41 44%, 93

Facultatea de Cibernetica, Statistica

si Informaticd Economica 134 53% 121 47% 255

Facultatea de Drept 23 539, 20 47% 43

Facultatea de Contabilitate si Informatica

de Gestiune 118 64% 67 36% 185
8. |Facultatea de Economie Agroalimentara

si a Mediului 42 43% 56 57% 98
9. |Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata 51 599, 36 41% 87
10. |Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse

de Valori 74 69% 33 31% 107
11. |Facultatea de Management 64 46% 76 54% 140
12. |Facultatea de Marketing 37 35% 68 65% 105
13. | Facultatea de Relatii Economice Internationale 107 61% 68 399, 175
14. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului

Didactic 9 43% 12 57% 21

Total 758 53% 676 47% 1434

Sursa: Directia Resurse Umane

Analiza structurii posturilor didactice la nivelul ASE releva faptul cd trei facultéti aveau
359 de posturi ocupate, in total, la data de 31.12.2020, ceea ce inseamna o pondere de 47% din
totalul posturilor ocupate la nivel de universitate si o pondere de aproximativ 25% din totalul
celor normate. Aceste facultiti sunt urmatoarele: Cibernetica, Statisticd si Informatica
Economica (134 posturi ocupate), Contabilitate si Informaticd de Gestiune (118 posturi
ocupate) si Relatii Economice Internationale (107 posturi ocupate).

Structura posturilor ocupate pe grade didactice nu corespunde unei ,,piramide
sustenabile a posturilor didactice”, aceasta fiind dezechilibrata, in conditiile in care ponderea
cea mai micd a cadrelor didactice este la baza piramidei, fiind de numai 10% din totalul
posturilor ocupate in ASE pentru gradul didactic de asistent (identic cu valoarea Inregistrata la
31.12.2019), iar ponderea cea mai mare o detin cadrele didactice cu gradul de conferentiar, cu
34% din totalul posturilor ocupate in ASE, asa cum se constata din datele tabelului 5.3.
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Structura posturilor ocupate pe grade didactice la 31.12.2020

Tabelul 5.3

Nr. Grade didactice Posturi ocupate Posturi vacante Total

crt. Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere

1. Profesor universitar 240 32% 29 4% 269 19%

2. | Conferentiar universitar 256 34% 29 4% 285 20%

3. Lector universitar 186 24% 502 74% 688 48%

4. Asistent universitar 76 10% 116 18% 203 13%

Total 758 100% 676 100% 1434 100%

Sursa: Directia Resurse Umane

Preocupati in permanentd de recunoasterea rezultatelor obtinute de personalul didactic
in activitatea de cercetare si de invatamant, dar si de atragerea in invatamantul superior
economic a celor care indeplinesc criteriile de evaluare ale ASE, in anul 2020 au fost organizate
doua sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Structura celor 55 de
posturi scoase la concurs a fost urmatoarea:

e profesor — 13 posturi;

e conferentiar — 13 posturi;

e lector — 16 posturi;

e asistent — 13 posturi.

In urma concursurilor derulate, 37 de posturi au fost ocupate de cadre didactice din
structura interna, 14 persoane au fost nou angajate drept cadre didactice titulare, iar 4 posturi
nu au fost ocupate.

Structura posturilor ocupate de cadre didactice din ASE se prezinta dupa cum urmeaza:

e 12 persoane au ocupat posturile de profesor universitar;

e 13 persoane au ocupat posturile de conferentiar universitar;

e 12 persoane au ocupat posturile de lector universitar.

Structura cadrelor didactice titulare care au fost nou angajate este urmatoarea:

e 2 persoane au fost angajate pe postul de lector universitar;

e 12 persoane au fost angajate pe postul de asistent universitar.

Comparativ cu anul 2019, structura posturilor didactice, precum si gradul de ocupare a
acestora s-au modificat, astfel cd numarul total de posturi didactice a crescut cu 32 posturi,
ajungand la 1434 posturi, din care 758 sunt ocupate.

Gradul de ocupare a posturilor a ajuns la 52,8 % in anul 2020, in scadere fata de 54,4%,
cat era in 2019. Majoritatea posturilor didactice vacante au fost ocupate in sistem plata cu ora,
cu prioritate de cétre personalul didactic propriu, personalul pensionat, precum si de catre
doctoranzii ASE.

In ceea ce priveste conducitorii de doctorat angajati ca titulari in cadrul ASE, la data de
31.12.2020, activau 193 conducdtori de doctorat titulari in cadrul ASE si 19 conducatori de
doctorat titulari n cadrul altor universitati, repartizati pe scoli doctorale conform tabelului 5.4.

93



y |/

‘L‘J’

“'

ol il
<
Numarul conducatorilor de doctorat
Tabelul 5.4
. Conducatori de doctorat C(-)nduc.a fOl‘l de doctorat
Nr. crt. Scoala doctorala . . titulari in cadrul altor
> titulari in cadrul ASE . .
universitati

1 Administrarea afacerilor 17 3
2 Cibernetica si statisticd economica 22 2
3 Contabilitate 26 -
4 Economie | 13 3
5 Economie II 11 1
6 Economie si afaceri internationale 18 4
7 Finante 20 -
8 Informatica economica 20 B
9 Management 25 2
10 Marketing 18 1
11 Drept 3 3

Total 193 19

Sursa: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar si nedidactic)

Conform structurii organizatorice a ASE si statului de functii pentru personalul
administrativ din ASE, gradul de ocupare a posturilor la 31 decembrie 2020 a fost de 69%,

conform datelor prezentate in tabelul 5.5.

Situatia privind gradul de ocupare a posturilor administrative la 31 decembrie 2020

Tabelul 5.5
. Posturi Total posturi
Nr. Posturi ocupate
ort. Denumirea departamentului administrativ vacante normate
Nr. | Pondere | Nr. | Pondere | Nr. | Pondere

1. Secretariat Senat 1 100% 0 0% 1 100%
2. Biroul Managementul Calitatii si CIM 2 40% 3 60% 5 100%
3. Biroul Audit Intern 60% 2 40% 100%
4. Directia Juridicd si Contencios Administrativ 10 62% 6 38% 16 100%
5. Biroul Corpul de Control 40% 3 60% 5 100%
6. Societatea Antreprenoriald Studenteasca 0% 3 100% 3 100%
7. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera 6 50% 6 50% 12 100%
8. Cabinet Rector 10 71% 4 29% 14 100%
9. Biroul Statisticd, Analize si Strategii 1 20% 4 80% 100%
10. | Serviciul pentru Situatii de Urgenta 3 43% 4 57% 7 100%
11 | Compartimentul Securitate si Sanatate

in Munca 1 100% 0 0% 1 100%
12. | Birou Relatii cu Publicul 5 100% 0 0% 5 100%
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. Posturi Total posturi
Nr. Posturi ocupate
ort. Denumirea departamentului administrativ vacante normate
Nr. | Pondere | Nr. | Pondere | Nr. | Pondere
13. | Serviciul Marketing si Comunicare 5 56% 4 44% 100%
14. | Director General Administrativ 2 50% 2 50% 100%
15. | Directia Biblioteca 49 66% 25 34%, 74 100%
16. | Directia Managementul Cercetarii
si Inovarii si Editura 20 71% 8 29% 28 100%
17. | Serviciul Implementare Programe
cu Finantare Nerambursabila 5 56% 4 44% 9 100%
18. | Directia Economica 49 69% | 22 31% 71 100%
19. | Directia Achizitii Publice 21 75% 25% 28 100%
20. | Directia Resurse Umane 23 799% 21% 29 100%
21. | Directia Tehnologia Informatiei
si Comunicatii 34 74% 12 26% 46 100%
22. | Directia Tehnica Investitii ]8 799, 24 21% 112 100%
23. | Directia Administrativa 84 57% | 63 43% 147 100%
24. | Directia Sociala 109 84% | 20 16% | 129  100%
25. | Arhiva 9 64% | 5 36% | 14| 100%
26. | Directia Relatii Internationale 5 339% 10 67% 15 100%
27. | Directia Relatii cu Mediul Economico-Social 4 339, I 67% 12 100%
28. | Secretariatul General 20 69% 9 31% 29 100%
29. | Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic 3 75% 1 25% 100%
30. | Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 3 50% 3 50% 100%
31. | Centrul ID-IFR 2 40% 60% 100%
32. | Facultati si departamente didactice 115 74% | 41 26% 156 100%
Total 694 69% | 312 31% | 1006 |  100%

Sursa: Directia Resurse Umane

nedidactic, oferd o buna perspectiva asupra actiunilor si activitatilor pe care aceste categorii de
personal le desfasoard pentru sustinerea procesului de invatamant si de cercetare din ASE

Structura posturilor ocupate pe functii, la nivelul personalului didactic auxiliar si

(vezi tabelul 5.6).

Structura posturilor ocupate, pe functii, la nivelul personalului didactic auxiliar si nedidactic

Tabelul 5.6
Nr. Posturi ocupate | Posturi vacante Total posturi
" Functia normate
et Nr. | Pondere | Nr. | Pondere | Nr. | Pondere
1. | Director General Administrativ 1 100% 0 0% 1 100%
2. | Director General Administrativ Adjunct 0 0% 1 100% 1 100%
3.| Director 9 60% 6 40% 15 100%
4. | Secretar sef universitate 1 100% 0 0% 1 100%
5.| Sef Serviciu 17 81% 4 19% 21 100%
6.| Sef Birou 17 74% 6 26% 23 100%
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Nr. . Posturi ocupate | Posturi vacante Total posturi
ert Functia normate
’ Nr. | Pondere | Nr. | Pondere | Nr. | Pondere
7. | Secretar sef facultate/adjunct 12 86% 2 14% 14 100%
8. | Administrator financiar 92 82% 20 18% 112 100%
9. | Consilier juridic, consilier 10 59% 7 41% 17 100%
10. | Secretar institutie/unitate de invatamant I 95 75% 31 259, 126 100%
11. | Administrator patrimoniu 23 88% 3 12% 26 100%
12. | Informatician 9 60% 6 40% 15 100%
13. | Tehnician, contabil 29 74% 10 26% 39 100%
14. | Laborant, pedagog 7 47% 8 539, 15 100%
15. | Bibliotecar, redactor 54 69% 24 31% 78 100%
16. | Analist, programator, inginer sistem 26 65% 14 35% 40 100%
17. | Operator, controlor date 3 60% 2 40% 5 100%
18. | Inginer, economist, referent specialitate 43 46% 51 549, 94 100%
19. | Subinginer 2 100% 0 0% 2 100%
20. | Cercetator stiintific, asistent 0 0% 2 100% 2 100%
21. | Psiholog, sociolog principal 6 75% 2 25% 8 100%
22.| Secretar tehnic de redactie, tehnoredactor 8 57% 6 43% 14 100%
23. | Muncitor calificat, sofer 105 82% 23 18% 128 100%
24. | Portar, paznic, ingrijitor, pompier,

bucatireasa, spaldtoreasa/lenjereasa, bufetier 103 59% 73 41% 176 100%

25. | Magazioner, casier, curier, arhivar,
manipulant, merceolog, administrator s.a. 22 67% 11 33% 33 100%
el 694|  69%| 312 31%| 1006  100%

Sursa: Directia Resurse Umane

Din analiza datelor prezentate in tabelul 5.6 rezulta ca ponderea personalului didactic
auxiliar este de aproximativ 70%, fatd de personalul nedidactic care reprezintd doar 30%.

5.2 Pregatirea personalului

In baza procedurii operationale ,,CIM PO 218/2014 privind formarea si perfectionarea
profesionala continud a personalului”, in anul 2020 a fost elaborat ,,Planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului”, ludnd in considerare necesitatile de pregatire in
contextul evaludrii anuale a angajatilor si a urmaririi evolutiei carierei. La nivelul
managementului ASE existd preocuparea ca toate categoriile de personal sd aiba acces la
facilitati si forme de pregatire care sa permita raspunsul adecvat la toate solicitarile specifice
posturilor si functiilor pe care acestia activeaza.

Avand in vedere specificul activitatii universitatii noastre (ca furnizor de servicii de
educatie si invatamant), precum si situatia pandemica actuala care nu a permis desfasurarea de
cursuri de pregatire prin intermediul furnizorilor externi, s-a avut in vedere posibilitatea

pregatirii personalului propriu prin participarea la programele interne de tip cursuri universitare
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si postuniversitare, programe de mobilitate externd (de exemplu, Erasmus Plus), precum si la

programe doctorale si postdoctorale.
O altd abordare pentru imbunatitirea competentelor personalului a fost includerea
angajatilor ASE intr-un program de pregatire, respectiv asigurarea urmdatoarelor forme de pregatire:
a) pregatire specializatd, in functie de domeniul in care isi desfasoard activitatea
personalul si de functiile/posturile ocupate (cadre didactice, personal secretariat,
personal IT, personal juridic, muncitori calificati, tehnicieni, personal domeniul
financiar contabilitate, CFP, audit, personal salarizare/resurse umane, soferi,
ingrijitori, bibliotecari, personal editurd);
b) pregatire generald/transversald (birotica, comunicare, management, control intern
managerial, limbi strdine).
Nivelul de competentd al personalului constituie premisa obtinerii performantei la locul
de munca, iar competenta si performanta trebuie sustinute prin instrumente adecvate, care
includ tehnica de calcul, software-urile, instrumentele de management, metodele de lucru etc.

5.3 Evaluarea personalului

Pe intreg parcursul anului 2020 au fost evaluate 89 de cadre didactice, in conformitate
cu Metodologia de evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare din
ASE, calificativele obtinute fiind urmatoarele:

e Profesor universitar: 37 cadre didactice (toti cu calificativul ,,Foarte bine”).

e Conferentiar universitar: 26 cadre didactice (toti cu calificativul ,,Foarte bine”).

e Lector universitar: 20 cadre didactice (17 cu calificativul ,,Foarte bine” si 3 cu

calificativul ,,Bine”).

e Asistent universitar: 6 cadre didactice (cu calificativul ,,Foarte bine”).

Procesul de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic s-a desfasurat in
perioada ianuarie - februarie 2020.

Dintre persoanele evaluate, 81% au obtinut calificativul ,,Foarte bine”, 13 % au obtinut
calificativul ,,Bine”, 0,70% au obtinut calificativul ,,Satisfacator” (5 angajati) si 0,4% au obtinut
calificativul ,,Nesatisfacator” (3 angajati). Un numar de 29 angajati (4%) nu au fost evaluati,
perioada lucrata de catre acestia fiind mai mica de 6 luni.

5.4 Salarizarea personalului

In baza Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu luna ianuarie 2020, au fost aplicate cresteri salariale reprezentand o patrime din
diferenta dintre salariul prevazut in Legea salarizarii pentru anul 2022 si valoarea salariului de
incadrare din decembrie 2018.

Incepand cu luna ianuarie 2020, salariul minim pe economie s-a majorat la 2.230 lei, iar
pentru persoanele cu studii superioare care au cel putin un an vechime in domeniul studiilor
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superioare, salariul minim pe economie a ramas la aceeasi valoare ca si in 2019, respectiv
la 2.350 lei.
Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor s-a mentinut in platd in cuantum de 950 lei,

la nivelul celei stabilite pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor legale.

Totodata, in baza Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, a fost acordatd indemnizatia de hrana in suma de 347 lei/lund, suma totald anuala fiind
echivalenta cu doua salarii minime pe economie aferente anului 2019, respectiv 4.160 lei.

In luna noiembrie 2020, s-au acordat diferentele salariale din transa a I'V-a acordate in
baza sentintei nr. 5405/2016 privind acordarea sporului de doctor. Efortul financiar s-a ridicat la
suma de 415.463 lei.

In luna decembrie 2020 s-au acordat pentru personalul didactic si didactic auxiliar
diferentele salariale aferente transei a V-a (ultima) pentru perioada 2008-2011 conform Legii
nr. 85/2016, suma totala platita fiind de 17.544.908 lei.

Media lunara a fondului de salarii Tn anul 2020, exceptand plata diferentelor salariale
aferente perioadelor anterioare, a fost de 13.860.218 lei, in crestere fatd de anul anterior cu
aproximativ 9,25 %, ceea ce a determinat ca, in anul 2020, fondul total de salarii sa ajunga la
166.322.610 lei, comparativ cu fondul de salarii de 152.238.516 lei, aferent anului 2019.
Aceasta s-a datorat, in mare masurd, majorarii salariilor de baza cu 25% din diferenta dintre
salariile In vigoare In luna decembrie 2018 si salariile aferente anului 2022, conform
prevederilor Legii nr. 153/2017.

Suma totala alocata salariilor diferentiate, in anul 2020, a fost de 2.946.745 lei, fata de
3.122.143 lei in anul 2019, adica o medie lunara de 245.562 lei in anul 2020, fata de 260.179
lei, cat a fost in anul 2019, ceea ce inseamna o scadere cu 5,6%.

5.5 Facilitati pentru personalul universitatii

In anul 2020 s-au acordat vouchere de vacanti in valoare de 1.450 lei pentru fiecare
angajat, cheltuiala totald fiind de 2.114.100 lei. De asemenea, s-au acordat, in continuare,
facilitati de cazare pentru cadrele didactice si personalul administrativ din ASE, prin oferirea
de locuri de cazare la tarife reduse la Centrul de Perfectionare ,,Jon Gh. Rosca” Complex
Predeal si la Centrul de Perfectionare Profesionala Covasna.

Acordarea de facilitati privind plata taxelor scolare pentru angajatii ASE si reducerea
de taxe la inscriere pentru copiii acestora, in perioada de referintd, a presupus un efort
substantial din partea institutiei. Un numar de 58 de cadre didactice si personal didactic auxiliar
din ASE au beneficiat de scutirea taxelor de scolarizare in anul 2020, la diferite programe de
studii, astfel:

- la programul de studii universitare de masterat Comunicare in limba engleza pentru

predare si cercetare economica (EDURES), 33 de cadre didactice (26 persoane in
anul I si 7 persoane in anul II);

- la programul de studii universitare de masterat MBA Romdno-Canadian, 1 cadru

didactic;
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- la programele de formare psihopedagogicd, organizate in regim postuniversitar,

12 cadre didactice (7 persoane in anul universitar 2019-2020 si 5 persoane in anul
universitar 2020-2021);
- la programele postdoctorale de cercetare avansatd, 12 de cadre didactice titulare.

5.6 imbunititirea conditiilor de munca

In anul 2020 au fost achizitionate 200 PC-uri, 200 monitoare, 60 de laptopuri,
12 copiatoare, 2 multifunctionale, 10 scannere si ecrane videoproiectie in valoare totald de
1.950.500 lei.

In prima etapa a perioadei de pandemie, s-au cuantificat la maximum toate resursele
gratuite oferite de furnizorii de servicii de streaming (Google Meet, Zoom) pentru mediul
academic. Incepand cu anul universitar 2020-2021 s-a investit suma de 75.000 lei in achizitia
serviciilor de streaming video Zoom, facilitdind desfasurarea fluentd a activitatii didactice si
administrative in contextul masurilor restrictive impuse de pandemia de Coronavirs.

In sprijinul activitatii didactice sustinute online s-au distribuit departamentelor didactice
peste 60 de camere de videoconferinta, catre cadre didactice s-au distribuit 10 PC-uri, 50 de
laptopuri, iar catre studenti au fost predate 20 de PC-uri si 8 laptopuri.

Finalizand proiectele demarate in anul 2019, Aula Magna a fost dotata cu echipamente
audio in valoare totala de aproximativ 280.000 lei, facand posibild desfasurarea activitatilor cu
sonorizare impecabila.

Centrul de date ASE a fost imbunatatit prin achizitia de echipamente specifice in valoare
totald de 742.420 lei, fiind astfel asigurat back-up pentru serviciile stocate pe serverele ASE.
Serviciile de remediere a vulnerabilititilor retelei (107.100 lei), impreuna cu serviciile de
evaluare a securitatii cibernetice (113.000 lei) au reprezentat un sprijin absolut in contextul
transpunerii majoritatilor activitatilor in mediul online.

Serviciul Retele a sprijinit Directia Achizitii Publice In contextul achizitiei sistemului
de supraveghere video pentru imobilul Predeal prin asigurarea caietului de sarcini si a evaluarii
tehnice a ofertelor.

In anul 2020 s-a implementat si desfasurat admiterea online, care impreuna cu sistemul
de plati online a oferit cadrul general pentru a asigura conditii de distantare sociala atat pentru
candidati, cat si pentru personalul implicat n procesul de admitere.

5.7 Etica si deontologia profesionala

Pentru anul 2020, aprecierea Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara (CEDU)
este ca situatia respectdrii eticii universitare, precum si a eticii activitatilor didactice si de
cercetare din ASE s-a incadrat In parametri normali. La un efectiv de aproximativ 25.000 de
studenti, cadre didactice si angajati incadrati in categoria personalului didactic auxiliar,
incdlcarile si derapajele de la conduita eticd raman cazuri izolate. Fara pretentia cd CEDU ar fi
luat cunostintd — prin sesizare sau prin autosesizare — de toate situatiile respective, pentru
intregul an 2020, au fost 9 cazuri aflate in atentia comisiei.
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Anul 2020 va ramane in istoria ASE pentru cvasigeneralizarea desfasurarii activitdtilor

didactice in sistem online, in conditiile pandemiei, incepand cu luna martie, care Insa nu a parut
sd impieteze asupra eticii conduitei. In pofida distantarii fizice sau, poate, tocmai de aceea, a
multiplicarii factorilor de stres, cazurile de nesocotire a eticii activitatilor curente s-au mentinut
intr-un numar cit se poate de rezonabil. In schimb s-au afirmat aspecte specifice lucrului la
distanta.

De asemenea, la inceputul lunii octombrie 2020, site-ul institutional si platforma de
e-learning ale ASE au fost afectate de un incident de securitate cibernetica — un atare act fiind
de competenta Criminalitatii Organizate din cadrul politiei. Pagina Comisiei de Etica pe site-ul
ASE a devenit indisponibila, in prezent aflindu-se inca in lucru. Insd adresa de e-mail a CEDU
a putut fi permanent accesata.

In cursul anului 2020, Comisia de Etica si Deontologie Universitara a ASE a activat in
doud componente, dupa cum urmeaza:

a) In perioada ianuarie-iunie 2020, CEDU a functionat in structura avizata prin
Hotararea Senatului nr. 71/ 2016, cu modificarile ulterioare, functia de presedinte al
comisiei fiind indeplinita de catre prof. univ. dr. Virginia Maracine;

b) Actuala componenta a CEDU a fost avizatd prin Hotdrarea Senatului nr. 113/
26.06.2020, cu modificarile ulterioare, adoptate prin HS nr. 143/ 30.07.2020 si HS
nr. 210/ 16.10.2020; componenta CEDU a fost aprobatad prin deciziile Rectorului
ASE nr. 2878/ 06.07.2020, nr. 3433/ 23.09.2020 si, respectiv, nr. 416/ 22.10.2020.

In intentia punerii de acord a denumirii comisiei cu prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu particularitatile activitatii —
la propunerea chiar a Presedintelui Senatului universitar — in 2 iunie 2020, prin HS nr. 89 cu
privire la adoptarea unor modificari la Carta ASE, in denumirea comisiei, ,,deontologia
profesionald” a fost nlocuitd cu ,,deontologia universitard”. Astfel cd, in continuare, noua
denumire a comisiei ASE este ,,Comisia de Eticd si Deontologie Universitard”. De asemenea,
pentru reprezentarea in componenta CEDU inclusiv a noii Facultati de Drept, prin HS nr. 214/
25.10.2020 a fost adoptati o noud varianti a Regulamentului Comisiei de Etici a ASE. In
prezent, CEDU este format din 15 membri, dintre care 12 cadre didactice si trei studenti. De
asemenea, la activitatile sale participa un reprezentant al Directiei Juridic si Contencios
Administrativ, precum si un reprezentant al Directiei Resurse Umane.

CEDU isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/ 2004 privind buna conduita
in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului de etica si deontologie universitara (parte a Cartei ASE), precum si ale
Regulamentului Comisiei de Etica a ASE.

In cursul anului 2020, CEDU a avut in analizi si deliberare urmatoarele cazuri:

1. In luna februarie 2020, a finalizat analiza in cazul sesizarii nr. ASE 11126/ 2019,
inaintatd de cdtre un cadru didactic al ASE, care reclama ca, prin interventia
intempestiva a unei doamne profesor din timpul festivitatii de deschidere a anului
universitar 2019-2020, desfasurate in Aula Magna, pe 30.09.2019, ,,a fost jignit”, la
adresa sa ,,s-au facut afirmatii calomnioase, fara a [putea] fi probate in niciun fel”,
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respectiv cd ,,s-a recurs la dezinformare si defdimare, menite sd aducd prejudicii de

imagine in plan personal si institutional”. Intrucit actiunea persoanei reclamate s-a
confirmat ca abatere de la normele de etica universitard, conform art. 83, literele f si i,
din actualul Cod de etica si deontologie universitarda al ASE, comisia a stabilit
sanctionarea sa cu ,,avertisment scris”. De asemenea, comisia a facut propuneri concrete
privind imbundtatirea conduitei persoanei respective.

In luna martie 2020, comisia a finalizat si a transmis partilor rezultatul analizei in cazul
petitiei nr. ASE 11295 din 2019 privind potentiale nereguli si un posibil caz de
discriminare asupra petentului, inregistrate odata cu desfisurarea concursului
didactic pentru ocuparea de cétre acesta a unui post de asistent universitar. Sesizarea a
fost formulata la adresa a trei cadre didactice ale Facultatii de Marketing, dar, la finele
analizei amanuntite efectuate, ea s-a dovedit a fi neintemeiata.

Tot in luna martie 2020, comisia a finalizat si a transmis partilor rezultatul analizei
petitiei nr. ASE 382/ 2019, 1naintate de catre o studentd a Facultatii de Administratie si
Management Public, vizand conduita unui coleg de grupa. Petenta il acuza pe colegul
de grupa de agresiune fizica, petrecutd in timpul pauzei dintre doua activitati didactice,
in sala de seminar. Din analiza intreprinsa, a rezultat ca acuzatia se confirma si, ca
urmare, studentul agresor a fost sanctionat cu ,,avertisment scris”; de asemenea, s-a
stabilit mutarea sa disciplinard intr-o altd serie de studenti, impunerea de a urma un
program, monitorizat, de consiliere psihologica, precum si obligatia de a se abtine de la
a mai interactiona in vreun fel cu colega agresata pe perioada studiilor la ASE.
Comisia a finalizat si a transmis partilor, Tn martie 2020, rezultatul analizei sesizarii nr.
CEDP 42a/ 2019, depusa de catre un student de la Facultatea de Cibernetica, Statistica
si Informaticd Economicd, cu privire la posibile ,jigniri repetate si cuvinte
defiimitoare la adresa” unor fosti studenti ai ASE, decedati in conditii dramatice,
din partea unui cadru didactic. Partial sesizarea s-a confirmat si, ca urmare, cadrului
didactic i s-a solicitat sa prezinte scuze in scris seriilor de studenti in fata carora a utilizat
expresiile ofensatoare, sa modifice pentru viitor continutul prezentarilor utilizate la curs
si sa evite respectivul tip de limbaj, care poate sa lezeze sentimentele.

In luna mai 2020, comisia a transmis partilor implicate rezultatul analizei cazului de
suspiciune de plagiat ca urmare a sesizarii IRAFPA cu privire la un articol al unei foste
doctorande a ASE, de altfel exmatriculate la inceputul anului 2019. La randul sau,
initiativa IRAFPA era consecinta sesizdrii primite din partea unei absolvente a
Universitatii din Sousse (Tunisia), care descoperise ca peste 90% din textul unui articol
publicat de catre fosta doctoranda a ASE provenea din traducerea disertatiei sale.
Comisia a procedat la analiza pe baza documentelor primite de la IRAFPA, in acelasi
timp solicitand bibliotecii Institutului Superior de Gestiune din cadrul Universitatii din
Sousse o copie scanata a disertatiei arhivate, conforma cu originalul, precum si un punct
de vedere privind acuzatia de plagiat adusa fostei doctorande a ASE. Desi timpul pus la
dispozitie n acest scop a fost suficient, comisia nu a primit niciun raspuns, nici de la
biblioteca respectivului institut, nici din partea fostei doctorande. Cu toate acestea, din
analiza intreprinsa, s-a concluzionat ca lucrarea fostei doctorande a ASE constituie un
plagiat si s-a solicitat revistei Economics, Management and Financial Markets
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retragerea respectivului articolul din evidentele proprii si din bazele de date in care a

fost indexat.

In 31 august 2020, un absolvent, aflat in situatia de a-si ridica diploma/ adeverinta de
absolvire, atentiona ca nu se raspunde la numarul de telefon de interior facut public; de
asemenea, reclama conduita la nivelul secretariatului facultatii: ,,doamna secretard a
continuat pentru Incd 5 minute, ca si cum eu nici nu as fi fost acolo, sa tasteze la
calculator, plictisitd, lungind astfel timpul interactiunii”, apoi atentionandu-1 ,,pe un ton
foarte agresiv cd nu mi se va mai elibera nicio altd adeverintd”. Si absolventul
conchidea: rog scolarizarea ,,pentru viitoare interactiuni cu alte persoane, aceasta fiind
cartea de vizita a institutiei”. Petentul nu a putut sau nu a vrut sa revina cu probe, iar
Regulamentul Comisiei de Etica impune prezentarea de dovezi, prin urmare cazul nu a
fost supus in continuare analizei. Desi apreciem ca in ultimii ani s-au facut progrese, se
pare cd o atare conduitad Tncd nu este complet straind de activitatea din institutie.

In 11 noiembrie 2020, a fost emis rezultatul analizei petitiei nr. CEDU 53/ 2020.
Sesizarea, din partea unei studente de la Facultatea de Economie Agroalimentara si a
Mediului, se referea la conduita pretins lipsita de etica universitara a unui cadru didactic
— schimbarea notei comunicate initial, urmare consultarii cu colegii petentei;
acuzatie neintemeiata de fraudare a unui test online, petenta respingiand supozitia
ca ar fi fost ,asistata” de catre o terta persoani; comportament nonetic si chiar
imoral la momentul intalnirii dintre petenta si cadrul didactic, care a avut loc la ASE.
CEDU a solicitat si a primit, in scris, pozitiile petentei si a persoanei reclamate; de
asemenea, cele douad parti au fost audiate in intrevederi, pe zoom, separate. Acuzele de
conduitd discretionard ale studentei nu au putut fi dovedite, Insa CEDU a facut
recomandari cadrului didactic, inclusiv sé evite limbajul si modul de adresare colocvial,
intrucat se poate ajunge la interpretari eronate.

In data de 18 noiembrie 2020, a fost emis rezultatul analizei petitiei nr. CEDU 54/ 2020.
Sesizarea privea o posibild plagiere a unei lucrari de licenta sustinute in sesiunea din
septembrie 2020, de catre un fost student al Facultatii de Management. Reclamatia era
ca lucrarea ar fi fost scrisa ,,Ja comanda”, chiar de catre petent (va fi identificat ca
detinator al unei pagini de facebook ,.Licente originale”), care nsa ulterior nu s-ar fi
inteles cu fostul student cu privire la suma de plata, acesta din urma declarandu-se
nemultumit de nota obtinuta; ,,solutia” gdsita ar fi fost sesizarea de plagiat, prin care
lucrarea si nota sa fie anulate, iar absolventul sa poata sustine o alta lucrare, cu mai mult
succes, intr-o sesiune viitoare. Insa pe parcursul demersurilor CEDU, petentul si-a retras
reclamatia (posibil, ca urmare a intelegerii cu fostul student asupra sumei de platd); in
consecinta, in continuare CEDU s-a considerat in procedura de autosesizare. Cererea
pentru conducerea stiintifica a lucrarii de licenta fusese intocmita fara ca initial sa fi fost
mentionat titlul, acesta parand sa fie adaugat pe cerere abia in luna iulie 2020; potrivit
schimbului de mesaje depus odata cu sesizarea, societatea comerciala din titlu a fost mai
degrabi alegerea celui care ar fi scris lucrarea. In pofida faptului ¢ din martie, adica
din momentul stabilirii planului lucrarii, studentul nu I-a mai contactat pe conducatorul
stiintific, in august acesta a acceptat lucrarea pentru sustinere fara nicio observatie. De
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altfel, prin prevederea ,,Conducatorul stiintific are dreptul sd acorde calificativul

RESPINS, anterior rularii antiplagiat a lucrarii, in cazul in care studentul nu si-a
indeplinit obligatiile privind prezentarea lucrarii, in diferite stadii...” din regulament,
legiuitorul nu a creat o obligatie, ci doar o posibilitate (care nici ea nu pare sa fie
suficient de cunoscutd). Desi sesizarea era insotitd de numeroase documente
doveditoare, indeosebi mesajele explicite ,,de negociere” dintre fostul student si petent,
formal, CEDU nu a putut exclude falsificarea conversatiilor cu functia ,,inspect
element”. Prin urmare, In pofida gravitatii extreme, respectdnd prezumtia de
nevinovatie, CEDU s-a vazut in situatia de a nu se putea pronunta. Solutia ar fi de
formulare de plangeri penale. CEDU apreciaza cad nu este exclus sa existe intr-adevar
astfel de situatii, de scriere ,,Ja comanda” a lucrarilor de absolvire, de unde necesitatea
unui plus de vigilenta.

Petitia inregistratd la CEDU cu nr. 61/ 2020 se refera la perturbarea grava a
activitatilor didactice desfasurate in mediul online, prin intermediul platformei
zoom, la Facultatea de Administratie si Management Public, de pe alte platforme online
(Discord), din partea unor persoane necunoscute, posibild prin punerea la dispozitia
acestora a datelor de acces. De asemenea, s-a recurs la preluarea identitdtii unor studenti/
cadre didactice de cétre alte persoane, folositd pentru realizarea de activitati de tip
“trolling”, prin care au fost deranjate orele si li s-au adus injurii participantilor la
respectivele activitdti didactice (cursuri si un test). Cadrele didactice au raspuns
problemelor Intdmpinate prin crearea de “waiting room”-uri si gestionarea admiterii
studentilor la curs cu ajutorul reprezentantilor lor. In pofida unei banuieli, nu au putut
fi identificate cu certitudine persoanele raspunzatoare (nici de diseminarea datelor de
acces, nici de perturbarea propriu-zisa a activitatii didactice). In prezent, este in curs de
redactare raportul de caz.

De asemenea, in cursul anului 2020, CEDU a realizat demersuri si rapoarte

administrative.
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Capitolul VI
SITUATIA FINANCIAR-PATRIMONIALA

Managementul economico-financiar al ASE in anul 2020 s-a realizat In concordanta cu
obiectivul asumat, respectiv cel de asigurare a sustenabilitatii financiare a universitatii noastre
si imbunatatire a capacitatii de finantare.

Situatia financiar-patrimoniald a universitatii pentru anul 2020 este reflectata de
marimea $i evolutia componentelor legate de incasari si plati (venituri si cheltuieli), de active,
datorii si capitaluri proprii.

6.1 Situatia financiara a universitatii

Managementul sustenabil al tuturor resurselor in cadrul ASE este asigurat prin
proiectarea si implementarea strategiei institutionale pentru perioada 2020-2024, a planurilor
anuale de actiune, cu suportul financiar corespunzator, corelat cu nevoile si oportunitatile
sistemului de invatdmant universitar modern. Pentru aceasta, intreg demersul managerial
practicat in 2020 a actionat pentru a realiza un echilibru intre obiectivele propuse si resursele
financiare necesare, In contextul schimbarilor intervenite In procesele educationale si de
cercetare. Activitatea economico-financiara la nivelul ASE s-a concentrat pe doua componente
prioritare, dupd cum urmeaza: constructia si executia bugetului, respectiv situatia patrimoniala
a universitatii.

6.1.1 Constructia si executia bugetului

Activitatea desfasuratd in exercitiul bugetar 2020 a avut drept cadru legislativ si
institutional actele normative care reglementeazd activitatea institutiilor publice si, Tn mod
special, prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare. Directiile principale ale strategiei activitdtii economice desfasurate au vizat
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului si gestionarea eficienta a acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2020, a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a tuturor activitatilor universitatii.
Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici:

- numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventd, masterat si doctorat cu
finantare bugetara;

- numarul de studenti de la programele de licentd cu frecventd, masterat si doctorat, cu
taxa;

- numadrul de studenti de la programele de licentd cu frecventa redusd si de la
invatdmantul la distantd, numarul de cursanti de la programele de studii
postuniversitare;

- nivelul costului mediu pe student;

- nivelul finantarii de la bugetul de stat pe student echivalent;
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- numarul de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de baza in ASE;

- fondul de salarii total;

- bunurile si serviciile necesare (furnituri de birou, materiale de curatenie, incalzit,

iluminat si forta motrica, apd, canal si salubritate, piese de schimb, posta,

telecomunicatii, alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare);

- reparatiile curente necesare si ansamblul interventiilor planificate;

- costurile pentru hrana;

- costurile pentru achizitia de bunuri de natura obiectelor de inventar;
- costurile cu deplasari, detasari in tara si in strainatate;

- costurile pentru achizitia de carti, publicatii si materiale documentare;

- costurile privind pregatirea profesionald a angajatilor;

- costurile privind protectia muncii, conform legislatiei in vigoare;

- ajutoarele sociale in numerar pentru studenti (decontare transport);

- cuantumul burselor pentru studenti si doctoranzi;

- cheltuielile de capital (constructii, mobilier, aparaturd biroticd si alte active

corporale).

Pentru anul 2020, comparativ cu anul 2019, executia bugetului general de venituri si

cheltuieli al ASE, stabilitd pe baza informatiilor contabile interne, se prezinta conform datelor

din tabelele 6.1-6.4.

Astfel, veniturile totale incasate de ASE aferente perioadei 2019-2020, respectiv

structura acestora, sunt prezentate in tabelul 6.1.

Veniturile totale incasate de ASE si structura acestora, aferente perioadei 2019-2020

Tabelul 6.1
2019 2020 Variatie
Capitolul de venituri 2020/2019
Valoare (lei) | % Valoare (lei) % %
Venituri totale generale 448.460.828 489.517.624
Sold initial 129.732.549 163.734.311
Incasari anuale totale, din care: 318.728.279| 100 325.783.313| 100 2,21
e venituri incasate din activitatea de baza, din care: | 234.715.657 | 73,64 243.558.498 74,76 3,77
- venituri incasate conform contractului
institutional Incheiat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii 178.726.353 56,07 183.837.274 56,43 2,86
- venituri proprii incasate din taxe de studii si alte
venituri, din donatii si sponsorizari 55.989.304 17,57 59.721.224 118,33 6,67
e venituri incasate din fonduri structurale
postaderare (POC, POCU, ERASMUS+) 27.063.232| 8,49 25.403.621| 7,80 -6,13
e venituri incasate din alocatii cu destinatie
speciald, inclusiv subventii cdmine-cantine: 43.063.546 (13,51 48.754.141 (14,96 13,21
- din care investitii pe proiecte, dotari si alte
investitii 4.200.000| 1,32 9.685.000| 2,97 130,60
e venituri incasate din activitatea de cercetare 4.993.897| 1,57 3.842.984| 1,18 -23,05
e venituri proprii incasate din activitatea caminelor
si cantinelor 8.891.947| 2,79 4.224.069| 1,30 -52,50

Sursa: Directia Economica
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Incasdrile anuale totale s-au majorat cu 2,21% 1n anul 2020, fata de anul 2019, datorita

cresterii incasarilor din activitatea de baza (respectiv veniturile incasate conform contractului
institutional incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii), precum si cresterii Incasarilor din
taxe de scolarizare.

Din analiza structurii incasirilor din anul 2020, se constata ca ponderea
veniturilor incasate din activitatea de bazi in total venituri a fost de 74,76%. Incasirile
din finantarea de baza, in anul 2020, in suma de 183.837.274 lei, au cuprins:

- 153.250.737 lei, suma primitd drept finantare institutionald (finantare de baza,
suplimentara si granturi de doctorat) in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- 2.090.000 lei, suma primitd din Fondul de Dezvoltare Institutionald pentru proiectele
castigate pe baza de competitie in temeiul prevederilor OMEC nr. 3115/2020 privind
aprobarea metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionald a institutiilor publice de invatdmant superior;

- 3.684.018 lei, suma destinata finantarii activitatilor aprobate din Fondul pentru Situatii
Speciale (FSS) conform prevederilor OMEC nr. 3132/2020 privind constituirea si
utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in
formula de finantare a institutiilor publice de invatdmant superior;

- 2.114.100 lei, suma acordatd pentru vouchere de vacantd, in conformitate cu OMEN
nr. 3560/03.05.2018, privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta
pentru unitatile/institutiile de invatdmant publice;

- 5.001.730 lei, suma acordata pentru plata indemnizatiei de hrana, in conformitate cu
art. 18 din Legea nr. 153/2017,

- 17.281.226 lei, suma acordata in vederea punerii n aplicare privind prevederile Legii
nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invatdmantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011;

- 415.463 lei, suma acordatd pentru plata sentintelor judecatoresti definitive si irevocabile
privind acordarea unor drepturi de natura salariala, specifice finantarii institutionale,
aferente anului 2020.

Din sumele incasate din venituri proprii (in valoare totald de 59.721.224 lei), 55.904.552 lei
reprezintd taxe si alte venituri din Tnvatamant, iar diferenta de 3.816.672 lei reprezinta alte
venituri, din categoriile sponsorizari, dobanzi, incasari din chirii si utilititi aferente spatiilor de
invatdmant, incasari din microproductie, diferente favorabile de curs valutar, Incasari aferente
proiectelor finantate din Schema de Granturi pentru Universitéti, derulata in cadrul Proiectului
privind Invataimantul Secundar — ROSE etc. Conform datelor centralizate, incasirile din taxe si
alte venituri din Tnvatdmant sunt in crestere cu 6,67% fata de anul 2019.

Din suma de 25.403.621 lei, ce reprezinta veniturile incasate din fonduri structurale
nerambursabile pana la data de 31.12.2020, suma de 8.853.202 lei reprezinta Incasari pe
programele ERASMUS+; 1.393.543 lei reprezinta incasari pe proiectul POC SMARTRADE;
204.085 lei reprezintad incasari pe proiectul POR 123788; 2.921.995 lei reprezinta incasari pe
proiectul POC ASECOMP; 9.487.130 lei reprezinta incasari pe proiectele POCU; 1.678.579 lei
reprezintd incasari pe proiectele POCA; 528.487 lei reprezinta incasari pe proiectele ORIZONT
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2020, iar diferenta de 336.600 lei reprezinta incasari pe proiecte POSDRU in urma unor “
demersuri specifice de recuperare a unor sume anterior cheltuite.

Veniturile incasate din alocatiile bugetare cu destinatie speciald reprezinta
48.754.141 lei, ceea ce inseamnd 14,96% din incasdrile anuale, din care pentru proiecte de
investitii, dotdri si alte investitii, consolidari si reabilitari s-au incasat 9.685.000 lei,
reprezentand 2,97% din suma incasdrilor anuale. Veniturile Incasate din activitatea de
cercetare reprezintd 3.842.984 lei, ceea ce Inseamna 1,18% din incasarile anuale. Veniturile
incasate din aceasta activitate au inregistrat o diminuare fatd de anul precedent cu 23,05%.
Veniturile proprii incasate din activitatea caminelor si a cantinelor reprezintd 4.224.069 lei,
ceea ce inseamna 1,30% din incasarile anuale, in scadere cu 52,50% fata de Incasarile aferente
acestei activitati din anul 2019. Aceasta situatie este motivata de efectele pandemiei COVID-
19, care au condus la neutilizarea caminelor si a spatiilor de tip cantina.

Pldtile totale, aferente perioadei 2019-2020, sunt prezentate in tabelul 6.2.

Plitile totale aferente perioadei 2019-2020

Tabelul 6.2
Variatie
Categoria 2019 2020 2020/2019
(lei) (lei) %
Plati totale, din care: 285.282.526 | 288.055.123 0,97
Plati din Incasarile activitatii de baza, din care: 207.788.767 | 216.180.292 4,04
- finantare de baza 158.290.580 | 175.745.226 11,03
- venituri proprii 49.498.187 40.435.066 -18,31
Plati din fonduri structurale postaderare 28.643.666 19.640.327 -31,43
Plati din Incasarile cercetarii stiintifice 4.640.987 3.954.687 -14,79
Plati din finantarea complementara 37.100.076 42.579.282 14,77
Plati din veniturile proprii ale cdminelor si cantinelor 7.109.030 5.700.536 -19,81

Sursa: Directia Economica

Situatia comparativd a Incasarilor si platilor pe activitti, la nivelul anului 2020, se
prezintd conform datelor din tabelul 6.3.

Situatia comparativa a incasérilor si platilor pe activitati la nivelul anului 2020

Tabelul 6.3
Elemente Venituri incasate Plati Diferenta
(lei) (lei) (lei)
Total, din care: 325.783.313 288.055.123 37.728.190
Activitate de baza 243.558.498 216.180.292 27.378.206
Fonduri structurale postaderare 25.403.621 19.640.327 5.763.294
Finantarea complementara 48.754.141 42.579.282 6.174.859
Cercetare stiintifica 3.842.984 3.954.687 -111.703
Activitatea proprie a caminelor si cantinelor 4.224.069 5.700.536 -1.476.467

Sursa: Directia Economica
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L | 4 Cash-flow-ul pozitiv, Inregistrat in activitatea de bazad pe perioada analizatd, a fost

generat de cresterea finantarii institutionale (finantarea de baza si suplimentard), precum si a
veniturilor proprii. Totodata, anumite cheltuieli estimate a se efectua in aceastd perioadd din
venituri proprii pentru cheltuieli de capital (achizitii de echipamente, licente Microsoft, lucrari
de reabilitare imobile, reabilitare si modernizare centrale termice, reparatii capitale etc.) nu
s-au putut realiza din cauza unor intarzieri de natura tehnica si operationala.

De asemenea, diferenta pozitiva dintre incasari si plati aferenta fondurilor externe
nerambursabile a fost generata de efectuarea platilor pe proiectele POC, POCA, POCU,
Erasmus+ din sumele aferente decontdrii cererilor de platd depuse, din prefinantarile si
rambursarile incasate in anul curent.

in cazul finantirii complementare, diferenta dintre incasiri si pliti, in sumi totali
de 6.174.859 lei, este justificata astfel:

- 3.214.327 lei, reprezentand incasarea sumei totale prevazute in contractul institutional
pe 2020 pentru finantarea obiectivelor de investitii, corelat cu imposibilitatea cheltuirii
acestei finantari, motivatd de dificultatea si complexitatea procedurilor de achizitie
pentru dotari si lucrari finantate de la bugetul de stat, dar si de necheltuirea intregii sume
alocate la obiectivul de investitii Piata Romana nr. 7;

- 1.242.140 lei, reprezentand suma necheltuita, pana la finalul anului 2020, aferenta
acordarii de burse si alte forme de protectie sociald, in functie de numarul de studenti
de la invatdmantul cu frecventa, fard taxd de studii, conform art. 223, alin. (9) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- 1.155.930 lei, reprezentand suma necheltuitd, pana la finalul anului 2020, destinata
achitdrii contravalorii abonamentelor pentru transportul studentilor in conformitate cu
prevederile HG nr. 309/1996;

- 562.562 lei, reprezentand suma necheltuita, pana la finalul anului 2020, suma alocata
de la bugetul de stat drept subventie cdmine-cantina.

Diferenta negativa inregistrata de activitatea de cercetare este motivatd de incasarea la
finalul lunii decembrie 2019 a sumelor aferente contractului Future Web si a unor contracte de
cercetare cu mediul de afaceri, care au finantat plati si Tn anul 2020.

Diferenta Inregistrata de activitatea proprie a cdminelor si cantinelor este negativa,
rezultatul nerecuperarii in perioada analizata, prin regia de camin, a unor cheltuieli efectuate in
caminele institutiei, situatie cauzata de decretarea starii de urgenta si inchiderea cdminelor.

Principalii indicatori sintetici rezultati din analiza executiei bugetare sunt prezentati in
tabelul 6.4.
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Indicatorii sintetici ai executiei bugetare

Tabelul 6.4
2016 2017 2018 2019 2020
Nr. . . Valoare
Indicatori Valoare Valoare Valoare . Valoare
crt. ey o | % er | % o | Y (mii % oo | Y
(mii lei) (mii lei) (mii lei) lei) (mii lei)
1. | Venituri totale 198.522| 100| 193.889| 100| 226.617| 100| 318.728| 100| 325.783| 100
- venituri incasate pe baza
de contract institutional
si complementar 120.575 61| 127.821 66| 151.043 67| 221.790 70| 232.591 71
din care investitii pe
proiecte 14.094 7| 11.250 6 2.600 1 4.200 1 9.685 3
2. |Platile aferente
cheltuielilor totale, din
care: 175.786| 100| 187.197| 100| 212.114| 100 285.283| 100| 288.055| 100
a) plati din cheltuieli
curente, din care 150.450 86| 149.036 80| 172.159 811 208.235 73| 221.510 77
- plati din cheltuieli de
personal 126.535 72| 126.931 68| 148.262 70| 179.004 63| 187.759 65
- plati din cheltuieli
materiale 23.915 14| 22.105 12| 23.897 11| 29.231 10 33.751 12
b) plati aferente
investitiilor pe proiecte 5.075 3 3.335 2 801| 0,4 62| 0,02 5.775 2
3. |Ponderea sumelor incasate
din contractele incheiate
cu MEN 1n venituri totale 60,74% 65,93% 66,65% 69,58% 71,39%
4. | Grad de acoperire a
platilor aferente
cheltuielilor din alte surse
decét cele provenite din
contracte incheiate cu
MEN 39,26% 34,07% 33,35% 30,41% 28,61%

Sursa: Directia Economica

Ponderea veniturilor incasate de la Ministerul Educatiei si Cercetarii in totalul veniturilor
inregistreaza o crestere cu 1,81%, o influentd semnificativa in acest sens avand cresterea atat a
finantarii de baza, cat si a celei suplimentare, precum si incasarea sumelor aferente punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului
didactic din invatdmantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011.

Gradul de acoperire a platilor aferente cheltuielilor din alte surse decat cele provenite
din contracte incheiate cu MEN a fost de 28,61%.

6.1.2 Situatia patrimoniald a universitatii

Potrivit bilantului contabil incheiat la 31.12.2020, activul ASE se prezinta conform
datelor din tabelul 6.5.
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[ Situatia comparativa a ACTIVULUI ASE pentru anii 2019 si 2020
Tabelul 6.5
ACTIV L.
Nr Valoare Valoare Variatie
ort. Denumire indicator 2019 % 2020 % 2020/
. . 2019
-lei- -lei-
1 Active necurente, din care: 607.444.501| 75,08 |604.439.985| 71,53 -0,49
" | Creante necurente 2.969.858 2.985,984
) Stocuri, din care: 33.986.503| 4,20| 34.390.569| 4,07 1,19
" | Obiecte de inventar 31.169.482 30.926.967
3 D.1sp01H11b1.11ta§1 in conturi la trezoreria statului 163734311 | 20.24|201.794.447 | 23.88 2304
si la banci
Creante curente de incasat — total, din care: 3.943.666| 0,48| 4.352.856| 0,52 10,38
4. |- Creante din operatiuni cu FEN 1.891.703 2.494.161
- Clienti 477.104 259.588
TOTAL ACTIV 809.108.981| 100|844.977.857| 100 4,43

Sursa: Directia Economica

Activele necurente, prezentate in bilant la valoarea ramasa de 604.439.985 lei, cuprind:
active fixe necorporale (licente si programe informatice) in suma de 1.455.050 lei, active fixe
corporale in suma de 590.058.869 lei, active fixe in curs in suma de 9.860.082 lei, active
financiare 80.000 lei, reprezentand participatii la Fundatia ASE si creante necurente in suma de
2.985.984 lei.

Creantele necurente cuprind urmatoarele categorii de debitori: creante clienti cu termen
peste 1 an, in sumd de 128.897 lei; debitorii peste un an din reclamatii si litigii, in suma de
2.807.853 lei, reprezentand debitul constituit ca urmare a litigiului cu Ristea loana; debitori din
regii de camin si alte debite in suma de 49.234 lei.

Creantele din operatiuni cu FEN prezentau la 31 decembrie 2020 un sold de 2.494.161 lei,
compus din: 12.328 lei care reprezintd contributia beneficiarului in contul proiectelor europene,
2.008.764 lei care reprezintd sume de primit de la autoritdtile de management al proiectelor
finantate din fonduri europene pentru care au fost depuse cereri de rambursare ce sunt
neincasate pana la finele anului 2020, incluzand si sumele aferente partenerilor pentru proiectele
in care ASE este lider de parteneriat (88.516 lei) si prefinantare transferatd catre parteneri si
nededusd prin cereri de rambursare si debite asumate pe proiecte europene (care reprezinta
473.069 lei).

Disponibilitatile banesti sunt in suma totald de 201.794.447 lei, din care 175.326.610 lei
reprezintd disponibilitdti in conturi de trezorerie si 26.467.837 lei reprezinta disponibil in
conturi la institutii de credit, in lei si valuta.

Potrivit bilantului contabil la 31.12.2020, pasivul ASE se prezinta conform datelor din
tabelul 6.6.
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Situatia comparativa a PASIVULUI ASE pentru perioada 2019-2020

Tabelul 6.6
PASIV ]
Nr Valoare Valoare Variatie
ort. Denumire indicator 2019 % 2020 % 202(1/2019
. . Yo
-lei- -lei-

) Capitaluri proprii, din care: 773.010.621 | 95,54 | 822.434.676 | 97,33 6,39
" | Excedent/Deficit 78.063.419 55.673.337

2. | Obligatii, din care: 36.098.360 | 4,46 22.518.599 | 2,67 -37,62
- Furnizori 1.707.408 534.327
- Datorii din operatiuni cu FEN 3.190.034 2.974.329
- Prov¥210anAe ;.)entrli d?epturlv . 17.502.912 0

salariale castigate in instanta si L85
TOTAL PASIV 809.108.981 100 | 844.977.857 100 4,43

Sursa: Directia Economica

Obligatiile au provenit, in principal, din:
- salariile angajatilor, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 11.144.592 lei;
- datorii catre bugetul statului si bugetele asigurarilor sociale, care prezentau la finele
anului 2020 un sold de 5.873.915 lei;
- bursieri §i doctoranzi, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 1.332.820 lei;
- datorii catre furnizori, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 534.327 lei;
- creditori sub un an, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 225.305 lei;
- creditori peste un an, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 13.029 lei (burse,
abonamente de transport neridicate de studenti, deconturi de cheltuieli neridicate).
Rezultatul din activitatea totala inregistreaza un excedent in suma de 55.673.337 lei, din
care 55.809.832 lei reprezintd excedent din activitatea operationala si 136.495 lei reprezintd
deficit din activitatea financiara.

Situatia indicatorilor economico-financiari pentru perioada 2019-2020

Tabelul 6.7
Indicatori Relatie de calcul 2019 2020
Rata autonomiei financiare (%) (Capitaluri proprii/total pasiv) * 100 95,54 97,33
Perioada medie de incasare a creantelor (Creante curente/incasari anuale) * 365 4,52 4,87
(zile)
Cheltuieli monetare la 1.000 lei venituri (Plati/venituri Incasate) * 1.000 895,06 884,19
incasate (lei)

Sursa: Directia Economica

Analiza pe baza indicatorilor economico-financiari prezentati in tabelul 6.7 releva
urmatoarele aspecte:

- nivelul autonomiei financiare se mentine la valori favorabile;
- durata de incasare a creantelor curente s-a accelerat in anul 2020 fatd de anul
precedent datorita incasarii mai rapide a creantelor din operatiunile cu FEN;
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- evolutia favorabila a indicatorului de eficienta ,.cheltuieli monetare la 1.000 lei

venituri incasate”, respectiv scaderea acestora In 2020 comparativ cu anul precedent
cu aproximativ 11 lei la 1.000 lei venituri.
Pe baza acestor valori, apreciem cd managementul economico-financiar practicat in anul
2020 s-a caracterizat prin prudenta si sustenabilitate, Tn contextul corelarii nevoilor cu resursele
financiare disponibile, dar si cu modul de adaptare al proceselor didactice si de cercetare la
starea de alertd impusd de pandemia COVID-19.

6.2 Veniturile din sponsorizari si donatii

Un obiectiv important pentru anul 2020 a fost reprezentat de cresterea ponderii surselor
de finantare alternative, altele decat cele provenite de la bugetul de stat, in aceastd categorie
fiind incluse sponsorizarile si donatiile.

Situatia centralizatd a veniturilor din sponsorizari si donatii pentru perioada ianuarie —
decembrie 2020, pe categorii, se prezinta conform datelor din tabelul 6.8.

Situatia veniturilor din sponsorizari si donatii pentru perioada 2019-2020

Tabelul 6.8
it 2019 2020 Variatie
lei lei %
Obiecte de inventar 38.950 53.324 +36,90
Materiale consumabile 11.660 10.334 -11,37
Mijloace fixe 38.874 21.998 -43.41
Numerar 237.489 34.475 -85,48
TOTAL 326.973 120.131 -63,26

Sursa: Directia Economica

Graficul 6.1 Situatia sponsorizarilor si donatiilor
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Sursa: Directia Economica, ASE
Dupad cum se poate observa din informatiile cuprinse in tabelul 6.8, categoriile de
sponsorizdri si donatii (obiecte de inventar, materiale consumabile, mijloace fixe si numerar)

au inregistrat evolutii diferite, cea mai importanta crestere inregistrandu-se la sponsorizarile in
obiecte de inventar (cu circa 36,90%, in valoare absolutd de 14.374 lei).
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Suplimentar a fost atrasa suma de 191.345 lei, in cadrul Fundatiei ASE.

Atragerea acestor resurse a fost posibila prin stabilirea si consolidarea unor parteneriate
cu actori importanti din mediul de afaceri autohton, acestia dorind sa sustina eforturile institutiei
noastre pentru derularea unor manifestari stiintifice cu participare internationala (conferinte,
workshop-uri etc.), pentru modernizarea si dotarea unor spatii de educatie si invatdmant cu
mobilier si obiecte de inventar. Intregul demers al atragerii de fonduri din donatii si sponsorizari
a fost concentrat pe indeplinirea misiunii educationale si de cercetare a ASE, respectiv aceea
de a asigura niveluri superioare de pregétire a studentilor, avand ca suport viziunea sistemica,
integrativa si de perspectiva in explorarea fenomenelor si proceselor economice.

Evolutia favorabila a sponsorizdrilor atrase dovedeste faptul ca parteneriatele pe care
ASE le initiaza si dezvoltd ii confera imaginea si amplitudinea de actor implicat si responsabil
in mediul autohton de afaceri, de partener credibil pentru cei care 1si doresc performantd si
transparentd in educarea noilor generatii. Dinamica acestor parteneriate institutionale confirma
pentru ASE statutul de pol al educatiei si valorilor universitare nationale si europene, prin

si cercetare.
6.3 Veniturile din activitatea de cercetare

Cercetarea reprezintd, din perspectiva ASE, unul dintre instrumentele care trebuie sa
pozitioneze ASE drept lider al cercetarii din domeniul economic si administrativ din Romaénia.
Specificul acestei activitdti este consumul responsabil de resurse, care sd integreze ideile,
valorile si energiile, iar ulterior sa genereze sinergii, capabile sa atraga si alte resurse.

Astfel, in perioada de referintd, prin derularea contractelor si activitatilor de cercetare a
fost gestionat un buget de 3.842.984 lei, ceea ce Inseamna, comparativ cu anul 2019 (cand suma
incasata a fost de 4.993.897 lei), un minus de 1.150.913 lei (avand in vedere valorile efectiv
intrate, Inregistrate in contabilitate ca incasari in perioada de raportare). Tot in aceastd perioada
au fost avansate plati in valoare de 3.954.687 lei (in anul 2019 nivelul acestora a fost de
4.640.987 lei), adicd o diminuare cu 686.300 lei a sumelor disponibile pentru echipele de
cercetdtori implicate Tn proiectele de cercetare pentru salarii, participari la conferinte interne si
internationale, precum si pentru dezvoltarea bazei materiale proprii.

Trebuie avut in vedere faptul ca proiectele POC ,,Sistem inteligent pentru realizarea
ofertelor pe piata angro de energie electrica — SMARTRADE” si ,Parteneriate pentru
competitivitate 1n vederea transferului de cunostinte prin dezvoltarea unor modele
computationale inovative pentru cresterea economica si sustenabilitatea sectorului de afaceri
din Romania — ASECOMP”, precum si proiectele ORIZONT 2020, finantate doar din fonduri
europene (ETNA, MIMY si IMAJINE) sunt contracte de cercetare, acestea generand, in anul
2020, Incasari de 5.196.266 lei si plati de 5.168.453 lei. De mentionat ca ASE a facilitat
atragerea cercetatorilor din afara tarii, doua dintre proiectele cercetare ale ASE avand
responsabili de proiect din strainatate.
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Pentru perioada urmatoare, din perspectiva cercetarii accentul trebuie pus pe cresterea

semnificativd a numarului de propuneri de proiecte de cercetare, in contextul competitiilor

nationale si europene din perioada 2021 — 2027. De asemenea cercetarea privatd cu caracter

aplicativ, desfasuratd in parteneriat cu diferite organizatii economice care s asigure un transfer

rapid de cunoastere catre mediul de afaceri, trebuie intensificatd si mai bine valorificata.

6.4 Obiectivele de investitii din anul 2020

Desi anul 2020 a fost un an dificil, cu multe restrictii si masuri suplimentare privind

asigurarea sanatatii angajatilor, ASE a continuat proiectele de investitii in vederea imbunatatirii

bazei materiale. Dintre acestea, amintim urmatoarele:

Consolidarea, restaurarea si extinderea imobilului ASE Bucuresti — Spatii de educatie si
cercetare ASE Bucuresti, Piata Romana nr.7.

Consolidarea, reabilitarea si modernizarea cladirii Mihai Eminescu din cadrul Academiei
de Studii Economice Bucuresti, B-dul Dacia nr. 41, sector 1, Bucuresti, in baza
protocolului intre ASE si Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltérii si Administratiei,
prin Compania Nationald de Investitii ,,C.N.I.” — S.A.

Lucrari de demolare camine A, B si C — str. Mihail Moxa nr. 11.

Consolidarea, reabilitarea si modernizarea corpului C2 (B), S+P+3E, Sili de curs —
str. M. Moxa nr. 5-7, sector 1, al Academiei de Studii Economice din Bucuresti.
Lucréri de demolare a imobilului Nicolae lorga — Calea Serban Voda nr. 22-24, sector 4.
Lucrari de reabilitare termica a constructiei C1 si imprejmuire partiald teren — Casa de
Oaspeti str. Bozieni nr.8, bloc 831.

Lucrari de modernizare sala 2013 — Imobil Dorobanti, sector 1.

Lucrari de modernizare sala 2204 — Imobil Dorobanti, sector 1.

Servicii de elaborare proiect in vederea conservarii — restaurarii picturii murale ,,Istoria
Negotului Romanesc” din Aula Magna a Academiei de Studii Economice din Bucuresti.
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7.1 Promovarea unui management performant, participativ si transparent

Consiliul de Administratie (CA) este structura universitara care asigurd conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile Senatului universitar. CA isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, precum si cu propriile reglementari interne. Implicarea
studentilor in managementul universitdtii este incurajatd de cdtre conducerea universitatii,
acestia dovedind, prin initiativa si participarea la adoptarea deciziilor, o implicare activa.
In prezent, la reuniunile de lucru ale CA participa doi reprezentanti ai studentilor (doar unul cu

Capitolul VII
MANAGEMENT UNIVERSITAR SI ASIGURAREA CALITATII

drept de vot), alesi de catre acestia in baza Metodologiei proprii.

In anul 2020 au fost aprobate 72 de regulamente si metodologii in cadrul sedintelor CA
si au fost emise 679 de hotarari si 3598 de decizii ale rectorului. Au fost organizate 58 de sedinte

ale BCA si 63 de sedinte ale CA.

Situatia sintetica a regulamentelor si metodologiilor aprobate
in cadrul sedintelor CA, in anul 2020

Tabelul 7.1
Acte modificate si/sau completate Acte elaborate
Metodologii Regulamente Metodologii | Regulamente
27 24 15 6
Total 51 Total 21
Total general 72

Sursa: Cabinet Rector, ASE

Sedintele Biroului Consiliului de Administratie
si ale Consiliului de Administratie al ASE, in anul 2020

Tabelul 7.2
Sedinta Biroului Consiliului de | Sedinta Consiliului de
Luna Administratie Administratie
lanuarie 6 3
Februarie 6 5
Martie 6 9
Aprilie 2 5
Mai 5 5
Iunie 5 3
Tulie 8 7
August 3 1
Septembrie 5 8
Octombrie 4 7
Noiembrie 4 6
Decembrie 4 4
Total 58 63

Sursa: Cabinet Rector, ASE
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in anul 2020 au avut loc doui intalniri semestriale ale studentilor cu conducerea ASE,

ambele fiind organizate in sistem on-line, pe platforma Zoom: prima intalnire a avut loc pe
27 mai (aferenta semestrului al II-lea al anului universitar 2019-2020), iar cea de-a doua a avut
loc pe 15 decembrie (aferenta semestrului I al anului universitar 2020-2021). La intalniri au
participat reprezentanti ai conducerii ASE, studenti, cadre didactice si personal administrativ
din universitate. In cadrul intalnirilor au fost prezentate principalele probleme de naturd
academica si sociald ale studentilor si au fost analizate propunerile si recomandarile celor
prezenti pentru a identifica modalitdti de optimizare a activitatii in folosul comunitatii
universitare a ASE. Membrii Biroului Consiliului de Administratie al ASE, impreund cu
partenerii lor de dialog, au discutat despre procesul de invatamant, facilitdti studentesti, aspecte
privind activitatea didactica, practica de specialitate, examenul de finalizare a studiilor, burse,
st diverse aspecte tehnico-administrative.

Biroul de Analize, Sinteze si Strategii, structurd aflata in cadrul Cabinetului Rectorului,
a efectuat in cursul anului 2020 diverse analize cu caracter operativ sau sintetic, cele mai
importante vizand: analiza cheltuielilor cu utilitdtile ale ASE, analiza gradului de ocupare a
posturilor pe grade didactice, departamente si facultati, analiza impactului financiar al incetarii
activitatii pentru personalul didactic care a Tmplinit varsta legald de pensionare si, respectiv,
analiza impactului generat de marirea normelor didactice.

7.1.1 Gala Excelentei in ASE

in data de 10 decembrie 2020, ASE, in parteneriat cu reprezentanti din mediul de afaceri,
a organizat Gala Excelentei in ASE — editia a I[V-a. Avand in vedere contextul pandemic, Gala
a putut fi urmarita live, direct din Aula Magna, pe pagina oficiala de Facebook a ASE. In cadrul
Galei, au fost acordate urmatoarele premii:

Premiu

Castigator

Premiul de Excelentd pentru ,,Cea mai bund echipa de cercetare”

ReStart Economia, prof. univ. dr. Ion
Anghel (manager proiect)

Premiul de Excelenta pentru ,,Cercetatorul anului”

Prof. univ. dr. Claudiu Herteliu

Premiul de Excelentd pentru ,,Sustinerea internationalizarii
Universitatii”

Lazarica Alexandra Gabriela, studenta

Premiul de Excelentd pentru ,,Activitatea de voluntariat si
reprezentare”

ASCIG, organizatie studenteasca

Premiul de Excelenta pentru ,,Activitatea de cercetare stiintifica”

Albu Catalina Florentina, student doctorand

Premiul de Excelenta pentru ,,Activitatea de cercetare stiintifica”

Mercan Dumitru lonut, student masterand

Premiul de Excelenta pentru ,,Antreprenoriat”

Mauro Codin, student antreprenor

Premiul de Excelenta pentru ,,Sustinerea dezvoltarii Universitatii”

GARRETT Romania

Premiul de Excelenta pentru ,,Voluntarul anului”

Claudia Miu, student.

Premiul de Excelentd pentru ,,Salariatul anului”

Marcel Francu

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri
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7.1.2 Centrul de Excelentd in Comertul Exterior

Infiintat in 26 septembrie 2018, prin Hotararea Senatului ASE, Centrul de Excelenti in
Comert Exterior a pornit din necesitatea imperativa a plasdrii comertului exterior romanesc ca
element central al dezvoltarii economice a Romaniei si, deopotriva, ca instrument determinant
prestigioase din Roménia — Academia de Studii Economice din Bucuresti, Academia Roméana
si Institutul National de Statisticdi — si-au unit fortele, experienta, resursele, memoria
institutionala si entuziasmul 1n acest proiect comun. Centrul a strans, pe parcursul primului sau
an de existentd, parteneriate cu toti stakeholderii majori: Camera de Comert si Industrie a
Romaniei, Eximbank, Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania, asociatii profesionale,
ambasade, camere de comert bilaterale.

Comertul exterior a fost o temd interesantd de abordat in 2020, In contextul unei
pandemii care a schimbat fluxurile comerciale. Centrul de Excelenta in Comert Exterior (CCE)
si-a continuat misiunea de a deveni un ,,hub” national si international de proiecte, aplicatii si
actiuni dedicate exportatorilor si antreprenorilor roméani. Daca 1n anii anteriori, CCE intentiona
sa sprijine mediul de afaceri national in demersul de imbunatatire a prezentei pe pietele globale,
in anul 2020 accentul s-a pus pe cercetari punctuale menite a oferi solutii de iesire dintr-o criza
fara precedent.

Centrul a continuat parteneriatele cu toti stakeholderii majori: Ministerul Economiei,
Camera de Comert si Industrie a Roméaniei, Eximbank, Asociatia Oamenilor de Afaceri din
Romania, asociatii profesionale, ambasade, camere de comert bilaterale. Colaborarea cu
organismul relevant pentru Comert Exterior din cadrul Ministerului Economiei continua chiar
si in contextul unor modificari structurale la nivel guvernamental urmare a alegerilor
parlamentare, subliniind importanta acestui domeniu pentru economia nationala.

Pentru ca situatia globala a limitat evenimentele fata in fata, activitatea CCE in 2020 a
fost pe trei niveluri:

- Studii si proiecte de cercetare: Centrul de Excelenta a participat prin cercetatorii sai
la proiectul implementat de Academia de Studii Economice din Bucuresti: RESTART
ECONOMIA. Astfel, CCE a fost responsabil de sectiunea dedicatd Afacerilor
Internationale si a participat la sectiunea de analizd econometrica cu privire la deficitul
comercial. Tot In 2020, CCE a obtinut finantare pentru un proiect de la Banca
Europeand de Investitii, STAREBEI-Sustainable Paths of Just Transition for the Coal
Regions in Romania. Acest proiect, axat pe o cercetare doctorala si coordonat la nivelul
Centrului, are durata de 15 luni si se deruleaza in perioada iunie 2020 - septembrie
2021. El permite evaluarea oportunititilor de redesenare a structurii exporturilor
provenind din regiunile miniere ale Romaniei, reorientate de la materii prime la servicii
cu valoare adaugata, in contextul Just Transition.

- Proiecte educationale: Prin proiectul Erasmus+ EXPOVET — Joint VET Course for
Export Experts (Project number: 597839-EPP-1-2018-1-EL-EPPKA3-VET-JQ),
expertii CCE au realizat, in data de 25 iunie 2020, un workshop cu elemente ce tin de
pregatirea personalului de export — cursuri disponibile si metode de asigurare a calitatii.
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- Diseminare: Pentru pozitionarea Centrului ca o voce relevantd in media nationala
cu privire la analize si cercetdri, pe parcursul anului 2020 s-au realizat o serie de

actiuni, dupa cum urmeaza:

e Colaborarea cu TrueStory Project in luna martie 2020, prin publicarea unei serii
de articole menite sa clarifice contextul global afectat de pandemie, ideea de
rezilientd economicd. De asemenea, colaborarea a presupus si un webinar in
15 mai 2020 despre lectiile invatate din Criza COVID-19 in comertul international.

e Aparitii media la RFI, Antena 3, Ziare.com 1n a doua jumatate a anului 2020.

e Colaborarea cu CCIFER in luna noiembrie la evenimentul lor anual dedicat
oraselor durabile, un element crucial pentru comertul exterior, de la inceputurile
acestuia si orasele cetati din porturile antice.

Obiectivele subsecvente ale Centrului de Excelentd in Comert Exterior sunt
urmatoarele: educatia antreprenoriala si financiara (sprijin in deschiderea internationald pentru
intreprinderi mici si mijlocii) — obiectiv dus la indeplinire si in 2020 prin continuarea includerii
in oferta educationala a ASE Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice Internationale, a
programului de studii de masterat in comert exterior, conectarea capitalului roméanesc la retelele
internationale comerciale si financiare, proiectarea instrumentelor financiare de garantare si
creditare pentru export, branding international dedicat exportului, promovare comerciala
externd, platforme electronice de ofertare si prezentare, valorificarea inovatiilor in procesul de
fabricatie si distributie a produselor si serviciilor romanesti, atragerea de resurse necesare
internationalizarii.

7.1.3 Debirocratizarea proceselor din ASE

In vederea implementarii programului de debirocratizare, in anul 2016 a fost creat un
nou serviciu pentru absolventii ASE, respectiv simplificarea procedurilor administrative pentru
avizarea fiselor de lichidare. Astfel, un absolvent are posibilitatea de a solicita electronic
eliberarea fisei de lichidare pe adresa de e-mail: petitie@ase.ro. In cadrul acestui program se
desfasoara urmatoarele activitati, (cu exceptia eliberarii diplomelor DPPD nivel I si II, pentru
care se urmeaza o anumita procedura prealabild):

e primirea solicitdrilor si intocmirea centralizatorului cu cererile primite;

e predarea fiselor de lichidare spre avizare catre: Directia Biblioteca, Directia Sociala,
Directia Economica, Biroul Burse (doar pentru diplomele de doctor), Directia Relatii
Internationale (pentru cetdtenii straini);

e transmiterea de mesaje solicitantilor care au debite;

e primirea si predarea documentelor justificative de platd cdtre compartimentele de
specialitate la care solicitantii figurau cu debite;

e predarea fiselor de lichidare avizate de toate compartimentele de specialitate catre
Biroul Acte de Studii;

e transmiterea de mesaje catre solicitanti prin care sunt informati cu privire la faptul ca:
- diplomele pot fi eliberate si care este programul de eliberare (eventual ca trebuie sa

achite taxa de arhivare);
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- diplomele nu sunt inca intocmite;

- dosarul este incomplet si diploma nu poate fi Intocmita.

Anul 2020 a fost unul atipic intrucat, din cauza restrictiilor de circulatie stabilite pentru
prevenirea raspandirii coronavirsului SARS-CoV-2, solicitarile de obtinerea a avizelor pe fisele
de lichidare s-au solutionat exclusiv prin Biroul Relatii cu Publicul, accesul absolventilor/
studentilor fiind restrictionat in cadrul institutiei. In aceste conditii, numarul cererilor primite
in anul 2020 a fost cu 78,04% mai mare decat numarul de cereri din 2019. Pe parcursul anului
2020 au fost primite si solutionate 7234 de cereri, structurate conform datelor prezentate in
tabelul 7.4. Din acest total, 53,73% dintre cereri sunt aferente ciclului licenta, 25,16% aferente
ciclului de masterat, iar restul pentru doctorat, DPPD, cursurile postuniversitare si cursuri
formare (POSDRU/ANC).

Numarul solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin programul de debirocratizare

in anul 2020
Tabelul 7.4
dfsltcllxl(llii Licenta | Masterat | Doctorat | DPPD | Postuniversitare pre;“::i tor CerAt;lIi(c:ate nesltlgiiilzla te
Nr. fise
de lichidare 3887 1820 75| 406* 162 19 3 862
Pondere 53,73%| 25,16%| 1,036%| 5,61% 2,24% 0,26%|  0,041% 11,91%
Total 7.234

*inclusiv grad didactic

Sursa: Biroul Relatii cu Publicul

Distributia solicitantilor pe facultiti si cicluri de studii absolvite in anul 2020

Tabelul 7.5
Facultatea Licenta Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare
AMP 211 58 0 9 6
BT 347 192 5 32 42
CIG 442 309 5 35 4
CSIE 835 203 13 51 1
EAM 159 86 1 14 0
ETA 155 76 1 11 0
FABBV 369 164 3 53 1
FABIZ 225 115 12 18 0
MAN 377 230 3 17 19
MK 344 183 9 19 3
REI 408 185 4 34 0
ALTELE* 15 19 19 113 86
Total** 3887 1820 75 406 162

* absolventi care nu au mentionat facultatea absolvitd/absolventi ai altor universitati
** la care se adauga si certificatele POSDRU/ANC si studiile nefinalizate

Sursa: Biroul Relatii cu Publicul
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== Graficul 7.1 Ponderea pe facultati a solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program
de debirocratizare in anul 2020, la ciclul licenta
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Sursa: Biroul Relatii cu Publicul

Graficul 7.2 Ponderea pe facultiti a solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program
de debirocratizare in anul 2020, la ciclul masterat
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Sursa: Biroul Relatii cu Publicul

7.1.4 Elaborarea de proceduri

Pentru promovarea unui management performant, participativ si transparent, CA al ASE
a continuat sd imbunatateasca si in anul 2020 procedurile de lucru pentru anumite domenii,
pentru altele fiind elaborate proceduri documentate noi.
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Proceduri elaborate si revizuite in anul 2020

Tabelul 7.6
Nr. Denumire proceduri Cod PO Editia/Revizia Datz} .
crt. ’ aprobarii
Proceduri initiale
1 |Desfasurarea misiunilor de consiliere formalizate |PO_BAI-01 Ed. 1/2020| 16.07.2020
2 |Evaluarea activitatii de audit PO BAI-02 Ed. 1/2020| 16.07.2020
3 | Acordarea burselor si plata burselor si a DS/BBDFS-02 Ed. 1/2020| 23.10.2020
abonamentelor STB catre studentii ASE
4 | Monitorizarea si asigurarea echivalentei PO_ID-IFR-04 Ed. 1/2020| 26.11.2020
activitatilor didactice din planul de invatdmant si a
fiselor de discipliné de la ID/IFR cu cele de la IF
5 |Implementarea contractelor/proiectelor de PO_DMCI-05 Ed. 1/2020| 17.12.2020
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, creatie,
servicii si transfer tehnologic incheiate cu
persoane juridice de drept privat
Proceduri editie noua
1 |Raportarea activitatii de audit public intern PO BAI-03 Ed. 2/2020| 16.07.2020
2 | Ocuparea posturilor didactice vacante si temporar | PO_DRU/SAP-03 Ed. 3/2020| 16.07.2020
vacante de catre personalul didactic asociat in
regim de ,,Plata cu ora”
Proceduri revizuite
1 | Ocuparea posturilor didactice vacante si temporar | PO _DRU/SAP-03 Ed.1/2013| 08.09.2020
vacante de catre personalul didactic asociat in Ed. 2/2017
regim de ,,Plata cu ora” Ed. 3/2020
Rev. 1/2020
2 | Monitorizarea insertiei socio-profesionale a PO_CCOC-01 Ed. 1/2016| 17.09.2020
absolventilor ASE Rev. 1/2020
3 |Organizarea si desfasurarea procesului de alegeri |PO_BCSUD-08 Ed. 1/2018| 19.11.2020
la nivelul Scolilor doctorale Rev. 1/2018
Rev. 2/2020
4 | Monitorizarea si evaluarea procesului didactic si | PO_ID-IFR-01 Ed. 1/2014| 26.11.2020
de comunicare Rev. 1/2020
5 |Actualizarea periodica a materialelor de studiu PO_ID-IFR-02 Ed. 1/2014| 26.11.2020
realizate in tehnologie ID Rev. 1/2020
6 |Instruirea si perfectionarea periodica a intregului | PO_ID-IFR-03 Ed. 1/2014| 26.11.2020
personal didactic si administrativ implicat la Rev. 1/2020
programele de studii universitare ID/IFR
7 | Sustinerea publicérii de articole in reviste de PO_DMCI-03 Ed. 1/2019| 17.12.2020
prestigiu din domeniile de interes ale ASE Rev. 1/2020
8 |Recunoasterea complexitatii activitatii PO _DMCI-03 Ed. 1/2020| 17.12.2020
suplimentare de scriere de articole publicate in Rev. 1/2019
reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus Rev. 2/2020

Sursa: Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial

7.1.5 Asigurarea calitatii

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si cercetare stiintificd adoptat de

ASE are ca principale scopuri urmatoarele: o mai buna corelare a serviciilor de educatie si

cercetare cu cerintele clientilor si ale altor parti interesate; imbunatatirea permanenta a calitatii
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serviciilor didactice si de cercetare stiintificd oferite de ASE; dezvoltarea unei culturi a calitatii
in cadrul ASE si asigurarea unei protectii reale a intereselor clientilor si ale celorlalte parti
interesate de serviciile oferite de catre universitate; planificarea activitatilor de prestare a
serviciilor educationale; monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintificd; evaluarea
internd a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintificd; evaluarea externda a
rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica; imbunatatirea continua a serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica oferite de ASE.

La nivelul ASE functioneazad Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, care
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza
anual Raportul de autoevaluare a asigurarii calitatii academice din ASE, formuleaza propuneri
de imbunatatire a calitatii educatiei si promoveaza cultura calitdtii in cadrul intregii activitati
didactice si de cercetare stiintifica desfasurate in ASE.

La nivelul fiecarei facultati din cadrul ASE au fost constituite comisii pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, care colaboreaza si conlucreaza in mod integrat cu Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul ASE. Activitatea comisiilor este asistata logistic
de catre Biroul Managementul Calitétii si Control Intern Managerial. Atributiile comisiilor,
precum si organizarea si functionarea acestora sunt reglementate de OUG 75/2005 si Legea
87/2006, republicate.

In anul universitar 2019-2020 activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
s-a materializat prin elaborarea Raportului de autoevaluare a calitatii academice din ASE, care a
fost actualizat din punctul de vedere al continutului si anexelor suport (136 de anexe) de cétre
Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial, urmand a fi supus avizarii si
aprobarii CA si Senat in vederea transmiterii la ARACIS si ME in primul trimestru 2021.

In urma aprobarii de citre Senatul universitar, Raportul de autoevaluare a asigurdarii
calitatii academice din ASE este publicat pe site-ul ASE http://calitate.ase.ro/documente si pus
la dispozitia organismelor abilitate, In vederea evaluarii externe a calitdtii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica ale universitatii.

Evaluarea externa a programelor de studii este efectuata in conformitate cu prevederile
ARACIS, respectiv Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performantd, Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare si a institutiilor de iInvatamant superior, Ghidul de evaluare externa periodica
a domeniilor de masterat, Standardele specifice ale comisiilor de specialitate si Procedurile
privind acreditarea/evaluarea externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.

Activititile privind evaluarea externa, in anul 2020

Tabelul 7.7
Indicator propus Valoare realizata Rezultat/Data
Evaluare in vederea incadrarii intr-un domeniu de studii | Calificativul acordat: a. Raport ARACIS
universitare de masterat acreditat a urmatoarelor programe | Incredere nr. S007-ID/94 1/
de studii universitare de masterat: 16.04.2020
a. Afaceri Digitale si Inovatie (In limba englezd), b. Raport ARACIS
Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in nr. S007-ID/7 O1/
limbi strdine; 27.02.2020
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Indicator propus Valoare realizata Rezultat/Data
b. Informatica de gestiune, Facultatea de Contabilitate si
Informatica de Gestiune.

Evaluare externa in vederea acreditarii unui nou domeniu de | Calificativul acordat: Raport ARACIS
studii de masterat — Master Didactic —, si a programului de | Incredere nr. S007/323 A/
studii universitare de masterat Master didactic in economie. 10.08.2020
Depunerea la ARACIS a dosarelor de evaluare externda Procedura in derulare

periodicd a programelor de studii universitare de licenta,
forma de invatamant ID (7)

Inscrierea in Registrul national al programelor | 43 de programe de | Adeverintele ANC
postuniversitare (RNPP) si validarea a 43 de programe | studii postuniversitare, | privind inregistrarea

de studii postuniversitare, propuse a fi organizate in | Validate in RNPP a celor 43
cadrul ASE de programe
postuniversitare

Sursa: Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial

In vederea aplicarii prevederilor legale privind standardele de control intern managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor proprii de control ale ASE, a fost actualizata
componenta Comisiei de monitorizare (CM) prin decizia interna a Rectorului.

Comisia de monitorizare a aprobat:

a) Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,

b) Registrul riscurilor semnificative, la nivelul ASE;

c) Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile semnificative
elaborate de secretarul tehnic al CM, pe baza documentatiei transmise de
conducdtorii compartimentelor de la primul nivel de conducere.

Au fost organizate sesiuni online pentru analizd si avizare de cdtre Comisia de

monitorizare a 15 proceduri (3 initiale, 3 editie noua si 9 revizuite).

In domeniul sistemului de control intern managerial au fost intocmite si transmise la
MEN urmatoarele documente:

a) Situatia centralizatoare privind stadiul implementdrii sistemului de control intern

managerial;

b) Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial elaborat la nivelul ASE;

c) Situatia sintetica, anuald, a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control intern
managerial.

Controlul intern managerial este integrat in sistemul de management al fiecarei

componente a ASE, intrd in grija personalului de la toate nivelurile si oferd o asigurare
rezonabild a atingerii obiectivelor specifice si generale.

7.1.6 Activitatea Directiei Juridice si Contencios Administrativ
In anul 2020 activitatea desfasurati la nivelul Directiei Juridice si Contencios
Administrativ s-a axat atat pe activitatea de reprezentare a ASE si de apérare a drepturilor si

intereselor legitime ale acesteia in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, cat si pe
activitatea de avizare, din punctul de vedere al legalitatii, a masurilor de naturd sa angajeze
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structurilor organizatorice din cadrul ASE.

Astfel, in perioada 01.01 - 31.12.2020, pe rolul instantelor de judecata erau inregistrate
122 de dosare, din care 66 de dosare au avut ca obiect actiuni nou introduse, in care ASE a avut
calitate procesuald activa sau pasiva, dupa caz. Din cele 122 de dosare, un numadr de 63 de cauze
au fost solutionate definitiv In anul 2020, un numar de 54 cauze fiind solutionate in favoarea
ASE, iar 9 solutionate nefavorabil sau admise in parte a actiunii. In toate cazurile reprezentarea
a fost asiguratd prin cei 5 consilieri juridici proprii angajati In cadrul Serviciului Juridic si
Contencios Administrativ, cu exceptia unui singur dosar, a carei complexitate ridicatd a impus
achizitionarea unor servicii juridice specializate oferite de SCA Leaua, Damcali, Deaconu,
Paunescu — LDDP.

Graficul 7.3 Situatia dosarelor aflate in evidenta DJCA in anul 2020

M dosare solutionate in anul 2020

M cereri nou introduse in anul
2020

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administrativ, ASE

Graficul 7.4 Situatia dosarelor solutionate definitiv in anul 2020

M dosare solutionate favorabil

m dosare solutionate nefavorabil

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administrativ, ASE

In cadrul dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata si in dosarele de executare au
fost intocmite acte procesuale, reprezentand cereri de chemare in judecata, intampinari,
raspunsuri la intAmpiniri, note scrise, somatii, motive de apel sau motive de recurs. in afara
activitatii de reprezentare 1n fata tuturor instantelor de judecata, activitatea DJCA a constat in:

a) avizarea, din punctul de vedere al legalitatii, a actelor juridice producatoare de
efecte juridice la care institutia este parte;
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b) avizarea, din punctul de vedere al legalitatii, a oricaror masuri care sunt de natura

sd angajeze raspunderea patrimoniald a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor acesteia sau
ale personalului din cadrul acesteia;

c) asigurarea asistentei juridice de specialitate in relatiile ASE cu tertii, prin consultatii
si cereri cu caracter juridic si redactare de opinii juridice;

d) participarea la elaborarea, avizarea si Inregistrarea de contracte/acorduri/
protocoale/parteneriate in care institutia este parte, asigurdnd conformitatea acestora cu
dispozitiile legale si arhivarea temporara de copii ale acestora;

e) avizarea, In raport cu prevederile legale in vigoare, a dosarelor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante;

f) asigurarea informarii structurilor (in masura in care le vizeaza) cu privire la actele
normative nou intrate In vigoare ce au legatura cu activitatea ASE;

g) luarea masurilor necesare pentru asigurarea punerii in executare, potrivit legii, a
hotérarilor judecatoresti ramase definitive, precum si a hotararilor primei instante care sunt
executorii de drept, potrivit legii;

h) luarea masurilor necesare pentru recuperarea tuturor debitelor inainte ca acestea sa
se prescrie, si care au fost aduse, in scris, la cunostinta Directiei juridice.

In cadrul activititii de avizare au fost emise un numar de 6.033 avize de legalitate,
puncte de vedere/raspunsuri catre structurile din cadrul ASE/ solicitari de puncte de vedere de
la institutiile publice.

In anul 2020 DJCA, prin consilierii angajati, a asigurat asistenta juridica, in 18 comisii
de cercetare disciplinara, asigurand atat suportul, cat si redactarea tuturor actelor de procedura.

De asemenea, in anul 2020, in urma demersurilor intreprinse de DJCA, a fost recuperata,
pe cale amiabila, suma de 288.140 lei, in instanta 284.387 lei si In urma executarii silite 12.821 lei.

7.1.7 Activitatea de audit

Activitatile desfasurate in anul 2020 in cadrul Biroului Audit Intern au constat in
elaborarea si actualizarea planurilor anual si multianual, intocmirea raportarilor privind
controlul intern managerial, Intocmirea raportarilor anuale si transmiterea acestora conducerii
Academiei de Studii Economice, Ministerului Educatiei si Cercetarii si Curtii de Conturi,
arhivarea documentelor, precum si in efectuarea a 11 misiuni de audit public intern, din care
10 misiuni planificate si 1 misiune ad-hoc, respectiv misiuni de asigurare — conformitate/
regularitate (gradul de realizare a planului anual de audit public intern fiind de 100%).

Misiunile de audit public intern realizate au atins domeniile bugetar, financiar-contabil,
achizitii publice, tehnologia informatiei, juridic, functii specifice, sistemul de control intern
managerial si alte domenii (decizional, arhivare, administrativ) sfera de audit fiind compusa din
10 structuri organizatorice (Directia Economica, Directia Administrativa, Directia Achizitii
Publice, Directia Tehnologia Informatiei si Telecomunicatii, Directia Sociald, Directia
Tehnica-Investitii, Directia Juridicdi si  Contencios Administrativ, Directia Relatii
Internationale, Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial, Biroul
Arhiva). Misiunile de audit au fost finalizate prin rapoarte de audit public intern aprobate de
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de implementare impreuni cu structurile auditate. In acest context, pe parcursul anului 2020 au
fost urmarite 51 de recomandari, din care 35 de recomandari sunt implementate in termen, iar
16 recomandari se afla in curs de implementare in termenul stabilit (8 recomandari partial
implementate si 8 recomandari neimplementate). Gradul de implementare a recomandarilor se
prezinta conform graficului 7.5.

Graficul 7.5 Gradul de implementare a recomandarilor in anul 2020

W Recomandari
implementate

Recomandari partial
implementate

M Recomandari
neimplementate

Sursa: Biroul Audit Intern

Prin implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit, activitatea de audit
public intern contribuie la adaugarea de valoare prin imbunatatirea unor activitti/procese, prin
dezvoltarea sistemului de control intern, precum si prin cresterea gradului de responsabilizare
a personalului din cadrul structurilor auditate. Activitatea de audit oferd managementului
asigurari cu privire la conformitatea si functionalitatea controlului intern implementat la nivelul
structurilor auditate.

7.1.8 Activitatea Biroului Corpul de Control

In anul 2020, activititile de bazi ale Biroului Corpul de Control (BCC) au vizat, in
general, misiuni specifice de control, dispuse de conducerea institutiei. Prin aceste misiuni au
fost efectuate verificari in domenii precum: resurse umane, tehnic, achizitii, situatii de urgenta,
biblioteca etc.

Pe langa activitatile de baza ale biroului, pe parcursul anului 2020, au mai fost efectuate
si activitati de organizare, completare si constituire a tuturor dosarelor misiunilor de control
efectuate, inclusiv cele care au vizat proiectele pe fonduri externe nerambursabile, in care s-au
inregistrat cheltuieli neeligibile, in vederea constituirii arhivei operative de control, pe ultimii
3 (trei) ani.

Totodata, au fost efectuate si activitati de raportare anuald privind controlul intern
managerial (raportare riscuri, intocmirea registrului riscurilor, raportarea stadiului de
implementare SCIM etc.).

Astfel, in anul 2020, BCC a realizat un numar de 11 misiuni de control, in urma carora
a propus mai multe sarcini si masuri, aprobate de catre conducerea institutiei, masuri care au
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vizat atat remedierea unor disfunctii constatate In desfasurarea activitdtilor structurilor

verificate, cat si identificarea si recuperarea unor sume/prejudicii aduse institutiei, cum ar fi:

- propunerea de recuperare, de la persoanele identificate ca fiind responsabile, a unui
prejudiciu in valoare de 24.750,78 lei, inregistrat in urma neplatii la timp a doua
facturi de prestari servicii (prestator SC Lex Audita SRL), reprezentand penalitati
de intarziere in suma de 24.512,94 lei, la care s-a adaugat suma de 237,84 lei, cu
titlu de cheltuieli de judecata;

- propunerea de recuperare, de la persoanele identificate ca fiind responsabile, a unui
prejudiciu in valoare de 110.846,00 lei, reprezentand indemnizatii de asigurari
sociale de sandtate (FNUASS) aferente lunilor ianuarie — martie 2018, ramase
nerecuperate de la Casa de Asigurari de Sandtate etc.

De asemenea, dintre propunerile de remediere/corectare a unor disfunctii, mentionam

urmatoarele:

- reevaluarea Metodologiei privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic de predare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

- completarea Procedurii privind Ocuparea posturilor didactice vacante si temporar
vacante de catre personalul didactic asociat in regim Plata cu ora;

- elaborarea unei metodologii privind circuitul corespondentei in cadrul ASE, prin
care sd se stabileasca si o modalitate sigura si eficienta de transport a corespondentei
(curierat prin resurse proprii ale institutiei sau prin externalizarea acestui serviciu);

- recomandarea adresatd Directiei Tehnice — Investitii (atat la nivelul conducerii, cat
si a responsabililor de contracte) pentru o mai bund gestionare si monitorizare a
contractelor de lucrari, precum si conformarea/respectarea si realizarea activitatilor
ce decurg din acestea, intocmai cu termenele si legislatia aplicabila;

- modificarea/completarea/actualizarea formularului de declaratie pe proprie
raspundere privind incompatibilitatile la nivelul institutiei etc.

Prin activitatile desfasurate, BCC a contribuit atat la recuperarea unor sume
semnificative, cat si la asigurarea controlului direct si permanent al activitatilor efectuate de
personalul din cadrul structurilor verificate, iar acolo unde a identificat disfunctii sau nereguli
le-a adus la cunostinta conducerii institutiei si a propus masuri pentru remedierea lor,
continuand activitatea prin monitorizarea masurilor, pana la implementare.

De mentionat ca, din motive obiective, in mare parte a anului 2020, BCC a functionat
cu personal redus, situatie la care s-au adaugat si conditiile de criza sanitara.

7.2 imbunititirea imaginii si vizibilititii universititii

In vederea formarii si mentinerii unei imagini coerente si corecte, a asigurarii unei
vizibilitati maxime a universitatii noastre, a transmiterii mesajului de brand puternic si a
realizdrii obiectivului atragerii categoriilor de public-tinta, ASE a realizat pe parcursul anului
2020, prin implicarea Serviciului Marketing si Comunicare, activitati specifice in domeniile:
relatii publice s§i comunicare s$i marketing educational pentru promovarea serviciilor
educationale oferite de ASE prin variate mijloace de comunicare. Specificul activitatii a fost
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QP determinat de contextul pandemiei COVID-19, care a reconfigurat si limitat realizarea

obiectivelor la mijloace exclusiv online.

7.2.1 Relatii publice si comunicare

Dintre activitdtile de relatii publice si informare realizate de cétre Serviciul Marketing

s1 Comunicare Tn 2020 mentionam:

elaborarea planului anual de promovare a brandului ASE, a imaginii universitatii si

consolidarea identitatii institutionale;

conceperea, realizarea si redactarea Buletinului Informativ lunar al Consiliului de

Administratie al ASE si promovarea acestuia pe site-ul institutional;

conceperea si diseminarea comunicatelor de presa prin biroul de presd al ASE

(24 de comunicate), care au fost preluate de principalele agentii nationale de presa:

Agerpres, Mediafax, Hotnews s.a., precum si de presa locala si nationala, statiile TV

nationale si locale;

continuarea implementarii noii identitati vizuale a ASE;

realizarea materialelor de identitate vizuala ale ASE, tip roll-up-uri, caseta luminoasa

(corporate light box) amplasata in holul monumental de la intrarea in Palatul ASE,

amenajarea unei zone corporate (corporate wall) la intrarea studentilor din cladirea

Ion N. Angelescu, branduirea pupitrelor si prezidiului din Aula magna cu logo ASE

si denumirea institutiei, achizitionarea unor steaguri noi, care au fost amplasate in

zonele corporate;

selectarea, redactarea zilnica si diseminarea online, pe site-ul institutional www.ase.ro

si pe pagina oficiald de Facebook a principalelor stiri si evenimente din viata

universitatii;

monitorizarea in presd a aparitiilor de interes pentru ASE;

alcatuirea si gestionarea mesajelor cu caracter publicitar despre ASE;

implicarea 1n gestionarea situatiilor de crizd comunicationala;

organizarea de intalniri periodice tematice ale conducerii ASE si de interviuri pentru

mass-media (reviste, ziare, portaluri online, agentii de presa, precum si in cadrul

emisiunilor televizate pe teme de invatdmant superior sau economice) dupd cum
urmeaza:

v In data de 8 mai, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un
interviu Ziarului Financiar. In cadrul discutiei, au fost abordate aspecte legate
de masurile necesare pentru revigorarea economiei, dintre care cele mai
importante sunt: reindustrializarea Romaniei; utilizarea eficienta a potentialului
din domeniile agricultura si turism; dezvoltarea infrastructurii si rolul Uniunii
Europene de sustinere si de consolidare a statelor membre, prin continuarea
politicilor de coeziune.

v" Pe tot parcursul lunii mai, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat
interviuri la TV Digi 24, Radio Bucuresti FM si Europa FM, in care a prezentat

128



o serie de aspecte importante pentru buna functionare in contextual pandemiei

COVID-19, a universitatii noastre, cum ar fi: noile conditii de desfasurare, exlusiv
online, a examenelor sesiunii de vard, precum si a procesului de admitere la
programele de licentd, masterat si doctorat; prezentarea ofertei universitare si
infiintarea Facultatii de Drept in cadrul ASE.

In data de 2 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un scurt
interviu pentru Digi 24 in care a confirmat decizia ASE de a organiza online
concursul de admitere 2021 cu tot ce presupune acest nou proces de Inscriere si a
anuntat oferta educationald a noii facultati de Drept infiintatd in cadrul ASE.

Pe 6 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu in
revista FoodBiz despre criza provocata de COVID-19, care a afectat invatamantul
romanesc §i sectoare precum turismul si industria ospitalitdtii. Printre temele de
discutie s-au numarat si cele legate de procesul de digitalizare a activitétilor
educationale, strategii de sustinere a antreprenorilor romani, vulnerabilitati si
oportunitati de postcriza si modalitdti de identificare a solutiilor cu rezultate
maxime in implementarea activitatilor desfasurate in invatdmantul universitar si
domeniul economic.

Pe 7 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat pentru DC
News un interviu in care a vorbit despre criza economica si sanitard a Romaniei
si despre amploarea digitalizarii in mediul universitar si beneficiile implementarii
acesteia pentru sistemul de invatdmant romanesc.

Pe 10 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu
pe portalul www.zf.ro, In care a oferit detalii legate organizarea online a
examenelor si necesitatea adaptarii modalitatilor de verificare la contextul
pandemic.

Pe 16 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu in
revista FoodBiz despre criza economicd generatd de pandemie si despre
vulnerabilitdtile unor sectoare precum turismul si industria ospitalitatii. Rectorul
a vorbit despre importanta unei viziuni de ansamblu care sa sustind antreprenorii
romani, precum si identificarea unor oportunitati cu rezultate financiare bune, care
sa asigure salvarea acestui sector de antreprenoriat.

In data de 5 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un
interviu pe portalul www.romania-actualitati.ro, in cadrul caruia a vorbit despre
infiintarea Facultatii de Drept din ASE, despre oferta educationald a acesteia,
precum si despre oportunitatile in cariera ale viitorilor sai absolventi.

In data de 6 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, impreuna cu conf.
univ. dr. Ovidiu loan Dumitru, Decanul Facultatii de Drept, au acordat un interviu
pe portalul www.universuljuridic.ro despre provocarea pe care ASE o lanseaza
in lumea juridicd prin infiintarea acestei facultati, vorbind despre importanta
acesteia si primele obiective vizate, la inceput de drum si in contextul unei
admiteri online.
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In data de 7 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un

interviu postului de televiziune Digi 24, despre sistemul de admitere online si
beneficiile pe care acest sistem le poate oferi candidatilor, dar si universitatii.

Pe 17 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu in
pietele europene, o problemad importantd a Romaniei. Rectorul a atras atentia
asupra calitatii produselor obtinute si asupra pretului acestora, care sa ajute
producdtorii romani sa se autofinanteze, nefiind nevoiti sd depinda de finantarea
de la buget sau de fondurile europene. Rectorul a trecut in revista toate variantele
posibile de finantare pentru fermieri, producdtori si antreprenori in cadrul
conferintei ,,Metode de finantare alternative pentru agribusiness-ul romanesc”,
desfasurata la Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti”, in cadrul FoodIntelForum.ro, editia a III-a, 25 iunie — 14 iulie 2020.
In data de 28 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un
interviu pe portalul www.foodbiz.ro, vorbind despre posibilitatea de a fi structurat
un program de reindustrializare a tarii si de a identifica solutii optime pentru
sprijinirea mediului antreprenorial romanesc prin masuri eficiente de repornire a
economiei $i a businessului autohton.

In data de 24 septembrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, a acordat un interviu televiziunii de stat din
Turkmenistan. Rectorul ASE a evidentiat buna colaborare internationald dintre
ASE si Institutul de Stat pentru Economie si Management din Turkmenistan, in
baza Memorandumului de intelegere, semnat in 2017.

In data de 1 octombrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a fost invitat
la emisiunea ,,Medika special”, in cadrul careia a vorbit despre modul in care
acest an universitar este afectat de contextul pandemic, despre modalitatile de
desfasurare a cursurilor, in conformitate cu masurile de protectie sanitara impuse
de situatia epidemiologica.

In data de 25 octombrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat
un interviu televiziunii online 100TV, in cadrul emisiunii ,,Creatori de Destine”.
Temele de discutie s-au axat pe subiecte legate de provocdrile acestui an
universitar, despre modalitatile didactice de predare, cursurile online, evaludrile
studentilor, proiecte de viitor etc.

Festivitdtile de deschidere, online, a anului universitar 2020-2021 la ASE au fost
mediatizate de TVRI1, Antena 3, B1TV, Radio Romania International si Radio
Romania Actualitdti, Radio Romaénia Antena Satelor, Antena Satelor,
www.hotnews.ro, www.ziare.com, Wwww.agerpres.ro, www.edumanager.ro,
WWW.amosnews.ro, precum si in revistele Tribuna invatamantului si Economistul.

promovarea ofertei educationale a facultatilor ASE in mass media (tv, presa, outdoor,
radio, online) pentru atragerea publicului tinta;

conceperea materialelor de informare pentru promovarea institutionala: flyere, afise,
brosuri, diplome de excelenta, plachete, calendare, agende;

130



e organizarea si promovarea evenimentelor institutionale (la nivel de facultati, de

responsabilitate sociald, culturale);

e organizarea si participarea la targurile educationale desfasurate clasic si online;

e sprijin comunicational in organizarea evenimentelor realizate de ASE in parteneriat

cu mediul de afacert;

e realizarea arhivei cu principalele evenimente ale ASE;

e asigurarea unei comunicdri eficiente cu toate categoriile de public-tinta, in vederea

generarii unei reputatii institutionale pozitive, la nivel intern si extern, a universitatii.
Procesul de Admitere 2020 s-a desfasurat in conditii speciale, exclusiv online, prin
respectarea tuturor regulilor impuse de situatia declansatd de pandemie. Aceasta activitate a
presupus campanii de promovare si publicitate online cu potentialii candidati, in vederea
atragerii lor catre inscrierea la programele universitare de licentd si masterat ale ASE,
concretizata in conceperea si emiterea de mesaje in legatura cu ceea ce presupune concursul de
admitere in fiecare dintre etapele sale si asigurarea unui flux informational coerent si eficient
dinspre universitate catre candidati si invers. Serviciul Marketing si Comunicare a coordonat
aceastd componentd, asigurand pe parcursul acestui proces indrumarea permanentd a
candidatilor, astfel:

- printr-o campanie de informare online prin intermediul site-ului institutional
www.ase.ro, al paginii oficiale de Facebook a universitatii, si al platformei
admitere.ase.ro;

- prin mijloace clasice de comunicare — afisaj stradal la toate intrdrile din cladirile ASE,
cu mesaje de promovare a admiterii, care au vizibilitate maxima in zona cladirilor ASE,
telefonic si prin consiliere la call-centre, prin adresele de e-mail: admitere@ase.ro si
comunicare@ase.ro (s-a raspuns la peste 3.500 de apeluri telefonice si peste 2.400 de
mesaje electronice); De asemenea, au fost solicitdri din partea candidatilor pe canalele
de comunicare: Whatsapp, messenger, acestea fiind solutionate prompt de catre
reprezentantii Serviciului Marketing si Comunicare;

- prin campanii 1n presa scrisd si online prin publicarea de interviuri, advertoriale si
bannere pe portalurile: www.hotnews.ro, www.ziare.com, www.adevarul.ro,
www.portalinvatamant.ro, www.dcnews.ro, www.evz-ro, www.romaniatv.net,
www.universuljuridic.ro, www.cursdeguvernare.ro, www.wall-street.ro,
www.adservio.ro, www.tlnews.ro (pentru programele universitare oferite de ASE la
Tulcea), www.gandul.ro, http://hunedoaralibera.ro/, www.replicahd.ro, www.accentmedia.ro
(pentru programele universitare oferite de ASE la Deva).

Toate aceste modalitati de comunicare au urmarit transmiterea unei bune imagini a
universitatii.

In luna mai, ASE a anuntat oficial, printr-un comunicat de presa, desfasurarea
exclusiv ONLINE, pe platforma admitere.ase.ro, a Admiterii 2020. In cadrul acestui
comunicat, ASE a anuntat si Infiintarea Facultatii de Drept. Comunicatul de presa a fost amplu
preluat de mass-media, agentii de presa, portaluri de stiri, televiziuni: agerpres.ro, ziare.com,
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Economistul, Libertatea, TVR, TVR International, Radio ZU, altele.
Procesul de admitere la programele universitare de licenta a fost amplu mediatizat si de

principalele posturi nationale de televiziune si radio: TVR 1, Radio Romania Actualitati,
Antena 1, Antena 3, Pro TV, DC News, Digi 24, portalul Observator, Realitatea TV, Ziare Live,
de agentiile si portalurile de stiri (Agerpres, Mediafax, Hotnews.ro, ziare.com), publicatii cu
acoperire nationald (Adevarul, Bursa), precum si pe o serie de portaluri, avand ca public tinta
candidatii ASE si apartindtorii acestora. Serviciul Marketing si Comunicare a conceput si
elaborat toate materialele de promovare pentru admiterea la licentd si masterat.

Rezultatul acestor eforturi a insemnat pentru ASE o admitere foarte buna la programele
universitare de licenta, cu 10.852 de inscrisi pe 7.617 locuri, ceea ce reprezinta peste 11% din
numarul de absolventi de bacalaureat la nivel national din anul 2020. Dintre acestia, au fost
declarati admisi 7.005 candidati. Pentru programele universitare de masterat, numarul de locuri
scoase la concurs de ASE a fost de 4.366, repartizate astfel: 1.863 la buget s1 2.503 la taxd). Pe
aceste locuri au concurat 3.810 inscrisi, fiind admisi 3.257 de candidati (la buget 1.853 de
studenti, iar pe locurile la taxa 1.404).

7.2.2 Marketing educational

Datoritd contextului pandemic, activitdtile de promovare a programelor de studii
universitare ale ASE, precum si permanenta informare a candidatilor s-au desfasurat in mediul
online.

Permanenta informare a candidatilor s-a realizat prin urmatoarele modalitati:

- contact online (prin email, Facebook) sau telefonic cu viitorii candidati si
apartinatorii lor — reprezentanti ai Serviciului Marketing si Comunicare au consiliat
educational elevii, carora li s-au oferit detalii despre programele de studii si
modalitatea de admitere la licentd 2019, perspective si oportunitdti profesionale de
care pot beneficia inca din timpul studentiei, precum si accesul online la materiale
informative.

- participari la tirguri educationale

e 1In perioada 26 februarie - 1 martie, la cea de-a XIX-a editie a TArgului Gaudeamus
Craiova 2020, Serviciul Marketing si Comunicare a asigurat materiale de promovare a
ofertei educationale si a initiat dialoguri directe cu elevii interesati sa devina studenti la
ASE.

e Participarea ASE la ,,Bursa de valori educationale” — in data de 18 iunie, la invitatia
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, ASE a participat la cea de-a XX-a editie a
»Bursei de valori educationale.” Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv, prorector al ASE cu
relatii cu mediul economico-social si viata studenteasca, a prezentat oferta educationala,
detalii despre modalitatea de admitere online, beneficiile si oportunitatile profesionale
pe care le au viitorii studenti. Serviciul Marketing si Comunicare a asigurat suportul
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vizual al emisiunii, prin realizarea prezentarilor facultatilor ASE si prin filme de

promovare a Admiterii 2020 la universitatea noastra.

¢ Prin intermediul platformei nationale digitale www.adservio.ro — in perioada iulie-
octombrie 2020, Serviciul Marketing si Comunicare a prezentat pe aceastd platforma,
cu o audientd de peste un milion de utilizatori (elevi, profesori, parinti), oferta
educationald a facultatilor ASE, cu detalii despre conditiile concursului de admitere,
numarul de locuri disponibile, programe universitare oferite si profesiile care se pliaza
in functie de profilul facultatii absolvite.

7.2.3 Promovarea online

Promovarea online s-a realizat prin intermediul site-ului institutional www.ase.ro si prin
retele de socializare, in principal prin pagina oficiald de Facebook a ASE si prin paginile
grupurilor de Facebook dedicate Admiterii 2020, dupa cum urmeaza:

e Actualizarea permanentd a site-ului institutional www.ase.ro cu stiri si
evenimente din viata universitatii (admitere, parteneriate, vizite primite, conferinte si mese
rotunde etc.).

Elaborarea si actualizarea permanenta a paginii dedicate Admiterii, care a cuprins setul
de informatii utile candidatilor: metodologii de admitere, intrebari frecvente, materiale de
prezentare a universitatii (flyere, filme de promovare, brosurad informativa privind admiterea si
viata de student la ASE, modele de teste de competentd lingvisticad din anii anteriori, pasii
candidatului pentru perioada Admiterii etc.).

In luna mai, ASE a lansat pe site-ul oficial www.ase.ro bannerul cu acces direct la
informatii despre Admiterea 2020 la toate cele trei cicluri de studii universitare: licenta,
masterat si doctorat.

Incepand cu luna iunie 2020, pentru o prelucrare mai eficienta a datelor si fluidizarea
procesului de inscriere online la admitere, de pe platforma admitere.ase.ro, candidatii au putut
accesa serviciul de preinscriere online de pe site-ul www.ase.ro, facilitate promovata pe site-ul
www.ase.ro si pe pagina institutionala de Facebook.

e Actualizarea permanenta a paginii institutionale de Facebook de catre Serviciul
Marketing si Comunicare, prin mediatizarea tuturor evenimentelor importante din viata
universitatii si a mesajelor cétre publicul intern si extern (admitere, parteneriate, vizite primite,
evenimente stiintifice si culturale). De asemenea, se face permanent automatizarea postarii
simultane a unui anunt pe toate canalele de socializare.

In urma accesrilor Facebook, s-a constatat ¢i luna iulie 2020 a fost varful perioadelor
de vizualizare — 37531 de aprecieri. La data de 28 decembrie, pagina de Facebook a ASE avea
39721 urmaritori, dintre care statisticile estimeazd 70% de gen feminin si 30% de gen masculin;
dintre urmadritori statisticile estimeaza ca aproximativ 47% sunt urmaritori cu varsta intre 18-
24 de ani si aproximativ 31% cu varsta intre 25-34 de ani. In anul 2020 s-a observat o crestere
fata de anul precedent, astfel: vizualizari — 1k, urmaritori — 7142; aprecieri — 10844.
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7.2.4 Promovarea institutionald prin eveniment

Promovarea institutionala prin eveniment s-a realizat prin urmatoarele intalniri si actiuni

la care ASE a fost organizator sau partener in organizarea unor evenimente la care ASE a

participat la initierea si dezvoltarea unor proiecte importante pentru comunitate, dar si pentru

domeniul Tnvatamantului economic universitar:

Lansarea proiectului de cercetare MIMY: ASE este partener in noul proiect UE de
cercetare “MIMY” (,,Spre o mai bund intelegere a procesului de integrare a tinerilor
migranti”), lansat la 10 februarie 2020 in Luxemburg. Proiectul isi propune sa
imbunatateasca situatia tinerilor imigranti in Europa printr-o analiza pe mai multe paliere a
diverselor procese de integrare.

Lansarea laboratorului “Al Lab in Cloud” in ASE — In data de 18 februarie 2020, ASE
si Microsoft au inaugurat primul laborator dotat cu inteligenta artificiala — “Al Lab in
Cloud” din cadrul Facultatii de Ciberneticd, Statistica si Informaticd Economica. Acest
proiect are un rol important in dezvoltarea competentelor digitale, atat pentru studenti, cat
si pentru cadre didactice si cercetdtori, oferind posibilitatea de a experimenta cele mai noi
inovatii in tehnologia informatiei prin acces la resurse computationale si putere de calcul
nelimitate.

Semnarea Acordului de Parteneriat intre ASE si WORLD CLASS ROMANIA — in
data de 20 februarie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, si Kent Magnus Orrgren,
Presedinte Directorat World Class Romania, au semnat Acordul de Parteneriat intre ASE si
World Class Roméania. Conform acestuia, World Class va reorganiza si dota la standardele
sale o sala de sport a ASE, va alcatui oferte personalizate si abonamente tip corporate pentru
angajatii si studentii ASE, locuri de practica etc.

Inaugurarea Laboratorului EMOS — In data de 20 februarie, a fost inaugurat Laboratorul
EMOS din Cladirea ,,Virgil Madgearu”, in prezenta prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul
ASE. Laboratorul a fost amenajat, prin resurse proprii ale ASE, pentru studentii
programului masteral ,,Statisticd Aplicatd si Data Science” de la Departamentul de Statistica
si Econometrie, singurul program din tara certificat EMOS (European Master in Official
Statistics).

Vicepresedinti Oracle Corporation in ASE — in data de 20 februarie, prof. univ. dr
Nicolae Istudor, Rectorul ASE, s-a intdlnit cu Abdulrahman Al Thehaiban, Oracle Senior
Vice President Middle East, Africa and Central Eastern Europe, Roman Biller, Oracle Vice
President Central Eastern Europe Technology Sale, Achim Ovidiu Marian si Silviu
Teodoriu de la Oracle Romania. Discutia s-a axat pe pregatirea incheierii Parteneriatului
strategic intre ORACLE si ASE, care sa vizeze, in principal, noile tehnologii ORACLE si
digitalizarea.

»Vonografie statisticai a Academiei de Studii Economice din Bucuresti. 100 de
promotii de absolventi” — In luna februarie a.c., a aparut la Editura ASE primul volum din
lucrarea ,,Monografie statistici a Academiei de Studii Economice din Bucuresti. 100 de
promotii de absolventi”, sub coordonarea prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE,
autori Emilia Gogu, Alexandru Isaic-Maniu, lon Vorovenci. Volumul 1 reprezintd un studiu
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amplu dedicat resurselor ASE si evolutiei lor in timp de la infiintare pand in prezent celor
peste 2000 de dascili ai ASE.
Premiul Educatia ,Caravana Gaudeamus Radio Romainia”, Craiova 2020 — in

perioada 26 februarie -1 martie, ASE a participat la cea de-a XIX-a editie a Targului de

carte Gaudeamus Craiova 2020. in cadrul targului, Editura ASE a organizat evenimente

editoriale — lansdri de carte. A fost de asemenea prezentata oferta educationald a ASE. Si
de aceasta datd, ASE a obtinut Premiul EDUCATIA!

Compania de blockchain MODEX va deschide un laborator de blockchain in ASE —

In data de 2 martie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a semnat un Acord de

parteneriat cu Mihai Ivascu, CEO si fondator Modex, in vederea amenajarii unui laborator

de blockchain in ASE, investitie de cca 50.000 de euro. Laboratorul se adreseaza studentilor

ASE, indiferent de profilul facultitii, si va avea o capacitate de 80 de locuri. In “Blockchain

Lab” specialistii Modex vor organiza evenimente educationale, workshop-uri, conferinte

stiintifice pentru studenti si comunicare academicd, contribuind astfel la dezvoltarea

competentelor digitale ale acestora.

intalnirea Rectorului ASE cu Principele Radu — Pe 11 martie a.c., Principele Radu a

primit la Palatul Elisabeta pe prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, in cadrul

evenimentului intitulat ,,Saptamana la Palatul Elisabeta”. in cadrul intalnirii au fost stabilite
principalele proiecte pe care ASE urmeaza sa le implementeze impreuna cu Casa Regala.

Evenimente dedicate Zilei ASE 107 — ani de traditie universitara

- Cu ocazia implinirii a 107 ani de existentd, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul
ASE, si prof. univ. dr. Dumitru Miron, Presedintele Senatului Universitar, au transmis
comunitatii universitare un Mesaj aniversar, apreciind ca in acele momente complexe
comunitatea ASE este si va ramane puternica si va continua sa contribuie cu expertiza
sa la identificarea solutiilor optime pentru depasirea cu succes a tuturor provocarilor,
prin potentialul sdu stiintific si profesional, prin dedicare, seriozitate si incredere.

- Pagina de Facebook a ASE si site-ul institutional au promovat, prin materiale si imagini
specifice, importanta Zilei ASE, momente din istoria universitdtii noastre, imnul ASE,
mesaje de unitate si bucuria de a apartine comunitatii ASE.

- Lansarea Revistei ASEciti! De ziua ASE, a fost lansat primul numar al revistei ASEciti,
editatd de Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti, printr-un
numar de studenti entuziasti.

Interconectarea sistemelor informatice ale ASE cu www.ghiseul.ro — proces care va

facilita celor peste 23.000 de studenti ai institutiei noastre posibilitatea de a achita online

toate tipurile de plati si contributii universitare intr-un mod eficient, rapid si fara
comisioane. Finalizarea acestui proiect va face din ASE prima institutie de invatamant
superior inrolata in platforma ghiseul.ro.

Participarea Rectorului ASE la Conferinta stiintificii internationali de la ASEM — In

data de 25 septembrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a participat online la

Conferinta stiintifica internationala ,,Competitivitatea si inovarea in economia

cunoasterii”, cu un mesaj adresat participantilor in plenul lucrarilor, in calitate de
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copresedinte al Comitetului de organizare. Manifestarea stiintificd a fost organizata de
Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM), in parteneriat cu Academia de Studii
Economice din Bucuresti si alte institutii.

Parteneriat strategic intre Academia de Studii Economice din Bucuresti si Grupul
Altex — In data de 21 octombrie, a fost semnat Parteneriatul strategic dintre ASE si Altex,
cel mai mare retailer electro-IT din Romania, de catre Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae
Istudor, si CEO Altex Romania, Dan Ostahie. Grupul Altex si ASE vor dezvolta si organiza
proiecte comune, cursuri sau conferinte pe teme actuale legate de industria de retail, vor
conlucra pentru efectuarea unor studii de cercetare, vor colabora in vederea implementarii
unor proiecte cu finantare nerambursabila.
Parteneriat ASE — Asociatia Science & Technology — Pe 27 octombrie, a fost semnat
Parteneriatul dintre ASE, reprezentatd de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rector, si Asociatia
Science & Technology, reprezentatd de Alexandru Mironov, scriitor si realizator de
emisiuni radio-TV de popularizare a stiintei, senior-editor al revistei Stiintd&Tehnica.
Parteneriatul consta in dezvoltarea si realizarea de proiecte si cercetari stiintifice comune,
de dialoguri aplicate cu studentii si profesorii universitatii Tn vederea credrii sinergiilor si
contextului potrivit pentru dezvoltarea personala si profesionald a comunitatii universitare,
precum si pentru prezentarea unor studii, cercetdri si pozitii, care sd stea la baza
imbunatatirii legislatiei din Romania si a dezvoltarii economice.
»Ziua Economistului” si a ,,Profesorului de economie” — In fiecare an, la data de
23 noiembrie, are loc sarbatoarea profesionald a economistilor si profesorilor de economie,
in semn de profund respect fatd de inaintasi. In deschidere, s-a desfisurat Adunarea
Generala a AFER, 1n cadrul careia a avut loc festivitatea de acordare a distinctiilor pentru
»Excelenta pentru intreaga activitate”. De asemenea, tot in deschiderea evenimentului a fost
acordat premiul pentru ,,Cea mai buna carte din domeniul economic”, respectiv pentru ,,Cel
mai bun articol publicat intr-o revistd din domeniul economic”. Evenimentele au continuat
cu Forumul National al Economistilor din Roménia, la care au luat cuvantul
reprezentanti si specialisti de marcd ai AFER, AGER, SRS. Cu aceasta ocazie au fost lansate
doua carti aparute in luna noiembrie la Editura ASE:

- Volumul 2 din lucrarea ,,Monografie statistica a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti. 100 de promotii de absolventi”, coordonator Nicolae Istudor, autori Emilia
Gogu, Dumitru Miron, Alexandru Isaic-Maniu, Ion Vorovenci. Volumul dedicat in
principal absolventilor universitatii noastre;

ASE isi cinsteste personalititile

- Pe 27 noiembrie 2020 s-au implinit 80 de ani de la asasinarea ilustrului economist si om
politic Virgil Madgearu. Comunitatea Academiei de Studii Economice din Bucuresti
este datoare sa pastreze si sd continue renumele acestui incontestabil economist al
Romaniei. Publicarea la Editura ASE a cartii ,,Virgil Madgearu. Profesorul, omul
cetitii, doctrinarul”, editori Dumitru Miron, Mihai Korka, a fost inchinatd acestei
comemorari.

- De asemenea, pe 23 noiembrie 2020, Departamentul de Filosofie si Stiinte Socioumane
si Muzeul ASE au organizat o videoconferintad cu tema: ,,Virgil Madgearu si Nicolae
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Iorga — doi oameni, 0 epoca”, un inedit eveniment In memoria ilustrilor oameni de

cultura Nicolae lorga si Virgil Madgearu.
ASE a participat la ,,Noaptea Cercetitorilor Europeni 2020” — I n data de 27 noiembrie,
editia 2020 fiind organizata exclusiv online, cu reprezentanti din 18 orase din tard, care au
celebrat stiinta impreund, reuniti pe website-ul noapteacercetatorilor.eu si pagina de
Facebook a proiectului.
ASE a participat la Targul de carte Gaudeamus, editia 2020 — In perioada
16-22 noiembrie, sub egida Academiei de Studii Economice din Bucuresti, Editura ASE a
participat la Targul de carte Gaudeamus Radio Roméinia, editia a 27-a. Targul s-a
desfasurat exclusiv online, pe site-ul www.gaudeamus.ro. Standul Editurii ASE a fost de
aceastd datd unul virtual, iar toate evenimentele au fost transmise online pe pagina
www.gaudeamus.ro si pe pagina de Facebook Radio Roméania Gaudeamus si preluate de
pagina oficiala de Facebook a ASE.
Competitia de proiecte ,,Digitalizarea in ASE” — In perioada 4 noiembrie-10 decembrie,
ASE a organizat pentru prima datd competitia de proiecte studentesti avand ca tema
generald ,,Digitalizarea in ASE”. Fiecare facultate a avut oportunitatea de a organiza o
sesiune distinctd, pornind de la tema principala, dar valorificind propria misiune si
competentele specifice, avand la dispozitie un buget de 5.062 de lei, alocat prin decizia
Biroului Consiliului de Administratie.
Gala Excelentei in ASE — In data de 10 decembrie, Academia de Studii Economice din
Bucuresti, in parteneriat cu reprezentanti din mediul de afaceri, a organizat Gala Excelentei
in ASE, editia a IV-a. Avand in vedere contextul pandemic, Gala a putut fi urmarita live,
direct din Aula Magna, pe pagina oficiala de Facebook a ASE.
ASE realizeaza prima analizd de impact a investitiilor in controlul cancerului in
Romania — Academia de Studii Economice din Bucuresti, cu sprijinul Merck&Co. Inc. —
MSD Romania, a inceput procesul de implementare a unui amplu proiect de cercetare
privind valoarea sociala a tratamentului cancerului in Romania si realizarea primei analize
a impactului investitiei intr-un pachet integrat de interventii pentru controlul cancerului,
care include optiuni inovatoare de tratament.
Semnarea Acordului dintre ASE si Bursa de Valori Bucuresti — In data de 17 decembrie,
a fost semnat, la ASE, Acordul de parteneriat strategic intre Academia de Studii Economice
din Bucuresti si Bursa de Valori Bucuresti de cétre conducerea celor doud institutii, prof.
univ. dr. Nicolae Istudor Rectorul ASE, si Radu Hanga, presedintele Bursei de Valori
Bucuresti.
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Capitolul VIII
IMPLICAREA ASE IN COMBATEREA EFECTELOR GENERATE
DE CRIZA COVID-19

In anul 2020, lumea s-a confruntat cu mari greutiti si provocari cauzate de pandemia
COVID-19, aceasta avand un impact fara precedent asupra sistemelor de educatie. Conform
Grupului Operational pentru Educatie ONU, in aprilie 2020, la nivel mondial, au fost peste
1,6 miliarde de persoane, din 194 de state, care au fost afectate de inchiderea unitatilor de
invitimant!.

Schimbarea rutinelor zilnice s-a facut brusc, starea de urgenta fiind aplicatd pentru toata
populatia Romaéniei, intr-un context necunoscut, nemaiintalnit pana atunci si nesigur, intr-o
situatie globald la fel de tulbure. Printre masurile care au fost luate, mentionam: izolarea la
domiciliu a populatiei, distantarea fizica, inlocuirea invatdmantului fata in fatd cu cel online,
adoptarea regimului de tele-munca acolo unde acest lucru a fost posibil, limitarea/interzicerea
deplasarilor 1n tard si straindtate etc., toate aceste masuri fiind menite sa limiteze raspandirea
virusului SARS CoV-2.

Masurile adoptate de catre autoritati au indus schimbari de substantd in relatiile
interpersonale, dintre profesori si studenti, dintre studenti si colegii acestora, la nivelul culturii
organizationale, generand o nevoie crescutd pentru suport de specialitate si consiliere, precum
si clarificarea si definirea asteptarilor legate de viitor. Efectele au fost resimtite, la nivel
personal, de toti membrii comunitatii universitare.

Adaptarea procesului educational la noile conditii nu a fost usoara si a presupus eforturi
foarte mari din partea tuturor actorilor implicati: guverne, unitati de invatamant, cadre didactice,
elevi/studenti, parinti etc.

Parcurgerea acestei perioade, dificile pentru intreaga omenire, a Tnsemnat si adaptarea
rapidd a procesului educational prin trecerea la sistemul de e-learning, in care predarea este
realizata de la distantd prin intermediul platformelor digitale.

In aceasta perioadi, o alta provocare pentru sistemul de educatie consti in intensificarea
inechititilor sociale. In acest sens au fost identificate cazuri sociale in randul studentilor, iar
universitatea a venit in sprijinul acestora, depunand eforturi in vederea asigurarii tuturor
conditiilor necesare pentru desfasurarea in conditii optime a procesului educational.

Provocarile managementului din cadrul universitatilor nu au constat numai in adaptarea
la un nou stil de predare si evaluare a studentilor, dar si la adoptarea tuturor masurilor necesare
pentru asigurarea sanatatii comunitatii academice. Astfel, in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie din 26 martie 2020, au fost aprobate masurile privind implicarea ASE 1n lupta
impotriva COVID-19 prin urmatoarele modalitati:

a) punerea la dispozitia autoritatilor statului, pana la ridicarea starii de urgenta, a
imobilului Centrului sdu de pregatire profesionala din centrul orasului Covasna,

! www.unicef.org
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cu toate dotarile existente (17 camere cu cate doua paturi si grup sanitar propriu, ofici

de bucatarie, sali de conferinte si de curs, spalatorie, alte spatii);

b) oferirea de servicii gratuite de consultanta in afaceri, focalizate pe managementul
crizei, acordate de experti de top din ASE. In contextul impactului puternic negativ
pe care pandemia de COVID-19 l-a generat in multe sectoare de activitate din economie,
ASE a considerat oportund demararea unui proiect vizand acordarea de consultanta
manageriald si respectiv economico-financiard companiilor locale. Astfel, incepand cu
luna aprilie 2020 a fost operationalizat un site dedicat, initiativa fiind promovata in
media romaneasca. In cadrul proiectului peste 20 de companii au solicitat consultanta
oferitd de specialistii din cadrul ASE;

c) punerea la dispozitia cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar si
universitar a tutorialelor de utilizare a principalelor mijloace de inviatimant
online, de catre specialistii din ASE;

d) asigurarea de servicii de asistentd si consiliere psihologici pentru membrii
comunitatii universitare ASE, oferite de psihologii Centrului de Consiliere si
Orientare n Cariera (CCOC). Pentru a afla nevoile studentilor si ale cadrelor didactice,
CCOC a realizat, in perioada 27.04.2020 - 01.06.2020, o ampla cercetare, la care au
participat 1518 studenti si 160 de cadre didactice, care a urmarit sda identifice
Interferenta dintre distantarea fizica impusd prin masurile de urgenta generate de criza
COVID-19 si nevoile studentilor si cadrelor didactice din invatamantul superior.

In ceea ce priveste impactul psihologic al perioadei de distantare sociala, respondentii
din ambele categorii — profesori si studenti — au exprimat, In grade variabile, trdirea
incertitudinii (33% dintre profesori au perceput in mare masura incertitudinea din plan socio-
economic si educational si 49% dintre studenti incertitudinea viitorului), sentimente de
insingurare, izolare sociala, deconectare de ceilalti (9% dintre profesori si 49% dintre studenti),
ingrijorare, pesimism (6% dintre profesori, 22% dintre studenti), epuizare emotionala (11%
dintre profesori) si labilitate emotionald (37% dintre studenti), tulburdri de somn — insomnii,
hipersomnii (13% dintre profesori, 34% dintre studenti), diminuarea motivatiei pentru
indeplinirea atributiilor zilnice (11% dintre profesori, 38% dintre studenti), sentimente de
neajutorare (3% dintre profesori, 21% dintre studenti). Profesorii au mentionat si dificultati in
gestionarea echilibrului dintre sarcinile profesionale si viata personala (24%), stresul (24%),
sentimentele de coplesire emotionald/agasare din cauza volumului mare al solicitarilor
profesionale (19%).

Cu toate acestea, un numdr semnificativ de profesori si studenti au reusit sa identifice
resursele interioare necesare pentru depasirea dificultatilor inerente perioadei, prin activarea
unor mecanisme de coping (reflectarea la lucrurile importante si la viitor, concentrarea pe
trairea prezentului), aplicarea unei strategii de rezilientd psihologica (adaptabilitate,
flexibilitate, autocontrol si autoreglare) si managementul adecvat al timpului.

In ceea ce priveste opiniile referitoare la organizarea si desfasurarea activititilor
didactice online, cercetarile au evidentiat faptul ca un numar mare de respondenti din ambele
categorii — profesori si studenti — au reusit sd se adapteze transferului activitatilor educationale
in spatiul virtual, in pofida dezavantajelor (timpul indelungat petrecut in fata calculatorului,
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presupun interactivitate etc.) si a dificultatilor tehnice ori administrative pe care au fost nevoiti

sd le gestioneze.

Serviciile de consiliere, in special cele de consiliere psihologica, au fost, in toatd
perioada scursd de la debutul pandemiei si pana in prezent, mai intens solicitate decat in
perioada anterioard, atat din partea studentilor, cat si a cadrelor didactice si a personalului
administrativ.

Specialistiit. CCOC s-au adaptat rapid la solicitari, oferind servicii de consiliere
psihologica, testare psihologica, consiliere educationald si de cariera in sistem online, tuturor
celor care s-au adresat centrului. De asemenea, au realizat o ampla campanie de promovare
online a acestor servicii, apeland la studentii din organizatiile studentesti, la sefii de serii si de
grupe, la cadrele didactice din facultati, astfel incét fiecare student sa afle despre faptul ca pot
beneficia de aceste servicii gratuit. Si consilierea candidatilor la programele academice ale ASE
s-a facut anul acesta exclusiv telefonic si online.

De real interes pentru studentii ASE s-au dovedit a fi sesiunile de consiliere, atelierele,
workshop-urile de grup, organizate online intr-un numar mare si cu o larga participare din
partea studentilor. Mentiondm aici programul anual “Big Brother” aflat deja la a cincea editie.
Anul acesta in programul de sprijin mutual au fost implicati peste 120 de studenti voluntari din
anii mai mari care au participat la ateliere online cu peste 450 de studenti din anului I, de la
toate facultatile, carora le-au vorbit despre oportunitatile, frumusetea si provocarile vietii de
student.

ASE, intelegind nevoile beneficiarilor CCOC, a sprijinit activitatea centrului prin
angajarea de personal (in luna aprilie, trei noi psihologi si-au inceput activitatea la nivelul
CCOQC) si cresterea capacitatii operationale a acestuia achizitionand echipamente ce permit
oferirea de servicii de consiliere online si licente pentru testarea psihologica. In acest moment,
beneficiarii CCOC (studenti, elevi, candidati la programele academice ale ASE) pot beneficia
de servicii de consiliere si orientare in cariera, testare psihologica si vocationald cu urmatoarele
teste: SACQ — evalueazd calitatea adaptarii studentului la cerintele universitare, SDS —
evalueaza arii de interes vocationale, BFQ si NEO-FFI-3 — evalueaza factorii de personalitate,
AMI — evalueaza motivatia pentru performanta, GAMA — evalueazd nivelul de inteligenta
generala, IST — evalueaza nivelurile de inteligenta pe ariile verbald, numerica si figurala.

Inca de la inceputul pandemiei, intreaga comunitate academica din ASE a depus eforturi
insemnate si s-a implicat activ In combaterea efectelor crizei generate de pandemia COVID-19,
prin intermediul unor actiuni, dintre care amintim:

e Prin intermediul Proiectului Academia SpErantei si al Fundatiei ASE, a fost demarata

o campanie de donatii, 263 de membri si prieteni ai comunitatii ASE donand suma totala

de 77.601 lei, din care au fost achizitionate o serie de echipamente si materiale medicale

un ventilator care a fost donat UPU-SMURD a Spitalului Universitar de Urgenta din

Bucuresti, doua porti dezinfectante, donate pentru accesul in linia intai a frontului de

lupta impotriva COVID-19 la Suceava si Bucuresti, si 4000 de masti FFP2, donate

Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Suceava.
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O echipa de cadre didactice a inaintat, spre avizare, documentatia pentru o semimasca

imprimabild 3D. Echipa de cadre didactice, sub coordonarea prof. univ. dr. Rdzvan
Bologa, Facultatea de Cibernetica, Statisticd si Informatica Economica, a elaborat pro
bono si a depus la Agentia de Cercetare pentru Tehnicd si Tehnologii Militare
documentatia tehnica necesara avizarii pentru un echipament medical printat 3D, util in
lupta impotriva COVID-19. Avizarea este necesara pentru omologarea producerii
acestui echipament de protectie respiratorie, realizat in tehnologia 3D, spre a fi distribuit
in spitalele romanesti. Astfel, cei care dispun de imprimante 3D vor putea sa imprime
un model de semi-masca, realizat in conformitate cu cerintele legale din Romania.
Fisierele STL vor fi puse gratuit la dispozitia celor interesati pe site-ul dmci.ase.ro,
Directia Managementul Cercetarii si Inovarii din ASE, impreund cu intreaga procedura
de fabricatie.

O echipa de la Departamentul de Statistica si Econometrie, formata din cadre didactice,
masteranzi si studenti, a utilizat o baterie de modele econometrice — specifice
disciplinelor predate — pentru a realiza predictii privind evolutia cazurilor de infectari
cu virusul SARS-CoV2 si numarului de decese cauzate de acest virus in Romania,
folosind datele disponibile la nivel national si international. Predictia evolutiei cazurilor
de infectie cu virusul SARS-CoV2 in Romania utilizand tehnici de clusterizare, retele
neuronale si modele ARIMA este un exercitiu de cercetare util, codul programelor si
bazele de date fiind puse la dispozitia celor interesati, pentru a asigura deplina
reproductibilitate a rezultatelor.

Proiectul ,,ReStart Economia. Masuri de combatere a efectului economic si social al
COVID-19 in Romania” a fost implementat in perioada aprilie-august 2020, valoarea
proiectului de tip FSS fiind de 1.500.000 de lei, finantare asiguratd de MEC. Acest
proiect a avut un obiectiv principal extrem de important, anume acela de a gasi solutii
pentru companiile si entitatile publice din Romania pentru a le ajuta sd supravietuiasca
situatiei actuale COVID-19 si pentru a sprijini autoritdtile publice si companiile prin
solutii si recomandari pentru a limita efectele economice si sociale ale COVID-19 si a
evita o crizd economicid profundi. In echipa de cercetare au fost implicati 89 de
cercetatori din cadrul ASE. Rezultatele proiectului de cercetare, publicate in doua
volume puse la dispozitia institutiilor guvernamentale si mediului de afaceri, insumeaza
1.870 de pagini. Universitatea noastra si-a propus sa analizeze, in mod sistematic,
impactul probabil al COVID-19 asupra mediului economico-social intern si international
si sd propund masuri care pot contribui la reducerea efectului negativ al acestuia asupra
economiei si societitii romanesti. In cadrul cercetarii au fost luate in calcul o serie de
teorii economice relevante, acum ar fi aplicarea teoriei ,nudge” (stimul) pentru
incurajarea, in conditiile date, a activitatilor economice. De asemenea, au fost luate in
considerare optiunile de stimulare a dezvoltarii economiei prin finantarea suplimentara
a sectoarelor creative si cu valoare adaugata ridicata, cum ar fi IT, Biotech, robotica,
automatizare etc. Planul de lucru a avut in vedere o analiza bidimensionald care a
cuprins, pe de o parte, analiza intregii economii nationale din perspectiva sectoriala
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(pentru un numar de 14 domenii) si, pe de alta parte, o analiza transversald a economiei

tarii noastre, care a avut in vedere o abordare complexd a unui numar de noua teme.
Rezultatele acestei cercetdri complexe sunt relevante si utile Tn orientarea si
fundamentarea unor decizii economice inteligente in aceastd perioadd sociald si
economica foarte speciald din punct de vedere economic si social. Proiectul va fi
continuat cu alte studii si analize specifice pentru aprofundarea oricarora dintre temele
abordate, dar se are in vedere si continuarea proiectului pentru analizarea impactului si
oferirea de solutii In urma valului doi si trei al pandemiei de COVID-19.

Proiectul REWE. In contextul aparitiei pandemiei de COVID-19, valorificarea
potentialului Romaniei in ceea ce priveste productia, procesarea si comercializarea
produselor agroalimentare, dar si In ceea ce priveste securitatea alimentara, a reprezentat
o tematicd de interes pentru comunitatea academica, pentru mediul de afaceri si
administratia publicd. Proiectul de cercetare incheiat intre ASE si REWE Romania cu
titlul ,,Studiu privind balanta comerciala cu produse agroalimentare a Romaniei in
perioada 2015-2020” a reliefat colaborarea fructuoasd dintre mediul universitar si
mediul de afaceri, avand ca scop formularea unor recomandari pentru maximizarea
valorii adaugate in cazul produselor agroalimentare romanesti, nu doar in cazul
comertului intern, ci si in cazul celui extern. Studiul privind balanta comerciald a
Romaniei cu produse agroalimentare scoate in evidentd faptul ca Romania este
dependenta de import in cazul anumitor clase de produse agroalimentare — dar aceasta
situatie nu trebuie sa fie abordata doar ca fiind nefavorabila, ci trebuie sa fie privitd ca
pe o oportunitate pentru antreprenori, in sensul in care cei din urma pot raspunde la
aceastd provocare prin valorificarea ideilor lor inovative de business in industria
agroalimentard. Pentru a ardta efectele pandemiei asupra comertului cu produse
agroalimentare, in cadrul studiului a fost inclus un capitol special, denumit ,,/mplicatiile
COVID-19 asupra productiei, consumului si comertului exterior cu produse
agroalimentare la nivel mondial si national”, in care au fost analizate implicatiile
COVID-19 asupra productiei, consumului si comertului exterior cu produse
agroalimentare la nivel mondial si national si s-au facut recomandari pentru atenuarea
riscurilor pandemiei asupra securitatii si nutritiei alimentare. Proiectul s-a bucurat de mare
succes in mediul de afaceri, dupd lansarea acestuia aparitiile In presa scrisa fiind
numeroase. Pentru a beneficia cat mai multi specialisti de rezultatele cercetarii, prin
bundvointa PENNY Romania, a fost publicatd la Editura ASE lucrarea ,,Studiu privind
balanta comerciala cu produse agroalimentare a Romaniei in perioada 2015-2020”, in
format ebook (indexat pe CEEOL https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=917212
si clasic.

Uniunea Studentilor din Academia de Studii Economice din Bucuresti (USASE) a dat

dovada de solidaritate si implicare atét in activitatile dedicate limitarii raspandirii virusului, cét

si 1n sustinerea studentilor. Au fost unite fortele in mediul online pentru a transmite mesajul ca

Universitatea este Tn continuare aldturi de studentii sdi si Incearcd neincetat sa le faciliteze

acestora accesul la cunoastere. Dintre activitatile desfasurate de USASE enumeram:
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a)

b)

d)

g)

h)

Intalniri cu studentii prin intermediul platformei Zoom. In cadrul acestor intalniri, studentii

au fost informati despre desfasurarea procesului de depunere a dosarelor pentru bursa
sociala, au primit indicatii pentru utilizarea platformelor online si a datelor de contact ale
personalului fiecarei facultati.

Redactarea Ghidului Studentului. Ghidul a fost redactat de studentii reprezentanti si contine
informatii utile pentru studentii universitatii referitoare la amplasarea cladirilor, la datele de
contact ale fiecarei facultati, la calendarul studentului si la asociatiile studentesti.
Chestionar pentru alegerea modalitdtii de desfasurare a semestrului I si II din anul
universitar 2020-2021. Inainte de alegerea modalittii de incepere a fiecarui semestru, a fost
realizat un chestionar prin care a fost solicitata opinia studentilor iar alegerea modalitatii de
desfasurare a cursurilor s-a bazat pe raspunsurile acestora. Pentru semestrul I, 42,2% (2014
studenti) au votat pentru desfasurarea tuturor activitatilor didactice in varianta online, 29%
(1385 studenti) pentru participarea fizicd a studentilor si 11,9% (569) pentru revenirea
partiala (prin rotatie de 1 (una) - 2 (doud) saptamani). In semestrul II, 60% (5596 studenti)
au votat pentru desfdsurarea tuturor activitatilor didactice in varianta online, 13,8% (1285
studenti) pentru revenirea partiald (prin rotatie de 1 (una) - 2 (doud) saptamani) si 26,2%
(2446 studenti) pentru participarea fizica.

Voluntari pentru Directia de Sdnatate Publicd. A fost facut un apel de catre USASE catre
toti studentii pentru a sprijini institutiile implicate in lupa anti COVID-19, fiind mobilizat
un numar impresionat de studenti, care au ales sa fie voluntari.

Balul Bobocilor. Cel mai asteptat eveniment al anului a avut loc in mediul online, o echipa
de voluntari s-a mobilizat pentru crearea unui eveniment unic care sa 1i bucure pe studenti.
Rezultatul final a fost unul foarte bun, balul fiind urmarit de peste 5.000 de persoane.
Photo Area by USASE. A fost infiintd de catre voluntarii USASE si reprezinta o galerie
online menita sa promoveze pasiunea studentilor pentru fotografie.

Revista ASE. In fiecare luni revista vine cu o multime de articole interesante pentru studenti
si sfaturi pentru a trece mai usor peste aceasta perioada dificila.

Clubul de carte by USASE. A reunit un grup de pasionati de lectura care se intalnesc o data
la doud saptamani pentru a-si impartasi ultimele noutati in materie de literatura.

Let’s Talk. Este un proiect care vine in ajutorul studentilor care cunosc o limba strdina, dar
nu au unde sa 1si exerseze cunostintele. Astfel, in cadrul proiectului au loc dezbateri pe
diverse teme in limbile engleza, germana, franceza, turca, japoneza si italiana.

Intreaga comunitate academicd a ASE a contribuit si s-a implicat activ in asigurarea

calitatii procesului educational, concomitent cu protejarea sanatatii si formularea unor solutii si

raspunsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor generate de criza COVID-19.
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I. RAPORTUL INDEPENDENT AL STUDENTILOR
CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITATII
iN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Academia de Studii Economice din Bucuresti — universitate de cercetare avansata si de
educatie — organizeaza pregdtirea superioard si cercetarea stiintificd in domeniile stiintelor
economice §i administrative. Pregatirea universitard este realizatd pe trei cicluri de studii
universitare: licentd, masterat si doctorat. In cazul primelor doui cicluri de studii, functioneaza,
din punct de vedere organizatoric, doudsprezece facultati care, la forma de invatdmant de licenta
cu frecventa in campusul universitar, sunt organizate pe ani, serii si grupe de studiu.

La nivelul fiecarei structuri a existat cate un student reprezentant ales prin vot, in
conformitate cu reglementarile interne. Reprezentantii tuturor seriilor din toti anii de studiu din
fiecare facultate formeazd Consiliul Studentilor Facultatii. Dupa constituirea Consiliului
Studentilor Facultatii au fost organizate alegeri pentru desemnarea reprezentantilor studentilor
in Consiliile Facultdtilor, Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat si Senatul
Universitar, in conformitate cu numarul locurilor alocate acestora. Reprezentantii studentilor in
Consiliul Facultatii constituie Biroul Permanent al Consiliului Studentilor. Reprezentantii
studentilor in Senatul Universitar si reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie
constituie Senatul Studentilor.

Ca parte componentd a Senatului Universitar si organ decizional al Uniunii Studentilor
Academiei de Studii Economice din Bucuresti (USASE), Senatul Studentilor reprezinta
interesele studentilor care studiaza in cadrul universitatii, sesizeaza problemele cu care acestia
se confruntd, colaboreazd si realizeazd demersuri pentru mbunatatirea situatiei comunitatii
studentesti. Pentru obtinerea unor rezultate optime in acest sens, membrii Senatului Studentilor
s-au reunit saptamanal pentru a stabili coordonatele de lucru. Conducerea a fost asigurata de
Biroul Permanent, care este alcatuit din sapte membri: presedintele, patru vicepresedinti, un
secretar general si un secretar. In sensul cresterii eficientei activititii, Senatul Studentilor si-a
diversificat structura, fiind infiintate diverse compartimente de specialitate:

A. Departamentul Social (coordonat de unul dintre vicepresedinti):

e Directia Burse, decontare STB si alte drepturi financiare;
e Directia Managementul Caminelor si al Cantinei.
B. Departamentul Proiecte (coordonat de unul dintre vicepresedinti):
e Clubul de antreprenoriat, culturd si implicare sociala;
o Conferinte si organizari de evenimente;
e Clubul sportiv si de sanatate.
C. Departamentul Educational (coordonat de unul dintre vicepresedinti):
e Monitorizarea Asigurarii Calitatii Managementului Universitar.
D. Departamentul Relatii Externe (coordonat de unul dintre vicepresedinti):

.....
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E. Secretariat

e Resurse umane;
e Marketing si IT.

Fiecare dintre aceste departamente, directii si servicii a fost coordonat de cate un
membru al Senatului Studentilor si a avut in componenta sa membri din Consiliile Studentilor
de la nivelul facultatilor si alti voluntari, studenti ai Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.

Comunicarea cu studentii

Senatul Studentilor s-a implicat in conceperea unui sistem complex de relationare cu
studentii care si vind in intAmpinarea nevoilor de comunicare ale acestora. In cadrul acestui
sistem, se evidentiazd doud cai majore de transmitere a informatiilor catre reprezentanti:
comunicarea directa si utilizarea mijloacelor electronice de comunicare. Din punctul de vedere
al comunicarii directe s-au realizat:

* intalniri individuale cu colegii;

* organizarea de sedinte saptdmanale ale Senatului Studentilor;

* organizarea de conferinte semestriale ale studentilor, cu participarea reprezentantilor
conducerii universitatii si a unor sefi de compartimente din cadrul acesteia ce au intrat
in dialog cu reprezentantii studentilor;

* organizarea de intalniri tematice cu studentii: intalniri cu reprezentantii asociatiilor
studentesti, sefii de camin, administratorii de retea din caminele studentesti, intrunirea
unui comitet al cantinei etc.;

* organizarea de sedinte periodice ale Consiliilor Studentilor de la nivelul fiecérei
facultat;

* in cadrul tuturor evenimentelor din universitate (de exemplu, Studentii isi salutd noii
colegi), dar si din afara universitatii (de exemplu, RIUF), Senatul Studentilor a fost
prezent prin intermediul unor standuri speciale.

Au fost utilizate intens si metodele electronice de comunicare:

e site-ul Uniunii  Studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti
(www.us.ase.ro) ce contine informatii despre studentii reprezentanti (de la nivelul
seriilor, anilor de studiu de la nivelul fiecérei facultati, precum si membrii in Senatul
Universitar din partea fiecarei facultati din universitate), dar si ultimele noutéti din
universitatea noastrd. Aceasta platforma creeaza premisele unei mai bune integrari a
studentilor in comunitatea lor, palierul dominant fiind informarea (site-ul ofera acces
la ultimele noutati, actele normative si alte informatii utile studentilor din ASE);

* adresa unica de contact: office(@us.ase.ro;

» profil si pagina oficiala pe reteaua de socializare Facebook si Instagram;

» grupuri de discutii pentru fiecare facultate in parte pe reteaua de socializare Facebook;

* pe site, grupurile de discutii si profilul de Facebook au fost postate mesaje individuale
despre diverse evenimente (de la conferinte si evenimente pand la reamintirea
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calendarelor pentru depunerea cererilor de cazare, a dosarelor pentru obtinerea

diverselor burse sau plata taxelor de scolarizare).
Relatia intre Senatul Studentilor si structurile de conducere ale universitatii

Studentii reprezentanti au fost parte activa in principalele foruri decizionale si comisii
ale facultatilor din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti: Consiliile Facultatilor,
Comisiile de acordare a burselor, Comisiile de selectie a beneficiarilor de mobilitati
internationale 1n cadrul programelor comunitare etc. La nivelul universitatii, studentii au fost
reprezentati in principalele foruri decizionale si comisii: Senatul Universitar, Consiliul de
Administratie, Biroul Permanent al Senatului Universitar, toate cele cinci comisii ale Senatului
Universitar (Comisia pentru invatamant; Comisia pentru cercetare stiintificd; Comisia pentru
guvernantd universitard; Comisia pentru internationalizare; Comisia pentru activitatile
studentilor), una dintre aceste comisii, cea responsabild cu activitatile studentilor fiind prezidata
de un student. Au fost desemnati studenti reprezentanti in Comisia de etica si deontologie
profesionald. In sensul rezolvarii problemelor punctuale aparute, membri ai Senatului
Studentilor sunt delegati reprezentanti in dialogul cu diverse compartimente ale administratiei.

In ceea ce priveste aspectele sociale ale vietii de student, in cadrul institutiei, o atentie
deosebita a fost acordatd proceselor de cazare a studentilor in camin, acordarii de burse si de
locuri 1n taberele studentesti. Toate aceste procese au fost gestionate de studentii reprezentanti,
membri ai diverselor comisii prevazute de regulamentele interne. Structurile organizatorice
implicate In procesul de cazare sunt Comisia de monitorizare si avizare a rezultatelor cazarii,
Directia Sociald, Serviciul Cazare Studenti si Comisia de Cazare. Comisia de Cazare
functioneaza la nivelul Academiei de Studii Economice din Bucuresti si este responsabila cu
repartizarea locurilor de cazare pe facultati, pe ani de studii si, in cadrul acestora, pe programe
si pe trasee de specializare, precum si cu managementul Intregului proces de cazare. Aceasta
comisie are In componentd un presedinte si 26-31 studenti, desemnati de catre Senatul
Studentilor, provenind de la toate facultatile si IOSUD, in functie de numarul de locuri
repartizate. Comisia de Cazare efectueaza repartizarea locurilor in cdmine in conformitate cu
prevederile din Metodologia de Cazare aprobata de Senatul Academiei de Studii Economice.
Dupa incetarea activitatii Comisiei de Cazare, atributiile acesteia sunt preluate de catre
Serviciul Cazare Studenti.

Serviciul Cazare Studenti, condus de un sef serviciu si avand in componentd alti sase
studenti, asigurd logistica intregului proces de cazare (inclusiv primirea dosarelor medicale si
sociale), dar intocmeste si lista studentilor care au comis abateri cu privire la prevederile
regulamentului de camin.

Directia Sociala intocmeste lista studentilor care au inregistrat intarzieri repetate la plata
regiei de cdmin si o Tnainteazd Serviciului Cazare Studenti. De asemenea, aceasta asigura
conditiile de locuit in camine si efectueaza cazarea efectiva a studentilor, strict pe baza
hotararilor Comisiei de Cazare.

Comisia de monitorizare si avizare a rezultatelor cazarii este aprobata de Consiliul de
Administratie si este formata din studenti si directorul Directiei Sociale. Aceasta valideaza
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a rezultatelor cazarii, Directia Sociala, Serviciul Cazare Studenti si Comisia de Cazare raspund

de activitatea lor in fata Consiliului de Administratie.

Mediatizarea informatiilor privitoare la cazare se face de catre Serviciul Cazare Studenti
prin afigarea, in varianta electronica, pe site-ul www.cazare.ase.ro a numarului de locuri de
cazare alocate, a criteriilor folosite pentru repartizarea locurilor de cazare si a altor prevederi
ale metodologiei de cazare.

Studentii — parte centrala a procesului educational

Reprezentantii studentilor in Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
asigurd si monitorizeazd implicarea reprezentantilor studentilor in toate etapele vietii
academice, incepand de la procesul de admitere, continuand cu cel de cazare in caminele
proprii, reglementarea procesului didactic, organizarea practicii de specialitate, evaluarea
cadrelor didactice, oferirea de burse si alte forme de sprijin, selectia candidatilor pentru
programele de mobilitdti comunitare, organizarea examenelor de finalizare a studiilor.

Pentru a veni in ajutorul candidatilor ce doresc sd urmeze o facultate in cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, universitatea asigurd prin intermediul Senatului
Studentilor o interfata prietenoasa cu acestia prin implicarea studentilor in activitatile ce vizeaza
indrumarea, Inscrierea si supravegherea candidatilor in cadrul procesului de admitere. Unul
dintre domeniile principale de activitate a Senatului Studentilor este implicarea in dezvoltarea
profesionald a studentilor, prin organizarea de conferinte si seminare specifice pregatirii lor de
specialitate.

A fost dezvoltata colaborarea cu asociatiile studentesti, care gasesc in universitate un
mediu prielnic desfasurarii de activitati in interesul studentilor, acestora punandu-li-se la
dispozitie sedii, dar si alte resurse temporar disponibile, Senatul Studentilor avand un dialog
permanent cu aceste organizatii profesionale.

Gradul de satisfactie al studentilor ASE Bucuresti

In luna decembrie a anului 2020 s-a desfisurat printre studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti o cercetare al carei scop a constat in determinarea gradului general de
satisfactie cu privire la oferta educationald a universitatii.

Cercetarea a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online postat pe site-ul
institutiei, recrutarea respondentilor realizandu-se prin intermediul unei invitatii de participare
transmisa tuturor studentilor universitatii.

Chestionarul a cuprins 54 de intrebari, centrate pe urmatoarele subiecte:

e cuantificarea utilitatii percepute privind pregatirea oferitd de catre Academia de

Studii Economice din Bucuresti, evaluarea satisfactiei cu privire la disciplinele
studiate Tn cadrul programelor de studii oferite de universitate, respectiv gradul de
implicare al studentilor In cadrul comunitatii academice;
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e perceptia studentilor asupra facilitdtilor oferite de universitate: biblioteca, sali de curs

si laboratoare, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, Societatea
Antreprenoriald Studenteascd, mobilitdtile Erasmus, Sesiunea de Comunicari
Stiintifice.

La chestionar au raspuns aproximativ 11,42% din numarul total al studentilor ASE.
Esantionul obtinut In urma studiului reflecta in mod proportional distributia populatiei generale
a studentilor din universitate la nivelul principalelor subgrupuri (facultate urmata, ciclu de
studii, forma de finantare), cu o probabilitate de garantare a raspunsurilor de 98% si o eroare
maxima admisa de 2%.

Respondentii au fost in proportie de 80,8% studenti ai ciclului de licentd, mai exact
35,4% anul I, 26,1% anul II, 19,3 % anul III, respectiv 17,5% masteranzi, dintre care 12,3%
anul I si 5,2% anul II. Dintre acestia un procent de 63,9% urmeazd un program de studii cu
finantare de la buget, In timp ce 36,2% urmeaza studiile la programul cu taxa.

Gradul de multumire al studentilor cu privire la facultatea la care au fost admisi

Evaluand gradul de multumire al studentilor cu privire la facultatea la care au fost
admisi, se remarcd faptul ca 76,7% dintre respondenti sunt foarte multumiti, multumiti sau
neutri (fapt ce aratd cd gradul de multumire este in scddere in comparatie cu anul universitar
2018-2019), in timp ce 23,4% din respondenti sunt nemultumiti sau foarte nemultumiti.

Cat de multumit(a) esti pana acum de experienta per total
din facultatea pe care o urmezi in cadrul ASE?

w Foarte mutumit  mMultumit |sNeutru |m{Nemultumit |miFoarte nemultumit

Optiunea pentru urmarea cursurilor unei facultati dintr-o alta universitate

Evaluand optiunea studentilor cu privire la urmarea unei alte facultati a rezultat faptul ca
un procent de 2,2% urmeaza si cursurile unei alte facultati, in timp ce 97,8% dintre ei s-au axat pe
finalizarea unei singure facultati. Un procent de 20,4% dintre cei care urmeaza o a doua facultate
intr-o alta universitate frecventeaza mai des cursurile celei din urma, in timp ce 88,8% dintre ei
frecventeaza in proportie mai mare cursurile Academiei de Studii Economice din Bucuresti.
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Esti student(a) si la o alta facultate?

2.2%

M Da Nu

Frecventa la cursuri a studentilor in anul universitar 2019-2020

In ceea ce priveste frecventa participarii studentilor chestionati la activitatile de curs si
seminare se observa ca 47,9% dintre acestia au participat la 75-99% dintre cursuri si seminare,
28,6% afirma ca au participat la toate activitatile didactice si doar 0,2 % dintre respondenti spun
ca nu au participat niciodata la cursuri sau seminarii.

Frecventa ta la cursurile anului universitar 2019-2020 a fost:

0.2% 8.1%
3.2% . = Am participat la toate cursurile siseminariile
I Am participat la 75% — 99% din cursuri si seminarii
Jm Am participat la 51% — 75% din cursuri si seminarii
Jml Am participat la 26% — 50% din cursuri si seminarii

Il Am participat la 25% din cursuri si seminarii

)= Nu am participat deloc la cursuri si seminarii

l Sunt student/a in primul an, nu am participat la
cursuri si seminarii

Activitatea didactica si pedagogica

Evaluand opinia studentilor respondenti cu privire la cadrele didactice din Academia de
Studii Economice din Bucuresti, 26,11% dintre acestia considerd cd personalul didactic este
inovativ si 1s1 asuma rolul de agent al schimbdarii in mare masura. Referitor la oferirea de
explicatii la continut prin intermediul exemplelor, 43,14% dintre cadrele didactice trateaza acest
aspect in mare si foarte mare masurd, in timp ce, din punctul de vedere al pregatirii profesionale,
se apreciaza cd, in proportie de 59,11%, cadrele didactice sunt pregatite si foarte pregatite.
In ceea ce priveste amabilitatea si prietenia cadrelor didactice, studentii le apreciaza ca
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indeplinind acest criteriu in proportie de 45,74%, iar legat de abilitatile de comunicare sunt

evaluate favorabil in proportie de 34,81%. In 47,58% dintre situatii, cadrele didactice comunica
studentilor de la inceputul semestrului sau anului universitar modalitatea si cerintele de
evaluare. Referitor la Incarcarea materialelor pe platforma, 39,71% dintre cadrele didactice
incarca suporturile de curs pe online.ase.ro cu cel putin trei zile inainte de curs sau seminar.

Despre accesul la suportul de curs pentru disciplinele studiate, situatia este favorabila
pentru studenti. 38,9% dintre respondenti sustin cd au avut acces la materiale didactice la toate
disciplinele, iar 52,6% dintre studenti sustin ca au avut acces la materiale didactice la
majoritatea disciplinelor. Restul respondentilor sustin in proportie de 7,2 % ca au avut acces la
materiale la mai putin de jumatate din disciplinele studiate si doar 1,3% ca nu au avut acces la
materiale didactice.

Ai avut acces la suportul de curs pentru disciplinele studiate pana in prezent?
7.2% 1.3%

I« Da, |a toate disciplinele
@ Da, la majoritatea disciplinelor
m Da, la mai putin de jumatate din discipline

m Nu, la nicio disciplind

Fiind intrebati cum ar dori sa aiba acces la suporturile de curs, 87,4% dintre respondenti
considera ca materialele ar trebui sd apara online pe platforma www.online.ase.ro, in timp ce
24,3% dintre respondenti prefera ca modalitate de acces la aceste informatii suportul in format
fizic, 20,9% online, prin intermediul cadrului didactic, 3,7% dintre respondenti prefera sa
primeasca suportul de curs fizic prin intermediul studentului reprezentant si 11,8% online, prin
intermediul studentului reprezentant.

Cum ai dori sa ai acces la suportul / suporturile de curs?

Online, prin intermediul studentului reprezentant M,

Fizic, prin intermediul studentului reprezentant | 3.6%

Online, prin intermediul cadrului didactic ﬂ
n format fizic &
Online, pe platforma www.online.ase.ro I By

0.0% 10.0%20.0%30.0%40.0%50.0%60.0%70.0%80.0%90.0%100.0%
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Legat de distributia opiniilor studentilor cu privire la materialele didactice folosite

pentru studii iIn Academia de Studii Economice din Bucuresti, 76,75% dintre participantii la
studiu sunt multumiti, foarte multumiti sau neutri, in timp ce 23,24% dintre respondenti sunt
nemultumiti sau foarte nemultumiti de costul materialelor didactice utilizate in activitatea de
predare/invatare.

77,31% dintre respondenti considera relevanta informatiilor cuprinse n materialele
didactice ca fiind situatd la un nivel mediu, bun sau foarte bun, in timp ce 22,68% dintre
respondenti sunt nemultumiti sau foarte nemultumiti de relevanta informatiilor din procesul de
predare-invatare. De asemenea, 67,97% dintre respondenti considerd ca aplicabilitatea
informatiilor preluate prin intermediul materialelor didactice este la un nivel mediu, bun sau
foarte bun. Referitor la gradul de noutate al informatiilor utilizate in activitatea de predare si
seminarizare, 75,50% considera ca acesta se situeaza la un nivel mediu, bun sau foarte bun, in
timp ce doar 24,49% dintre respondenti sunt nesatisfacuti sau total nesatisfacuti de gradul de
noutate al informatiile primite in procesul de predare-invatare.

Cum apreciezi, per ansamblu, materialele didactice folosite
pe parcursul anilor de studiu?

1000

893 909
900
802
800 772 763 765
676
700 611
589 580
600
476
452
500 402 413
400 357
270 284

300 215 237
200 150

, HN . - .

Costul materialelor Relevanta informatiilor Aplicabilitatea Gradul de noutate al
informatiilor informatiilor

W Foarte nemultumit @ Nemultumit Neutru Multumit  ® Foarte multumit

Evaluand perceptiile studentilor cu privire la activitatea de predare si seminarizare,
putem constata ca acestia sunt satisfacuti de cunostintele acumulate in cadrul cursurilor si
seminarelor, acestea fiind apreciate la un nivel mediu, bun sau foarte bun de 71,02%, respectiv
83,76%. In ceea ce priveste actualitatea temelor abordate in cadrul cursurilor si seminariilor,
studentii au apreciat-o ca fiind cel putin medie in proportie de 22,15%, In timp ce 77,84% dintre
respondenti considerd informatiile utilizate In activitatea de predare-invétare actuale, foarte
actuale sau indiferent. Referitor la resursele utilizate de catre cadrul didactic (prezentari, ppt,
articole din presa de specialitate, statistici si alte date), majoritatea respondentilor (79,87%) le
considera ca fiind la nivel mediu, bun si foarte bun.

Coroborand necesitatea unui nivel de interactivitate mai ridicat cu nevoia sporitd a
aplicabilitatii activitatilor didactice, studentii recomanda abordarea unor masuri precum
implicarea studentilor in vizite si studii de caz la companii sau la conferinte nationale si
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internationale de specialitate, cresterea perioadei destinate practicii de specialitate, invitarea de

specialisti in cadrul cursurilor, implicarea profesorilor in schimburi de experientd si de
cunostinte cu mediul de afaceri si cu specialistii in domeniu.

Facilitati oferite de ASE

Legat de opinia studentilor cu privire la dotarea Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, se poate observa ca acestia considerd neutra, satisfacatoare sau foarte satisfacatoare
dotarea sélilor de curs sau seminar (69,78%), dotarea laboratoarelor de informatica (71,13%) si
a celor de limbi straine (70,12%). La polul opus se situeaza insa opinia respondentilor relativa
la dotarile grupurilor sanitare din Academia de Studii Economice din Bucuresti, zond ce
necesitd o atentie sporitd pentru ameliorarea perceptiei negative actuale a studentilor
universitatii, doar 26,26% dintre respondenti declardndu-se satisfacuti sau foarte satisfacuti de
conditiile actuale.

In ceea ce priveste gradul de multumire al studentilor cu privire la functionalitatea
paginii personale, 59,75% dintre respondenti o considera neutra, bund sau foarte buna. 64,09%
dintre respondenti considera neutrd, satisfacatoare si foarte satisfacatoare functionalitatea
platformei www.online.ase.ro. In ceea ce priveste actualizarea informatiilor pe pagina
personald, 60,47% dintre respondenti sunt foarte satisfacuti, satisfacuti sau neutri, in timp ce
40,24% s-au declarat foarte nemultumiti si nemultumiti. Raspunsurile Inregistrate reflecta
faptul ca accesul wireless la internet este catalogat ca fiind nesatisfacator si foarte nesatisfacator
de 40,01% dintre respondenti, acesta fiind un aspect de imbunatatit in viitor.

Referitor la programul de lucru cu publicul al secretariatelor din cadrul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, 57,91% dintre studentii respondenti sunt foarte nemultumiti
sau nemultumiti de acest aspect. De asemenea, 55,57% dintre studenti sunt foarte nemultumiti
si nemultumiti de amabilitatea personalului care deserveste secretariatul facultatii. In ceea ce
priveste timpul de rdspuns al personalului care deserveste secretariatul, 51,58% dintre
respondenti se declard foarte nemultumiti sau nemultumiti.

28,18% apreciaza pozitiv sau foarte pozitiv nivelul de competentd al personalului
administrativ In solutionarea problemelor intampinate de cétre studenti, in timp ce 40,73% se
declara foarte nemultumiti si nemultumiti. 42,84% dintre respondenti spun ca sunt foarte
nemultumiti si nemultumiti de timpul de raspuns al personalului administrativ in solutionarea
problemelor studentesti.

Disciplinele optionale

Facand referire la disciplinele optionale, respondentii apreciaza in proportie de 75,32%
ca acestea acopera o arie suficient de larga a domeniilor studiate. 39,97% dintre respondenti
spun ca disciplinele facultative si optionale sunt corespunzatoare nevoilor lor si dezvoltarii
profesionale. In ceea ce priveste orele la care sunt programate disciplinele facultative si
optionale, 72,56% au spus ca sunt foarte satisfacuti, satisfacuti sau se declara neutri. Referitor
la relevanta lor in aprofundarea specializarii, 41,29% apreciaza relevanta acestora in raport cu
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programele analitice aferente disciplinelor optionale, in acest sens fiind utild In viitor

organizarea unor sesiuni de informare la nivelul tuturor facultatilor, existand si exemple ale

unor experiente pozitive n acest sens la unele facultati din Academia de Studii Economice din

Bucuresti.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Cum apreciezi disciplinele optionale sau facultative disponibile ?

888 853 903 876

687
621 602 650

471
432 440 399 420 409 411 446

329
273 271

235
- - II. Ill

Sunt corespunzatoare Orele sunt programate  Acopera o arie suficient Sunt relevante in
nevoilor mele de astfel de aprofundarea specializarii
dezvoltare incat poti ajunge la curs/ larga a domeniilor urmate
profesionala seminar abordate
i Dezacord total m Dezacord Neutru Acord H Acord total

Procesul de evaluare a cunostintelor

Un alt punct central al studiului derulat in randul studentilor din Academia de Studii

Economice din Bucuresti a vizat determinarea opiniei acestora relativ la sistemul de programare

a examenelor. Astfel, 78,22% dintre respondenti se declard multumiti, foarte multumiti sau

neutri de durata sesiunii si doar 21,77% sunt total nemultumiti sau nemultumiti de acest aspect.

In ceea ce priveste perioada dintre examene, 73,47% din respondenti considera ca aceasta este

de cele mai multe ori la un nivel acceptabil, bun, foarte bun sau se declara neutri.

Referitor la perioada de timp dintre sesiune si sesiunea de reprogramare, se poate

observa faptul ca 74,26% respondenti sunt multumiti, foarte multumiti sau neutri referitor la

acest aspect.
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Cum apreciezi, per ansamblu, sistemul de programare al examenelor?

1000 880 880
900 870 844
785
800 726
700 626
600 541 519
500 471 479 e 465
400 344 346 208 "
300 233 245 232
200
HERN B
., AN - -
Perioada dintre examene Adaptabilitatea la nevoile Durata sesiunii Distanta in timp dintre
studentului sesiunea de dupa
semestrul Il
si sesiunea de restante
(vard)
W Foarte nemultumit B Nemultumit Neutru Multumit  ® Foarte multumit

Taxele si tarifele din ASE Bucuresti

45,7% dintre studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti participanti la
cercetare considerd ca taxele de scolarizare sunt reflectate in calitatea serviciilor educationale
furnizate de universitate in mare masura, In foarte mare masurd sau se declard neutri, spre
deosebire de 54,3% care apreciaza ca acestea se reflectd Tn mica sau foarte micd masura in
calitatea serviciilor educationale. In ceea ce priveste modalitatile de plati a taxelor de studiu,
48,9% dintre respondenti considera ca aceasta ar trebui platitd in 4 transe, cate doud pe fiecare
semestru, 29,4% considera ca taxa trebuie platita in doud transe, in primele trei saptdmani din
semestru (asa cum se intampla in prezent), 19,1% dintre respondenti considera ca aceasta plata
ar trebui sd se facd in 3 transe in lunile octombrie, februarie si mai.

Exmatriculare
Referitor la modalitatea prin care studentii preferd sa fie informati atunci cand se ia
decizia de exmatriculare acestia prefera in primul rand comunicarea prin telefon, aceasta fiind

urmata de informarea prin e-mail. Celelalte doua modalitati (scrisoare la domiciliu si postarea
unui mesaj pe pagina personald) sunt preferate de catre studenti intr-o pondere mult mai mica.
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Cum consideri ca ar trebui informat un student inainte de a se lua decizia de
exmatriculare a sa?

2500
2031
2000 1769
1500
1000 899
625
500
Prin telefon Prin e-mail Prin scrisoare la domiciliu Prin postarea unui mesaj

pe
pagina personala

Mobilitatile internationale Erasmus

In urma cercetirii a rezultat ci 80,18% dintre studentii din Academia de Studii
Economice din Bucuresti considerd bund sau foarte bund activitatea biroului Erasmus+ din
cadrul universitatii sau se declara neutri. 77,55% dintre studenti considera bun sau foarte bun
numdrul de mobilitdti Erasmus disponibile prin parteneriatele incheiate de facultati sau se
declard neutri. Referitor la diversitatea tarilor partenere, 79,72% dintre respondenti o considera
buna, foarte buna sau se declard neutri, iar legat de concursul de obtinere a burselor Erasmus
studentii 1l apreciaza ca bun, foarte bun sau se declara neutri in proportie de 79,10%.

Cum apreciezi urmatoarele elemente ale sistemului de mobilitati Erasmus ?

250
200
200 178 186
173 171
168 ¢, 168 168 165 161
147
150
100
57 58 56 a5
39
50 25 27 31
, N - N . -
Numarul de mobilitati Diversitatea tarilor Concursul de obtinere a Activitatea Biroului
Erasmus disponibile prin partenere burselor Erasmus Erasmus+
parteneriate ale al ASE Bucuresti
facultatilor
W Foarte nemultumit B Nemultumit & Neutru Multumit  ® Foarte multumit
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In ceea ce priveste opiniile studentilor care au beneficiat de programul de mobilitati

internationale Erasmus, a rezultat cd cei mai multi dintre acestia sunt multumiti, foarte
multumiti sau se declara neutri referitor la experienta sociald din universitatea gazda (86,66%),
respectiv referitor la de experienta academica din universitatea gazda (83,11%). De asemenea,
studentii sunt multumiti, foarte multumiti sau se declara neutri In raport cu comunicarea cu
personalul administrativ din universitatea gazda, in proportie de 84,71%, iar In ceea ce priveste
modul de comunicare cu biroul de specialitate din Academia de Studii Economice din
Bucuresti, in prpoportie de 79,61%.

Daca ai beneficiat de o mobilitate ERASMUS, cum evaluezi experienta ta?

70
58
60 54
49 o1
46 45
50 43 .
36
40 33 35
30 27
o 15 15 15
20 14 14
11 13
10
, N B ] B
Comunicarea cu Comunicarea cu Experienta academica in Experienta sociala in
BiroulErasmus+ al ASE personalul universitatea gazda universitatea gazda
Bucuresti administrativ din
universitatea
gazda
W Foarte nemultumit @ Nemultumit Neutru Multumit = Foarte multumit

Desfasurarea practicii de specialitate

Academia de Studii Economice din Bucuresti incurajeaza contactul dintre studenti si
piata muncii prin desfasurarea practicii de specialitate. La nivelul universitatii existd o
metodologie cu privire la organizarea practicii de specialitate, ce are ca principii de baza
flexibilitatea (se prevede posibilitatea de echivalare de stagii de practica efectuate anterior sau
a perioadelor de angajare) si facilitarea efectudrii de stagii de practica.

Legat de accesul la un loc de practica, 60,33% dintre studenti il considera bun, foarte
bun sau se declard neutri. Comunicarea cu coordonatorul de practica (disponibilitatea acestuia
de a le raspunde studentilor la intrebari, disponibilitatea datelor sale de contact pe site sau la
avizier) este apreciata ca fiind buna sau foarte buna de 38,16% dintre respondenti. Referitor la
cunostintele dobandite pe parcursul stagiului de practicd de specialitate, 42,77% dintre
respondenti le apreciaza ca fiind bune sau foarte bune. Un ultim aspect este cel legat de modul
de evaluare a practicii la finalul stagiului: 47,95% dintre studenti sunt multumiti sau foarte
multumiti.
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In ceea ce priveste opiniile studentilor despre desfasurarea practicii de specialitate,

majoritatea respondentilor (81,5% dintre acestia) considerd ca au nevoie de ajutor din partea
universitatii sau a facultdtii in gasirea unui loc de practica, 50,3% dintre respondenti afirmand
ca este dificil si foarte dificil sa gaseascd pe cont propriu un loc de practicd. Mai mult de
jumatate dintre respondenti cunosc faptul cd facultdtile le pot pune la dispozitie o listd de
companii in cadrul cdrora pot desfasura stagiul de practica, pe baza unor acorduri inter-
institutionale.

Intrebati ce alte observatii au cu privire la stagiul de practica studentii afirma ca ar trebui
sd existe la nivelul universitdtii cdt mai multe conventii de practica cu diverse companii.
Studentii spun ca ofertele de practica puse la dispozitie de universitate sau gasite pe cont propriu
trebuie sa fie in domeniul pe care 1l studiaza si ca nu trebuie sa fie acceptate adeverinte de la
firme care nu au nicio legdtura cu domeniul studiat. De asemenea, studentii sustin ca 1si doresc
ca mai multe informatii referitoare la desfasurarea practicii de specialitate sa le fie puse la
dispozitie si cd ar trebui imbundtatitd comunicarea cu cadrele didactice coordonatoare ale
practicii de specialitate.

Consideri ca ai nevoie de ajutor din partea universitatii/
facultatii in identificarea unui loc de practica?

81.5%

W Da W Nu

Admiterea la ciclul licenta

In ceea ce priveste modalitatea actuald de admitere la ciclul licentd, 76,5% dintre
respondenti o considera foarte relevanta, relevanta sau se declard neutri, in timp ce 23,5% o
apreciaza ca fiind irelevanta sau foarte irelevanta.

Intrebati cum ar putea fi imbunitatit procesul de admitere la ciclul licentd, studentii
propun: sa se acorde mai multd seriozitate procesului de organizare, se considera necesara
admiterea pe baza de examen la economie, matematica si informaticd pentru facultatile unde se
studiaza intens informatica si programare.
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Cat de relevanta crezi ca este actuala modalitate de admitere
la ciclul licenta ?

i Foarte relevanta i Relevantda i Neutru udlrelevantda uFoarte irelevanta

Admiterea la ciclul masterat

In ceea ce priveste modalitatea actuald de admitere la ciclul masterat, 87,8% dintre cei
chestionati o apreciazd ca fiind foarte relevanta, relevanta sau se declard neutri. Putem observa
o diferenta de 11,3% in favoarea modalitatii de admitere la masterat din punctul de vedere a
respondentilor, fata de cea de la licenta.

Studentii respondenti propun: examenul de admitere sa reprezinte o pondere mai mare
din nota finalda de admitere, numarul de intrebari la examenul de admitere din fiecare sursa
bibliografica sa fie unul echilibrat, mai multd organizare in procesul de admitere.

Cat de relevanta crezi ca este actuala modalitate de admitere
la ciclul de masterat ?
800

694
700

600

525

500
400
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200 136
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Foarte relevanta Relevanta Neutru Irelevanta Foarte irelevanta
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Orarul de desfasurare a activitatilor didactice

O altd componentd importanta evaluata prin intermediul acestui studiu o reprezinta
perceptia studentilor privind orarul activitatilor didactice. In acest sens, majoritatea
respondentilor, 72,34%, s-au declarat mai degraba multumiti, foarte multumiti sau neutri,
considerand ca acesta este alcatuit in conformitate cu necesitatile lor, respectand o logica de
distributie omogena in cadrul orelor dintr-o zi sau sdptamand. Un procent important (42,21%)
dintre respondenti considera cd actualul orar le permite sa desfasoare si alte activitati (precum
angajarea part-time sau frecventarea unor seminare si conferinte de specialitate) sau se declara
neutri, 1ar 57,79% spun ca actualul orar nu le permite sd desfasoare alte activitati.

48,95% dintre studenti considerd cd modificarea unei ore de desfasurare a unui anumit
curs sau seminar reprezintd un demers mediu din punctul de vedere al usurintei in realizarea
schimbarii, restul de 51,05% considera ca este un proces greu de realizat.

Serviciile oferite de biblioteca

In urma cercetarii derulate, s-a constatat ci respondentii au in general o buni sau foarte
buna parere referitoare la serviciile oferite de biblioteca. Referitor la numarul publicatiilor
disponibile in bibliotecd pentru imprumut, 80,62% dintre respondenti s-au declarat ca fiind
neutri, multumiti sau foarte multumiti. 81,18% au spus ca sunt foarte multumiti, multumiti sau
se declard neutri cu privire la varietatea, relevanta si actualitatea cirtilor. In ceea ce priveste
amabilitatea si comunicarea cu personalul bibliotecii, 83,35% dintre respondenti sunt foarte
multumiti, multumiti sau se declard neutri. Respondentii se aratd multumiti si de spatiile
disponibile in bibliotecd, 84,48% au raspuns ca sunt multumiti sau foarte multumiti. 80,14%
din respondentii care si-au spus parerea despre serviciile oferite de biblioteca se declara neutri,
multumiti sau foarte multumiti de accesul la bazele de date. Referitor la calculatoarele, prizele
si prelungitoarele disponibile in sdlile de lecturd, 49,23% se declara multumiti si foarte
multumiti. 73,54% dintre respondenti se declard neutri, multumiti sau foarte multumiti de
functionalitatea site-ului bibliotecii.

Printre sugestiile de imbundtétire formulate de catre studenti se numara achizitia unui
numar mai mare de exemplare in limba engleza, carti pentru dezvoltare personala, imbogéatirea
bibliotecii cu carti si articole de actualitate.

Educatie fizica si sport
In ceea ce priveste calitatea desfasuririi orelor de educatie fizica si sport, 82,7% dintre
studentii chestionati sunt foarte multumiti, multumiti sau se declard neutri in legatura cu acest

aspect, in timp ce 17,3% sunt nemultumiti sau foarte nemultumiti de calitatea orelor de educatie
fizica si sport.
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Pe o scara de la 1 la 5, cum apreciezi calitatea desfasurarii orelor
de educatie fizica si sport ?

1200
1046

1000

800

594
600 555
400
222 237
- - -
) B
Foarte multumit/a Multumit/a Neutru Nemultumit/a Foarte

nemultumit/a

Referitor la numarul orelor alocate acestei discipline, 59% dintre respondenti afirma ca
numarul lor este suficient, iar 18% sustin ca sunt prea multe ore, dorind ca acestea sa se
desfasoare la ciclul licentd in mai putin de un an din cei trei. De asemenea, 17,7% dintre
chestionati ar prefera ore de educatie fizica si sport pe parcursul a doi ani dintre cei trei de
studiu, iar 5,4% pe parcursul a 1,5 ani din cei trei.

Consideri ca numarul orelor de educatie fizica si sport sunt suficiente?

i Sunt insuficiente (ideal ar fi sa fie programate in minim 2 din cei 3 ani de licenta)
u Sunt insuficiente (ideal ar fi sa fie programate in 1,5 din cei 3 ani de licenta)
M Sunt suficiente ( planificate in 1 din cei 3 ani de licenta)

M Sunt prea multe (ideal ar fi mai putin de 1 din cei 3 ani de licenta)

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

In ceea ce priveste Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din Academia de Studii
Economice din Bucuresti, 69,2% dintre respondenti au declarat ca nu stiu ca acest centru exista,
in timp ce 30,8% sunt informati cu privire la existenta acestuia. 86,2% din cei 30,8% au
beneficiat cel putin o data de serviciile acestui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera.
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Esti informat cu privire la existenta, in cadrul universitatii noastre,
a unui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera?

ki Da W Nu

Societatea Antreprenoriala Studenteasca

In ceea ce priveste Societatea Antreprenoriald Studenteascd din Academia de Studii
Economice din Bucuresti, 86% dintre respondenti au declarat ca nu stiu cad existd aceastd
societate, in timp ce 14% sunt informati cu privire la existenta acestuia. 89,5% din cei 14% au
beneficiat cel putin o datd de serviciile acestei Societati Antreprenoriale Studentesti. Printre
activitdtile pe care ar trebui sd le desfasoare Societatea Antreprenoriala Studenteasca,
respondenti au mentionat: organizarea de intalniri/sesiuni de mentorat cu antreprenori de
succes, identificarea studentilor antreprenori, promovarea studentilor antreprenori, organizarea
de concursuri de idei de afaceri, oferirea de spatiu pentru afacerile detinute de studenti.

Esti informat cu privire la existenta, in cadrul universitatii noastre, a
Societatii Antreprenoriale Studentesti?

14%

86%

Da Nu
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Relationarea cu studentii printr-un sef de an (cadru didactic indrumator)

In urma analizdrii rezultatelor chestionarului, s-a constatat faptul ca 89,9% dintre
studenti considera utila sau foarte utila existenta unui cadru didactic indrumator de an, pentru
fiecare an de studiu, in cadrul facultatilor sau se declard neutri privind acest aspect.

Tn ce masura consideri c3 ar fi util s existe un indruméator de an/tutore
(cadru didactic) pentru studentii de la facultatea la care esti inscris?

80 70,3%

60

40

17,6%

2 84% 2,1% 1,6%

,+70 ,07%
. ] —
Foarte util Util Netru Inutil Foarte inutil

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti presupune aplicarea unui
chestionar standardizat referitor la cadrele didactice titulare de curs/seminar, in cadrul
seriilor/grupelor, inainte de sustinerea examenelor, iar acestia intrd n posesia rezultatelor dupa
finalizarea sesiunii. In cadrul acestui proces pot fi imbunititite aspecte referitoare la grila de
intrebari la care studentii trebuie sa raspunda, precum si la transparenta rezultatelor evaluarilor
prin comunicarea acestora pe site-ul universitatii. Conform opiniei unora dintre studenti,
reprezentantii conducerii departamentului sau facultatii ar trebui sd ia anumite masuri
administrative cu privire la cadrele didactice evaluate de catre studenti cu calificativul
nesatisfacator sau satisfacator.

Din analiza graficului se observa ca 50,7% dintre studentii care au rdspuns la acest
chestionar au participat la evaluare cel putin o datd. De asemenea, un procent de 66,1% dintre
respondenti considera ca la scurt timp dupa momentul evaludrii trebuie calculate rezultatele
evaludrii si comunicate catre conducerea facultatii si cadrul didactic evaluat, iar restul de 33,9%
considerd ca trebuie transmise dupd transmiterea rezultatelor la examene.

Ai participat vreodata la evaluarea
unui cadru didactic din ASE Bucuresti?
7.6%

MDa WNu MNustiu
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Experienta in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Intrebati care a fost cea mai buni experientd a lor din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, studentii respondenti mentioneaza: voluntariatul in cadrul USASE si a
altor asociatii studentesti, relatia dintre studenti si profesori, participarea la diverse proiecte,
conferinte, concursuri, competitii, sesiunile de comunicari stiintifice, facilitatile in gasirea unui loc
de munca, cuantumul burselor si decontdrile STB, stagiile de practica, mobilitatea Erasmus etc.

La polul celdlalt, printre cele mai putin bune experiente din Academia de Studii
Economice au fost mentionate: atitudinea personalului din secretariate, restantele la unele
discipline, lipsa de profesionalism a unor cadre didactice, informatiile neactualizate prezentate
la unele discipline, lipsa de amabilitate a unor persoane din structura administrativa etc.

Intrebati fiind daci ar alege din nou Academia de Studii Economice din Bucuresti,
50,4% dintre studenti au raspuns afirmativ, iar 21% ar alege tot universitatea noastra, dar ar
prefera alta facultate.

Daca ar fi sa te inscrii din nou la o universitate, ai alege tot ASE?

i Da, aceeasi facultate i Da, dar alta facultate s Nu

De asemenea, 48,4% dintre respondenti considera probabil sau foarte probabil sa
recomande Academia de Studii Economice din Bucuresti prietenilor/cunoscutilor.
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II. GRADUL DE SATISFACTIE A STUDENTILOR CU PRIVIRE
LA SERVICIILE SOCIALE (CAZARE, CANTINA, BURSE)

in luna decembrie a anului 2020 s-a desfasurat printre studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti o cercetare al carei scop a constat in determinarea gradului general de
satisfactie cu privire la serviciile de naturd sociala (cdmine, procesul de cazare, cantind, burse,
precum si alte aspecte ale vietii sociale studentesti) oferite de Academia de Studii Economice
din Bucuresti, chestionar la care au raspuns aproximativ 25,1% din totalul studentilor
universitatii cazati intr-unul dintre caminele studentesti.

Cercetarea a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online ce a avut 30 de
intrebari, postat pe site-ul institutiei, recrutarea respondentilor realizdndu-se prin intermediul
unei invitatii de participare transmisa tuturor studentilor universitatii. La momentul completarii
chestionarelor, studentilor 1i s-a garantat confidentialitatea.

In ceea ce priveste aspectele sociale ale vietii de student, rezultatele acestei cercetari
sunt:

- 55,8 % din respondenti considera ca existd un echilibru Intre numarul burselor si

cuantumul acestora;

- 27,1% dintre respondenti au luat masa cel putin o datd in cantina-restaurant Cihoschi
s1 64,9% dintre respondenti au luat masa cel putin o data la cantina din complexul
Moxa;

- 79,78% dintre respondenti sunt foarte multumiti, multumiti sau se declara neutri in
legdturd cu modul 1n care se depun si inregistreazd chitantele pentru decontarea
abonamentelor STB;

- 77,96% dintre respondentii care au beneficiat de locuri in cdminele universitatii sunt
foarte multumiti, multumiti sau neutri in ceea ce priveste conditiile oferite (1 — foarte
nemultumit; 5 — foarte multumit).

Rezultatele acestei cercetdri online sunt prezentate in continuare.

1. Cazarea studentilor

a) Numarul locurilor dintr-o camera

Analizand perceptia studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti
referitoare la situatia locurilor de cazare dintr-o camera de camin, reiese faptul cd 29,5% dintre
studenti considera ca exista un echilibru intre numarul locatarilor dintr-o camera si numarul
total al locurilor din camine, un procent de 24,7% considera ca trebuie sa existe un numar mai
mic de locatari, dar si mai putine locuri per total in cdmine, 7,9% dintre studentii care au
completat chestionarul sunt de parere cd atdt numarul locurilor dintr-o camera, cat si cel al
locurilor disponibile in cdminele Academiei de Studii Economice din Bucuresti ar trebui sa fie
mai mare.
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Ce parere ai despre numarul locurilor dintr-o camera de camin?

kd Prefer sd existe un numar mai mic de locatari, dar si mai putine locuri per total in cdmine
kd Prefer sd existe un numar mai mare de locatari, dar si mai multe locuri per total in camine
Win prezent, consider ca exista un echilibru intre numarul locatarilor dintr-o camera de camin

si numarul total al locurilor din camine
i Nu stiu / nu raspund

b) Confortul si conditiile de cazare

Dintre respondenti, 77,96% sunt foarte satisfacuti, satisfacuti sau indiferenti in legatura

cu confortul si conditiile din camine, in timp ce 14,32% dintre respondenti sunt nesatisfacuti de

confortul si conditiile din camin, iar restul de 7,70% nu sunt deloc satisfacuti.

¢) Curitenia in cimine

In privinta curateniei din cdmine, 72,22% s-au declarat foarte satisfacuti, satisfacuti sau

indiferenti in raport cu aceste conditii, iar 27,77% au declarat cd sunt nesatisfacuti sau cd nu

sunt deloc satisfacuti de aceasta.

d) Regia de cimin

In privinta regiei de camin, 82,31% dintre studenti considera foarte satisfacitor sau

satisfacator cuantumul acesteia sau se declara neutri, fatd de doar 17,68% care au declarat ca
9 b1 b

nu sunt satisfacuti sau ca nu sunt deloc satisfacuti.

250

200

150

100

50

Cum apreciezi urmatoarele aspecte referitoare la caminele ASE Bucuresti,
per ansamblu?

211 211
198 205
181
166
149
113
93 97
82
67 64
50 49
Confortul si conditiile de cazare Curatenia din camine Regia de camin
i Deloc satisfacator  m Nesatisfacator Neutru Sartisfacator M Foarte satisfacator
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e) Comportamentul personalului angajat ~

Cu referire la acest indicator, 77,95% dintre respondenti se declard foarte satisfacuti,
satisfacuti sau indiferenti, 15,06% sunt nesatisfacuti, iar 6,98% nu sunt deloc satisfacuti.

f) Siguranta si paza
Legat de siguranta si paza oferite de personalul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, 72,44% dintre participantii la studiu apreciaza foarte satisfacatoare, satisfacatoare
sau se declara indiferenti n raport cu calitatea serviciilor, In timp ce 27,55% apreciaza ca
aceasta este nesatisfacatoare sau deloc satisfacétoare.

g) Relatia cu administratorul de cimin
67,76% dintre respondenti sunt foarte satisfacuti, satisfacuti sau indiferenti in ceea ce
priveste interactiunea cu administratorii, iar 32,23% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc
satisfacuti de aceasta relatie.

Cum apreciezi urmatoarele aspecte referitoare la caminele ASE Bucuresti, per

ansamblu?
250
195
200 191 193
171
143 154
150
118
97 102 100 106 106 1q9

100 76

45

50
- | - -
Comportamentul personalului Siguranta si paza Comunicarea cu administratorul
angajat
W Deloc satisfacator W Nesatisfacator Neutru Satisfacator W Foarte satisfacator

h) Implicarea sefului de cimin
27,10% dintre respondenti sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti de interactiunea cu seful
de camin si implicarea acestuia, iar 42,99% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti de
aceastd implicare.

i) Implicarea sefului de retea
28,75% dintre respondenti sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti de interactiunea seful de
retea si implicarea acestuia, iar 36,56% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti de aceasta
implicare.
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"l . . < . e . o . . ..
b | 4 J) Remedierea de citre administratia ciminului a defectiunilor semnalate

Fiind intrebati cat de multumiti sunt in privinta remedierii defectiunilor semnalate,
31,77% dintre studenti au declarat cd nu sunt deloc satisfacuti sau nesatisfacuti, in timp ce
37,69% dintre studenti sunt satisfacuti sau foarte satisfacuti.

Cum apreciezi urmatoarele aspecte referitoare la caminele ASE Bucuresti, per

ansamblu?
250 222
192 196
200 9
149
150 127 128 132 127
106 115
99 104
100 75 80 7
i . .
HEN N BN ]
Implicarea sefului de camin Implicarea administratorilor de Remedierea de catre
retea administratia caminului a
defectiunilor semnalate
u Deloc satisfacator W Nesatisfacator Neutru Satisfdcdtor M Foarte satisfacator

k) Aspecte referitoare la desfasurarea procesului de cazare in ciminele ASE

Opinia studentilor referitoare la numarul locurilor de cazare este, in prezent, una destul
de buna, in conditiile in care 78,89% dintre respondenti au declarat ca sunt foarte satisfacuti,
satisfacuti, sau neutri n legatura cu acest aspect.

In privinta principiilor si regulilor stabilite prin metodologia de cazare, 22,27% dintre
studenti 1si exprima opinia conform careia aceste principii sunt foarte solide (foarte satisfacuti),
comparativ cu doar 7,16% care au declarat ca nu sunt deloc satisfacuti.

Cu privire la activitatea per ansamblu a Comisiei de Cazare, 51,86% dintre studenti sunt
foarte satisfacuti sau satisfacuti, 13,23% sunt nesatisfacuti, iar 7,16% nu sunt deloc satisfacuti.

49,84% dintre studenti au fost foarte satisfacuti sau satisfacuti cu privire la informatiile
transmise si mai ales la comunicarea cu membrii Comisiei de Cazare.

Referitor la utilitatea organizarii de intdlniri cu studentii in vederea distribuirii locurilor
de cazare, situatia raspunsurilor se prezinta astfel: 49,06% s-au declarat foarte satisfacuti si
satisfacuti, 14,13% nesatisfacuti si 8,38% deloc satisfacuti.

In ceea ce priveste desfasurarea procesului de contestatii, 48,51% dintre respondenti au
spus ca sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti, iar 20,34% s-au declarat nesatisfacuti si total
nesatisfacuti.

52,90% dintre persoanele care au aplicat la etapele de redistribuiri se declard foarte
satisfacuti sau satisfacuti de desfasurarea lor, in timp ce 18,36% au o parere contrara.

Despre activitatea Directiei Sociale §i a administratiei caminelor, 46,79% studenti sunt
satisfacuti sau foarte satisfacuti, in timp ce 19,56% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc
satisfacuti de activitatea Directiei Sociale.
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Fiind intrebati daca este utila existenta unor spalatorii de haine in camine, 79,7% dintr
respondenti considera foarte utila o astfel de initiativa.

Consideri utila existenta unor spalatorii de haine in camine?

43%_ 92% _ 06%

M Foarte utild W Utild wIndiferent wPutin utild d Foarte putin utild

Printre sugestiile oferite de catre studenti In vederea Tmbunatatirii activitatii de cazare
se numadra: renovarea caminelor/imbunatatirea conditiilor de cazare, cresterea numarului de
locuri de cazare, intensificarea controalelor in camine, existenta unui program de liniste, camere
de maxim 3 persoane, spatii de agrement.

1) Activitatea Serviciului Cazare Studenti
Un alt punct important vizat de chestionar face referire la activitatea desfasurata de
Serviciul Cazare Studenti. Dintre respondenti, 33,9% au apelat cel putin o datd la serviciile
oferite de SCS, iar 66,1% inca nu au interactionat cu membrii acestui serviciu.
Evaluarea aspectelor ce privesc activitatea Serviciului Cazare Studenti din cadrul ASE
se prezinta astfel:
« amabilitate: 38,12% foarte satisfacuti, 26,24% satisfacuti, 18,50% indiferent,
10,22% nesatisfacuti, 6,90% deloc satisfacuti;
* promptitudine in solutionarea cererii: 30,38% foarte satisfacuti, 24,58%
satisfacuti, 20,71% indiferent, 13,53% nesatisfacuti, 11,04% deloc satisfacuti;
* accesibilitate (program cu publicul + telefon + e-mail): 27.90% foarte satisfacuti,
27,90% satisfacuti, 24,58% indiferent, 10,22% nesatisfacuti, 9,39% deloc satisfacuti;
+ formularele-tip utilizate pentru prelucrarea cererilor: 36,01% foarte satisfacuti,
29,36% satisfacuti, 19,66% indiferent, 6,92% nesatisfacuti, 8,03% deloc satisfacuti;
* corectitudinea informatiilor transmise: 39,11% foarte satisfacuti, 29,75%
satisfacuti, 17,90% indiferent, 7,16% nesatisfacuti, 6,06% deloc satisfacuti.
In privinta sugestiilor oferite in sensul eficientizarii activitatii Serviciului Cazare
Studenti, respondentii considerd cd Tmbunatdtirea comunicarii dintre SCS si administratorii
caminelor, intensificarea controalelor in camine, organizarea mai buna, digitalizarea serviciului
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sunt citeva dintre elementele care vor contribui la dezvoltarea armonioasd a activitatii
Serviciului Cazare Studenti.

2. Cantine

a) Cantina Moxa
O altd componentd importantd evaluatd prin intermediul acestui chestionar o reprezinta
calitatea serviciilor oferite de cantina Moxa. 3,9% din totalul respondentilor iau zilnic masa la
cantind, 26,4% merg de cateva ori pe saptamana, 34,6% de cateva ori pe an, iar 35,2% nu
mananca niciodata la cantind.

Cat de des ai luat masa la cantina din complexul Moxa?

3.9%

i Zilnic i De cateva ori pe saptamana  u De cateva ori pe an i Niciodata

In ceea ce priveste evaluarea satisfactiei referitoare la calitatea serviciilor oferite de
cantina Moxa, studentii sunt extrem de multumiti de preful mdancarii (93,71% s-au declarat
foarte satisfacuti sau satisfacuti). De asemenea, apreciem faptul ca 86,30% dintre studenti sunt
foarte satisfacuti sau satisfacuti de cantitatea aferenta unei portii.

Calitatea mancarii a fost evaluatd ca fiind satisfacdtoare sau foarte satisfacatoare in
proportie de 67,63%, respectiv nesatisfacatoare si deloc nesatisfacatoare in proportie de 8,12%.

Printre alti indicatori analizati mentionam numdrul de locuri destinate servirii mesei
(57,49% foarte satisfacuti sau satisfacuti, in timp ce 18,39% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc
satisfacuti) si atitudinea personalului (56,15% foarte satisfacuti sau satisfacuti, 18%
nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti).

50,23% dintre studentii care frecventeaza cantina Moxa s-au declarat satisfacuti sau
foarte satisfacuti cu privire la diversitatea meniului, 17,51% fiind nesatisfacuti sau nefiind deloc
satisfacuti. 56,52% au declarat cd sunt satisfacuti sau chiar foarte satisfacuti referitor la
conditiile de servire a mesei i igiena, 9,98% nesatisfacuti, iar 4,45 % nu sunt deloc satisfacuti.

Insa 34,61% dintre studenti sunt nesatisficuti sau deloc satisficuti de timpul de
asteptare, comparativ cu 65,38% care apreciaza ca nu asteapta foarte mult.
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Cum apreciezi urmatoarele aspecte referitoare la cantina Moxa?
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500
400 363
300 250
191 20809 205 1852 202 204 19
200 158 150 147 168163 156 168
125 99126
100 43 >3 70 70 65 76 & 66
20 32 29 41 33
8 I 45 914
Calitatea Diversitatea Pretul Timpul de Conditiile de Atitudinea Numarul de Cantitatea
mancarii meniului  produselor asteptare servirea personalului locuri  aferenta unei
mesei si destinate portii
igiena servirii mesei
i Deloc satisfacator  m Nesatisfacator Neutru Satisfacator W Foarte satisfacator

b) Cantina-restaurant Cihoschi

O alta componenta importanta evaluatd prin intermediul acestui chestionar o reprezinta
calitatea serviciilor oferite de cantina Cihoschi. 0,4% din totalul respondentilor iau zilnic masa
la cantind, 6,8% merg de cateva ori pe saptamana, 19,7% de cateva ori pe an, iar 73,1% nu
mananca niciodata la cantind.

Cat de des ai luat masa la cantina-restaurant Cihoschi?

i Zilnic  uDe cateva ori pe sdptamand i De cateva oripean i Niciodatd

In ceea ce priveste evaluarea satisfactiei referitoare la calitatea serviciilor oferite de
cantina Cihoschi, studentii sunt extrem de multumiti de preful mancarii (68,36% s-au declarat
foarte satisfacuti sau satisfacuti). De asemenea, apreciem faptul cd 81,09% dintre studenti sunt
foarte satisfacuti sau satisfacuti de cantitatea aferenta unei portii.
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Calitatea mancarii a fost evaluata ca fiind satisfacatoare sau foarte satisfacatoare in

proportie de 85,09%, respectiv nesatisfacatoare si deloc nesatisfacatoare — 3,27%.

Printre alti indicatori analizati mentiondm numarul de locuri destinate servirii mesei
(25,81% foarte satisfacuti sau satisfacuti, in timp ce 48,36% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc
satisfacuti) si atitudinea personalului (64,59% foarte satisfacuti sau satisfacuti, 10,21%
nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti). 68,36% dintre studentii care frecventeaza cantina
Cihoschi s-au declarat satisfacuti sau foarte satisfacuti cu privire la diversitatea meniului,
6,54% fiind nesatisfacuti sau nefiind deloc satisfacuti.

73,55% au declarat ca sunt satisfacuti sau chiar foarte satisfacuti referitor la conditiile
de servire a mesei si igiend, 3,98% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti. Insd 31,02%
dintre studenti sunt nesatisfacuti sau deloc satisfacuti de timpul de asteptare, comparativ cu
39,05% care apreciaza ca nu asteaptd foarte mult.

Cum apreciezi urmatoarele aspecte referitoare la cantina-restaurant Cihoschi?
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Calitatea Diversitatea Pretul Timpul de Conditiile de Atitudinea Numarul de Cantitatea
mancarii meniului  produselor asteptare servirea personalului locuri aferenta
mesei si destinate  unei portii
igiena servirii mesei
i Deloc satisfacator  m Nesatisfacator Neutru Satisfacator W Foarte satisfacator

42,5% dintre studenti considerd necesara reamenajarea unei linii destinate servirii unui
meniu fix la cantina Moxa. Printre preferintele lor de consum se afla desertul, cartofii prajiti,
pestele, snitelul si pieptul de pui la gratar, iar pentru acestea doresc ca numarul de portii s fie
madrit. Optiunile exprimate de studenti in ceea ce privste preparatele pe care isi doresc sa le
regdseasca in meniul cantinei sunt pastele, pizza, meniul vegetarian si fructele; de asemenea
doresc diversificarea desertului.

In ceea ce priveste sugestiile respondentilor pentru imbunititirea activittii in cadrul
cantinei Moxa sau cantinei-restaurant Cihoschi printre acestea se numara urmatoarele:
diversificarea meniului, angajatii sd poarte manusi si bonete, sd se dezinfecteze mesele,
reorganizarea programului pentru servirea mesei.
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3. Burse

Academia de Studii Economice din Bucuresti oferd burse studentilor in fiecare
semestru, in conformitate cu Metodologia privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
social pentru studentii de la invatamantul cu frecventd.

Intrebati fiind ce parere au despre cuantumul si numirul burselor, 55,8% dintre
respondenti au raspuns cd, In prezent, considera cd este un echilibru Intre acestea, 37,3% prefera
sd existe un numar mai mare de burse (chiar daca, in conditiile mentinerii fondului de burse,
acestea ar avea un cuantum mai mic), in timp ce numai 7% isi doresc un numar mai mic de
burse, dar cu un cuantum mai mare.

Ce parere ai despre cuantumul si numarul burselor?

i Prefer sa existe un numar mai mic de burse, dar care sa aiba un cuantum mai mare
M Prefer sa existe un numar mai mare de burse, dar care sa aiba un cuantum mai mic

L1 Tn prezent, consider c& existd un echilibru intre numarul burselor si cuantumul acestora

Studentii respondenti la chestionar evalueaza procesul de informare cu privire la
acordarea burselor ca fiind satisfacator si foarte satisfacdtor in proportie de 54,48%, iar 55,67%
evalueaza 1n acelasi mod activitatea comisiei de acordare a burselor de la nivelul facultatii.

In privinta criteriilor de acordare a burselor, 51,99% le apreciazi ca fiind satisfacitoare
sau foarte satisfacatoare, comparativ 23,30% care se declara nesatisfacuti sau deloc satisfacuti
fatd de aceste criterii. In cele din urma, din rezultatele referitoare la termenul de virare a
burselor, reiese faptul ca 53,18% dintre studenti sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti de acesta.
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Cum apreciezi desfasurarea procesului de acordare a burselor ?
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procesul de acordare a acordare a burselor de burselor burselor
burselor (termene, la nivelul facultatii
documente necesare
etc.)
i Deloc satisfacator  m Nesatisfacator Neutru Satisfacator M Foarte satisfacator

4. Alte aspecte

Referitor la procesul de decontare a abonamentelor STB, 79,78% dintre respondenti

sunt foarte multumiti, multumiti sau se declara neutri in raport cu modul in care se depun si
inregistreaza chitantele, fata de 20,21% putin multumiti sau nemultumiti. 83,06% dintre
studentii respondenti se declara foarte multumiti, multumiti sau neutri de activitatea Biroului
Burse din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in timp ce 16,97% sunt

nemultumiti sau foarte nemultumiti. In ceea ce priveste termenele de decontare, 81,57% sunt

foarte multumiti, multumiti sau se declard neutri. 82,37% din respondenti apreciazd ca au o

comunicare buna si foarte buna cu reprezentantul de grupa in ceea ce priveste decontarea

abonamentului.

400
350
300
250
200
150
100
50
0

Cum apreciezi desfasurarea procesului de decontare a abonamentelor STB?

341
319

292 288 292

27 254
7235 249 251 248 539

113 107

90 78

83 94 26 94

Modalitatea de depunere Termenele de decontare Comunicarea cu seful de Activitatea Biroului Burse
a chitantelor grupa / persoana si alte drepturi financiare
responsabild de colectarea ale studentilor
abonamentelor

i Foarte nemultumit @ Nemultumit Neutru Multumit  ® Foarte multumit
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Printre imbunatatirile pe care le doresc studentii se numara flexibilizarea programului
Biroului Burse si alte drepturi financiare ale studentilor, astfel incét sa fie accesibil si studentilor
de la studiile universitare de masterat, simplificarea procesului de decontare prin achizitionarea

directd/in mod gratuit a abonamentelor, virarea banilor in timp util, termen prelungit pentru
depunerea chitantelor si decontarea abonamentelor studentilor de la taxd. Dintre respondenti,
94,8% si-ar dori sd poata fi decontate si abonamentele Metrorex.

Ai dori sa se deconteze si abonamentele METROREX ?

1% 4.2%

kDa mNu wNustiu/Nu raspund
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ITII. STUDIU CU PRIVIRE LA SATISFACTIA ANGAJATILOR
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Pornind de la principala noastrd preocupare — valorizarea celei mai importante resurse
de care dispune Academia de Studii Economice din Bucuresti, respectiv resursa umana —
consideram ca masura in care s-a reusit acest lucru in perioada de referintd a prezentului raport
(1anuarie-decembrie 2020) este datd de perceptia proprie a personalului ASE. Instrumentul
utilizat, prin care s-a urmdrit cointeresarea si participarea tuturor categoriilor de personal
angajat in Academia de Studii Economice din Bucuresti, a fost ancheta organizatd de catre
Consiliul de Administratie in perioada ianuarie-februarie 202 1. Prin pozitiile prezentate de catre
cei care au vazut in aceastd actiune calea de a face cunoscute anumite perceptii si convingeri
s-a concretizat o imagine de ansamblu cu privire la gradul de satisfactie in activitate a
salariatilor din ASE.

Chestionarul utilizat a continut douazeci si una de intrebari, dintre care doua deschise si
doudzeci inchise. Dintre aceste doudzeci si una de intrebari, unsprezece au sondat diferite
aspecte referitoare la gradul de satisfactie in activitate, restul fiind intrebari auxiliare, necesare
pentru structurarea esantionului. Culegerea raspunsurilor a fost realizatd prin completarea
online a chestionarului, acesta fiind trimis catre intreaga comunitate a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

Cele mai importante aspecte avute in vedere de catre cele unsprezece intrebari de opinie
au fost urmatoarele: mediul de lucru, aprecierea si respectul la locul de munca, oportunitati de
formare si dezvoltare, relatii de munca in echipa, relatia cu superiorul ierarhic direct, relatia cu
top managementul (CA), comunicarea informatiilor oficiale in cadrul ASE si pachetul
motivational. Fiecare dintre aceste elemente a fost abordat prin evaluarea unor itemi individuali
(Intre patru si opt itemi pentru fiecare dintre cele opt aspecte mentionate anterior).

Pentru facilitarea analizei, raspunsurile au fost codificate pe o scald ordinala cu 5 trepte:
Acord total, Acord, Neutru, Dezacord si Dezacord total. In vederea unei corecte aprecieri a
rezultatelor prezentate in cadrul acestui raport, trebuie precizat faptul cd optiunea Acord total
indica gradul cel mai mare de satisfactie si apreciere a activitatii.

De-a lungul perioadei de colectare a raspunsurilor s-au colectat 476 de raspunsuri valide
(unele dintre acestea prezintd non-raspunsuri partiale), ceea ce reprezintd o ratd de raspuns de
32,78% (colectivitatea totald este reprezentatd de 758 cadre didactice si 694 angajati din
categoriile personal didactic auxiliar si nedidactic). In functie de categoria de personal, distributia
respondentilor este urmatoarea: 281 (59,03%) personal didactic si 195 (40,97%) personal didactic
auxiliar si nedidactic.
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Pentru o imagine cat mai clara asupra celor care au raspuns, distributia respondentilor a

fost urmatoarea:
a. personal didactic, in raport cu functia didactica detinuta:

DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR CU GRADE DIDACTICE

B Asistent universitar
@ Lector universitar
B Conferentiar universitar

Brrofesor universitar

Graficul 1 Distributia respondentilor — cadre didactice

b. personal didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu functia detinuta:

DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR CU FUNCTII NEDIDACTICE

B nformatician, analist, analist programator

23.08%

B Administrator financiar
BEconomist, referent

B Consilier juridic, inginer
BBibliotecar, redactor

B secretar

B Aite functii

Graficul 2 Distributia respondentilor cu functii nedidactice

Primul aspect avut in vedere a fost mediul de lucru, aici incercandu-se oferirea
posibilitatii respondentilor de a evalua toate aspectele pe care le consideram importante pentru
un mediu de lucru care sa confere personalului ASE confortul, siguranta si securitatea propice
performantei.
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Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei patru itemi
aferenti mediului de lucru este urmatoarea:
Tabelul 1
e Acord Dezacord Numar
Specificare Acord Neutru Dezacord .
total total respondenti
Mediul 1 1 t
ediutin care fucrez este 44.84%  4126% @ 7.58% = 5.89% 0.42% 475
adecvat muncii mele.
Am acces la infrastructura
necesara indeplinirii sarcinilor 41.05% | 36.63% @ 11.58% 10.11% 0.63% 475
de lucru.
Spatiul in care imi desfasor
’ > 42.11% 36.42% 16.21% 5.05% 0.21% 475

activitatea este sigur.

in general sunt satisficut de
dotarile, facilitatile si locul in 29.68% | 39.37% | 17.26% @ 10.74% 2.95% 475
care imi desfisor activitatea.

Adecvarea mediului de lucru strange cel mai mare numar de opinii pozitive, acestea
reprezentand 86,11% dintre respondenti, iar la polul opus se situeaza dotarile si facilitdtile, care
sunt apreciate pozitiv de cétre 69,05% dintre respondenti. Procentul mediu de aprecieri pozitive
pentru mediul de lucru este de 77,84 %, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este
de 91,00%.

Opinii pozitive referitoare la mediului de lucru (%)

86.11%

st 77.68% 78.53%
80.00% 69.05%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4

Graficul 3 Opinii pozitive referitoare la mediului de lucru (%)

Pentru cd mediul academic este caracterizat prin referire la competentele si valorile pe
care fiecare membru le poseda si pe considerentul ca toate aceste energii, impreuna dau valoarea
comunitdtii academice, proiectiile aprecierii si respectului la locul de munca valorizeaza si
creeaza cultura organizationala a ASE.
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Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei opt itemi aferenti

>

aprecierii si respectului la locul de muncd este urmdtoarea:

Acord

Specificare
total

Sunt mandru ci lucrez la ASE. 50.64%

Sistemul meu de valori

corespunde cu cel al ASE. 43.40%
Ma simt apreciat si pretuit la
locul de munca. 30.85%

Munca mea conteaza si vad

legatura dintre activitatea pe

care o desfasor si succesul

universitatii. 38.30%
Consider ca locul meu de munca

este interesant si ca acesta

solicita utilizarea cunostintelor,

abilitatilor si deprinderilor de

care dispun. 51.91%
Munca imi da sentimentul

de implinire personala. 52.13%
Ma simt integrat in ASE. 42.13%

in general sunt satisficut de

nivelul de demnitate si valoare pe

care le simt cind imi desfasor

activitatea. 46.17%

Acord

38.94%

35.96%

40.64%

44.04%

40.85%

38.09%
40.00%

36.38%

Neutru

8.09%

16.38%

19.57%

13.19%

3.83%

7.87%
11.91%

11.91%

Dezacord

2.13%

2.98%

6.81%

2.98%

1.49%

1.70%
4.68%

4.68%

Dezacord
total

0.21%

1.28%

2.13%

1.49%

1.91%

0.21%
1.28%

0.85%

Tabelul 2

Numar
respondenti

470

470

470

470

470

470
470

470

Faptul ca locul de munca este interesant si cd solicitd abilitdtile si cunostintele

respondentilor este itemul care strange cel mai mare numar de opinii pozitive, acestea

reprezentand 92,77% dintre respondenti, iar la polul opus se situeaza sentimentul de pretuire si

apreciere resimtit, acesta avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 71,49%. Procentul mediu

de aprecieri pozitive pentru respectul la locul de munca este de 83,80%, iar procentul mediu

de aprecieri pozitive + neutru este de 95,40%. Important de mentionat este si faptul ca, cu

exceptia celui de-al treilea item, toti ceilalti au o rata a aprecierilor pozitive de peste 79,00%.
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Opinii pozitive referitoare la respectul la locul de munca

(%)
10000%  g9.57% 92.77% g99.21%
90.00% 70.36% 82.34% 82.13% 82.55%
80.00% 71.49%
70.00%
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30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Item1l Item2 Item3 Itemd4 Item5 Item6 Item7 Item3B

Graficul 4 Opinii pozitive referitoare la respectul la locul de munca (%)

ASE, parte a societatii bazate pe cunoastere, animata de faptul ca organizatia umana,
pentru a progresa si a se afirma drept lider in societate, actioneaza in sprijinul identificarii
nevoilor de pregdtire si evolutie a membrilor sdi, oferd oportunitdti de formare, dezvoltare si
promovare adaptate la nivelul categoriilor de personal propriu

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei sapte itemi
aferenti oportunitditilor de formare, dezvoltare si promovare este urmatoarea:

Tabelul 3
Specificare Acord Acord Neutru Dezacord Dezacord Numar .
total total respondenti
Exista un program de formare care
si imi permiti si Tmi realizez
sarcinile de munca si sa utilizez
dotarea/tehnologia aferenta
activitatii pe care o desfasor. 17.77%  35.33% | 27.84% | 14.78% 4.28% 467
Oportunitiatile de formare sunt
repartizate echitabil in departament/
compartiment. 19.91% | 36.19% @ 29.55% 10.49% 3.85% 467
Sunt informat de oportunititile de
formare si dezvoltare a carierei. 2591% 37.04% @ 23.13% 8.78% 5.14% 467

in general sunt satisficut de
programul de formare de -care
beneficiez. 20.13% @ 31.05% @ 32.12% @ 12.21% 4.50% 467
in departamentul/compartimentul
meu oportunititile de promovare
sunt disponibile in mod egal, iar
promovarea se face in functie de
performanta realizatd la locul de
munca. 28.69%  35.55% @ 23.13% 7.92% 4.71% 467
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s Acord Dezacord Numar
Specificare Acord Neutru Dezacord .
total total respondenti

Iau in considerare o dezvoltare pe
termen lung a carierei mele in

cadrul ASE. 43.04%  37.04%  16.92% 1.28% 1.71% 467
in general sunt satisficut de
oportunititile de promovare in ASE. | 28.05% | 35.55% | 24.20% 9.21% 3.00% 467

Luarea in considerare a dezvoltarii pe termen lung a unei cariere in ASE este itemul care
strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 80,09%, iar la polul opus se
situeaza satisfactia fatd de programul de formare urmat, acesta avand o ratd a aprecierilor
pozitive de doar 51,18%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru oportunititile de

formare, dezvoltare si promovare este de 61,61%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive +
neutru este de 86,88%.

Opinii pozitive referitoare oportunitatile de formare,
dezvoltare si promovare (%)

90.00%

80.09%

80.00%
70.00% 62.96% 64.24% 63.60%
60.00% 53.10% Ve 51.18%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

ftem1l Item2 Item3 Item4 Item5 Item6 Item7

Graficul 5 Opinii pozitive referitoare la oportunitatile de formare, dezvoltare si promovare (%)

Cultura organizationald a ASE are la baza dimensionarea permanenta a valorii umane,
incurajandu-si membrii in a se exprima plenar, la nivelul maxim al atuurilor pe care le poseda,
mizand pe posibilitatea asocierilor intre acestia, pe baza de idee, deziderat si demers actional,
astfel incat sa redimensionam permanent vocatia de performer al invatamantului economic
national si international.
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Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei sase itemi aferenti

relatiilor de muncid in echipd, este urmatoarea:

Acord

Acord
total

Specificare

Lucrez bine in echipi cu colegii si
primesc sprijin de la acestia cind
50.00%

am nevoie. 39.44%

Am incredere in colegii cu care

lucrez. 45.26% | 41.16%

Cand este un conflict, colegii
aplaneaza conflictul intr-un mod
35.56%

corespunzator. 39.87%

Sunt
departamentul/compartimentul

suficienti angajati in

meu pentru realizarea tuturor

activitatilor aferente acestuia. 23.92% | 42.03%

In opinia colegii mei

lucreaza la potentialul maxim

mea,

30.82% @ 37.07%

in general sunt satisficut de
lucrul in echipid desfisurat la

locul de munca. 33.84% @ 50.00%

Neutru

7.76%

11.21%

18.97%

21.98%

23.06%

11.64%

Dezacord

2.59%

2.37%

3.45%

9.91%

6.90%

2.16%

Dezacord
total

0.22%

0.00%

2.16%

2.16%

2.16%

2.37%

Tabelul 4

Numar
respondenti

464

464

464

464

464

464

Colaborarea buna in echipa si sprijinul primit la nevoie este itemul care strange cel mai

mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 89,44%, iar la polul opus se situeaza opinia

respondentilor referitoare la faptul cd numarul colegilor din departament este suficient, acesta

avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 65,95%. Procentul mediu de aprecieri pozitive

pentru relatiile de muncd in echipa este de 78,16%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive

+ neutru este de 93,93%. Important de mentionat este si faptul ca toti itemii au o ratd a

aprecierilor pozitive de peste 65,00%.

Opinii pozitive referitoare la relatiile de munca in

echipd(%)
89.44%

90.00% BEAZ%

80.00% 75.43%
70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Item 1 Item 2 Item 3

65.95%

67.89%

Item 4 Item 5

83.84%

Item &

Graficul 6 Opinii pozitive referitoare la relatiile de munca in echipa (%)
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ASE, ca organizatie umand, are elemente de structurd in care relationdrile pe verticald

si pe orizontala reprezinta chei ale succesului si impunerii sale drept lider al invatdmantului
economic. Climatul locului de munca este dat si de interactiunile avute cu ideile, faptele si
actiunile celor care sunt responsabili de microstructuri, cu superiorii ierarhici, o altd dimensiune
pe care urmarim sd o aducem in prim-planul constructiei unui mediu dedicat performantei.

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei opt itemi aferenti
relatiilor cu superiorul ierarhic direct este urmatoarea:

Tabelul 5
epe Acord Dezacord Numar
Specificare Acord Neutru Dezacord £ .
total total respondenti

Seful meu da subordonatilor
instructiuni complete si detaliate
privind sarcinile de indeplinit. 49.78% 36.90% @ 9.61% 2.62% 1.09% 458
Seful meu imi solicita idei si sugestii
pentru imbunititirea activititii in

compartimentul in care lucrez. 37.12% @ 43.89% | 12.66% 3.71% 2.62% 458
Seful meu aplicd  sugestiile
angajatilor. 42.14% | 36.03% 17.90% 2.62% 1.31% 458
Seful meu promoveaza/arati interes
pentru dezvoltarea carierei mele. 37.12% | 36.68% | 17.90% 5.90% 2.40% 458
Seful meu este in general disponibil
cand am nevoie de sprijin. 50.22% @ 34.93% @ 10.92% 2.40% 1.53% 458
Seful meu imi recunoaste meritele
atunci cand fac bine un lucru. 4498% @ 38.21% @ 11.35% 3.28% 2.18% 458

Pentru a avea relatii de munca

eficiente sunt necesare dese ,,scurt-
circuitari” ale liniei ierarhice. 19.21% | 25.98% @ 31.22% 18.78% 4.80% 458

in general sunt satisficut de
activitatea profesionala a sefului
meu. 47.82% | 34.50% @ 15.28% 1.53% 0.87% 458

Faptul ca seful direct da instructiuni complete si detaliate este itemul care strange cel
mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 86,68%, iar la polul opus se situeaza opinia
respondentilor referitoare la faptul ca sunt necesare dese ,,scurt-circuitdri” ale liniei ierarhice
pentru cresterea eficientei, acesta avand o rata a aprecierilor pozitive de doar 45,20%. Procentul
mediu de aprecieri pozitive pentru relatiile cu superiorul ierarhic direct este de 76,94%, iar
procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 92,78%. Important de mentionat este si
faptul ca, cu exceptia celui de-al saptelea item, toti ceilalti au o rata a aprecierilor pozitive de
peste 73,00%.

185



Opinii pozitive referitoare la relatiile cu superiorul
ierarhic direct (%)
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Graficul 7. Opinii pozitive referitoare la relatiile cu superiorul ierarhic direct (%)

In perioada de referinta a acestui raport, ianuarie-decembrie 2020, top managementul

ASE a fost cel care a gestionat si a girat pentru bunul mers al ASE.

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei sase itemi aferenti

Specificare

Am incredere in deciziile luate de
top managementul ASE.

Top managementul imi usureaza
realizarea sarcinilor de munca.
Top managementul utilizeazd un
ton corespunzator in comunicarea
cu angajatii.

in opinia mea, top managementul
actioneaza in mod etic.

in opinia mea, top managementul
asigura in mod efectiv un viitor de
succes pentru ASE.

in general sunt satisficut de top
managementul ASE.

Acord
total

41.70%

33.41%

42.14%

41.70%

42.36%

36.90%

Acord

32.10%

31.66%

34.72%

30.79%

27.95%

35.59%

relatiei cu top managementul ASE (CA) este urmdtoarea:

Neutru

17.47%

21.62%

16.59%

20.31%

19.43%

18.34%

Dezacord

5.02%

8.30%

5.02%

4.80%

6.55%

5.02%

Dezacord

total

3.71%

5.02%

1.53%

2.40%

3.71%

4.15%

Tabelul 6

Numar
respondenti

458

458

458

458

458

458

Faptul ca top managementul utilizeaza un ton adecvat in comunicarea cu angajatii este

itemul care strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 76,86%, iar la polul

opus se situeazad opinia respondentilor referitoare la faptul cd top managementul le usureaza

realizarea sarcinilor de muncd, aceasta avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 65,07%.

Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru relatia cu top managementul este de 71,83 %, iar
procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 90,79%. Important de mentionat este si

faptul ca, cu exceptia celui de-al doilea item, toti ceilalti au o ratd a aprecierilor pozitive de

peste 70,00%.
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Graficul 8 Opinii pozitive referitoare la relatia cu top managementul ASE (CA)(%)

Preocuparea pentru a transmite si recepta la timp informatia este o constantd a

activitatilor si actiunilor noastre. Reusita depinde foarte mult de informatie, iar telul nostru a

fost acela de a creste calitatea informatiei care a stat la baza procesului decizional in ASE.

Distributia respondentilor, in functie de opinia exprimata, pentru cei patru itemi aferenti

comunicarii informatiilor oficiale in cadrul ASE este urmatoarea:

Specificare

Seful meu ori managementul
discuta cu mine schimbarile care
imi afecteazi locul de munca
inainte de a le pune in aplicare.
in general aflu despre schimbiri
importante din comunicarea cu
seful meu sau managementul si
nu din alte surse.

Dispun de toate informatiile
necesare pentru a-mi indeplini
sarcinile de munca.

in general sunt satisficut de
comunicarea din cadrul
structurilor ASE.

Acord
total

28.95%

29.82%

34.21%

26.32%

Acord

36.40%

40.13%

41.01%

44.96%

Neutru

20.83%

20.61%

18.42%

19.08%

Dezacord

10.31%

7.02%

3.29%

4.17%

Dezacord

total

3.51%

2.41%

3.07%

5.48%

Tabelul 7

Numar
respondenti

456

456

456

456

Faptul ca respondentii dispun de toate informatiile pentru a-si desfasura activitatea este

itemul care strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea reprezentand 75,22%, iar

la polul opus se situeaza opinia respondentilor cu privire la satisfactia generatd de comunicarea

cu seful ori managementul, referitoare la schimbarile care 1i afecteaza locul de munca, aceasta

avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 65,35%. Procentul mediu de aprecieri pozitive
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entru comunicarea informatiilor oficiale in ASE este de 70,45%, iar procentul mediu de

aprecieri pozitive + neutru este de 90,19%.

Opinii pozitive referitoare la comunicarea informatiilor
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Graficul 9 Opinii pozitive referitoare la comunicarea informatiilor oficiale in cadrul ASE (%)

O Imbinare a tuturor aspectelor prezentate anterior nu ar avea consistenta si vocatia

adecvate fara aducerea in discutie a motivatiei. Motivatia este liantul care poate surmonta

anumite aspecte mai putin dezvoltate, mai putin prezente sau chiar inexistente In activitatea

tuturor categoriilor de personal care activeaza in ASE.

aferenti pachetului motivational este urmdtoarea:

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei sapte itemi

Specificare

Daca am intrebari despre salariu
si alte beneficii pot obtine un
raspuns rapid, usor si adecvat.
Salariul meu este cam la acelasi
nivel pe care l-as obtine daca as
ocupa acelasi post la o alta
organizatie.

Consider ca sunt platit adecvat
pentru munca pe care o fac.
Cand apar modificari de salariu,
acestea sunt ficute in mod corect.
ASE isi arata angajamentul fata
de salariati prin oferirea de
recompense si alte tipuri de
facilitati.

in general sunt satisficut de
pachetul motivational oferit de

ASE.
in general sunt satisficut de
modul de acordare a

recompenselor in ASE.

Acord
total

26.55%

15.04%

18.36%

22.57%

21.90%

19.47%

17.48%

Acord

43.58%

28.98%

40.93%

41.81%

37.83%

38.94%

36.95%
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Neutru

14.82%

34.29%

22.12%

25.88%

23.45%

27.21%

28.54%

Dezacord

10.40%

15.71%

13.50%

6.86%

10.62%

9.51%

10.84%

Dezacord

total

4.65%

5.97%

5.09%

2.88%

6.19%

4.87%

6.19%

Tabelul 8

Numar
respondenti

452

452

452

452

452

452

452



Faptul ca respondentii pot obtine rapid un raspuns despre salariu sau alte beneficii este

itemul care strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea reprezentand 70,13%, iar

la polul opus se situeaza opinia respondentilor referitoare la faptul ca salariul lor este la acelasi

nivel cu cel pe care l-ar putea obtine dacd ar ocupa o pozitie similara Intr-o alta institutie, aceasta

avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 44,03%. Procentul mediu de aprecieri pozitive

pentru pachetul motivational este de 58,63%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive +

neutru este de 83,82 %.

Opinii pozitive referitoare la pachetul motivational (%)
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Graficul 10 Opinii pozitive referitoare la pachetul motivational (%)

Concluzii:

O sinteza a tuturor aspectelor surprinse si exemplificate in acest studiu, pe baza

perceptiilor si opiniilor respondentilor, este prezentata mai jos:

DOMENIUL

Mediul de lucru.

Aprecierea si respectul la locul
de munca.

Oportunitati de formare,
dezvoltare, promovare.

Relatii de munca in echipa.
Relatii cu superiorul ierarhic
direct.

Relatia cu top managementul ASE
(CA).

Comunicarea relatiilor oficiale
in ASE.

Nivelul salarial, beneficii,
recompense.

Acord
total

39.42%

44.44%

26.22%
36.57%

41.05%

39.70%

29.82%

20.20%

Acord

38.42%

39.36%

35.39%
41.59%

35.89%

32.13%

40.63%

38.43%
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Neutru

13.16%

11.60%

25.27%
15.77%

15.86%

18.96%

19.74%

25.19%

Dezacord

7.95%

3.43%

9.24%
4.56%

5.10%

5.79%

6.20%

11.06%

Dezacord
total

1.05%

1.17%

3.88%
1.51%

2.10%

3.42%

3.62%

5.12%

Tabelul 9

Numar
respondenti

475

470

467
464

458

458

456

452



- o Co N 9 . .
L | 4 Cel mai ridicat procent de aprecieri pozitive a fost inregistrat de catre domeniul al doilea

(aprecierea si respectul la locul de muncd), acesta fiind de 83,80%. La polul opus s-a situat
pachetul motivational, acesta fiind apreciat pozitiv de doar 58,63% dintre respondenti.
Important de mentionat este faptul ca, pentru sase dintre domenii, aprecierile pozitive sunt de
peste 70,00%. Doar domeniul trei — oportunitatile de formare, dezvoltare si promovare — si
domeniul opt Inregistreaza sub 70,00% aprecieri pozitive. Astfel, este evident ca aceste doud
domenii trebuie avute in vedere cu precddere in momentul dezvoltarii unor politici interne de
crestere a satisfactiei angajatilor, care sa duca implicit la o crestere a performantei acestora.
Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru cele opt domenii studiate este de 72,48%, iar
procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 90,62%.

Opinii pozitive referitoare la cele 8 domenii studiate (%)
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Graficul 11 Opinii pozitive referitoare la cele opt domenii studiate (%)

Dinamica ponderii aprecierilor pozitive

Tabelul 10
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numar de respondenti 343 579 625 602 451 476
Aprecieri pozitive
(acord total si acord) 58,55% 66,63% | 66.91% | 66,62% | 71,78% | 72.48%
Aprecieri pozitive + neutru 82,33% 88,21% | 87.13% | 86,72% | 89,97% | 90.62%

Aspectele esentiale, rezultate din analiza celor opt aspecte studiate, sunt urmatoarele:

1. Dupd cum este vizibil, din analiza comparativa a rezultatelor medii pe domenii majore, cea
mai mare rata de opinii pozitive se inregistreazd pentru aprecierea si respectul la locul de
muncd. Important de mentionat este faptul cd mandria de a lucra in ASE este apreciata
pozitiv in aproape 84% dintre opiniile exprimate.

2. Calitatea mediului de lucru este vizibila si din punctul de vedere al relatiilor verticale, si anume
relatia cu superiorul ierarhic, care este apreciatd pozitiv de aproape 77% dintre respondentii
care au exprimat opinii referitoare la acest aspect. Peste 85% (opinii pozitive) indica
disponibilitatea (la nevoie) a sefului direct ca fiind principalul generator al acestei relatii
remarcabile.
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3. Al treilea aspect care vine s sustina ideea unui mediu de lucru de o calitate ridicata este

opinia pozitiva a peste 78% dintre respondenti referitoare la relatiile de munca in echipa. Si
in acest caz, disponibilitatea colegilor de a ajuta la nevoie este apreciata pozitiv de peste 89%
dintre respondenti.

Sintetizand aceste trei aspecte este evident ca mediul de lucru si relatiile, atat verticale, cat
si orizontale din interiorul comunitatii noastre, sunt principalul argument care catalizeaza
cresterea prestigiului institutiei noastre si care poate stimula mandria fiecaruia dintre noi.

. Cea mai micd ratd de aprecieri pozitive, si anume putin sub 59%, se refera la pachetul
motivational. Desi libertatea de decizie a top managementului in acest domeniu este limitata
(organizatia noastra fiind institutie publicd), pachetul motivational este una dintre
principalele preocupari. Astfel, pentru anii urmatori ne propunem o imbunatatire a acestui
aspect (a intregului pachet) astfel incat s mentinem i chiar s imbundtitim primele
trei aspecte mentionate, in virtutea unei relatii de cauzalitate.

. Urmatorul aspect avut in vedere de management pentru a mentine si spori calitatea mediului
de lucru este reprezentat de extinderea oportunitatilor de formare si dezvoltare, care sunt
apreciate pozitiv in acest moment de catre sub 62% dintre respondenti.

Sintetizand aceste doud aspecte, devine clar faptul ca, la nivel comunitétii ASE, este necesar
sd redimensionam pachetul motivational si oportunitétile de dezvoltare si formare oferite
fiecdrui membru al comunitatii noastre.
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Programe de studii universitare de licenta acreditate si autorizate de ARACIS

Specializarea/Programul de studii Acreditare
Nr. Domeniul universitare de licenta (A)/Autorizare Forma de
Facultatea . < . < < q A
crt. de licenta [locatia geografica de desfasurare de functionare invatamant
si limba de predare] provizorie (AP)
| Administrarea afacerilor A IF
Administrarea (in limba engleza)
Afacerilor, Administrarea | Administrarea afacerilor
2 N . o1 B A IF
cu predare in afacerilor (in limba franceza)
3 limbi straine Administrarea afacerilor A IF
(in limba germana)
4 Administratie S.t1-1n§e . Administratie publica A IF
si Management administrative
5 Public Sociologie Resurse umane A IF
Administrarea afacerilor in comert,
6 turism, servicii, merceologie A IF
i tul calitatii
Business Administrarea 3 mzi.na}gemen e 1. a,uA
. . . Administrarea afacerilor in comert,
si Turism afacerilor . . . ’
turism, servicii, merceologie
7 . s A IF
si managementul calitatii
(in limba engleza)
8 Cibernetica economicd A IF
9 Cibernetica, Cibernetica, | Informaticd economica A IF
Statistica si statistica Informatica economica
10 o .. TR B - A IF
Informatica si informaticd | (in limba engleza)
11 Economica economicd Statistica si previziune economica A IF
12 Informatica economica A ID
13 Contabilitate si informatica de gestiune A IF
oF e — -
14| Conubiliate Contabiiate s informatic e gestuns A "
si Informatica Contabilitate - g - g ;
15 de Gestiune Contabilitate si informatica de gestiune A ID
16 Contabilitate si informatica de gestiune AP D
(la Deva)
17 Drept Drept Drept AP IF
Economie Economie si comunicare economica
18 Teoretica si Economie . A A IF
. in afaceri
Aplicata
19 Economie Economie Economie agroalimentara si a mediului A IF
Agroalimentard | agroalimentara
20 si a Mediului si a mediului E'conom%e agroalimentarﬁ AP D
si a mediului (la Tulcea)
21 . Finante si banci A IF
Finante, T
22 Asigurari, . Finante si banci (in limba engleza) A IF
Biinci si Burse Finante - - -
23 anci s1 Bu Finante si banci A ID
de Valori : : :
24 Finante si banci (la Buzau) A ID
25 Management A IF
26 Management (in limba engleza) A IF
27 Management Management | Management A ID
28 Management (la Piatra Neamt) A ID
29 Management (la Deva) AP ID

195




Specializarea/Programul de studii Acreditare

Nr. Domeniul universitare de licenta (A)/Autorizare Forma de

Facultatea . < . < < q A
crt. de licenta [locatia geografica de desfasurare de functionare invatamant

si limba de predare] provizorie (AP)

30 Marketing A IF
31 ) ) Marketing (in limba engleza) A IF

Marketing Marketing :
32 Marketing A ID
33 Marketing A IFR
34 Economie si | Economie si afaceri internationale A IF
35 Relatii - afa?ari | EAc01'10mie si afageri internationale A IF

Economice in em’a,lo.na € | (in limba engleza)

Internationale Limbi Limbi moderne aplicate
36 moderne - 8 A IF
. (engleza, franceza)
aplicate
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Lista programelor de studii universitare de masterat

din cadrul facultatilor ASE, acreditate de catre ARACIS

Domeniul
Nr. Facultatea de studii Programul de studii Locatia Limba de Tip
crt. universitare universitare de masterat geografici | predare | masterat
de masterat
Antreprenoriat si administrarea . < .
1 D ’ Bucuresti engleza Profesional
afacerilor
Antreprenoriat si administrarea . - .
2 b ’ Bucuresti franceza Profesional
. afacerilor
Administrarea Ant fat si administ
. L ntreprenoriat si administrarea . - .
3 Afacerilor, cu | Administrarea b ¥ Bucuresti germand | Profesional
predare in limbi afacerilor afacerilor
striine Antreprenoriat si administrarea . . .
4 P N S .. Bucuresti engleza Profesional
afacerilor in domeniul energiei
5 Administrarea afacerilor Bucuresti engleza Profesional
6 Afaceri digitale si inovatie Bucuresti engleza Profesional
Administratie si management . - .
7 . T g Bucuresti roméana Profesional
public
Admini ie si .. T . T
dministratic si Stiinte Administratie publica si integrare . - .
8 Management . B ’ Bucuresti romana Profesional
. administrative | europeand )
Public
Managementul resurselor umane . - .
9 R . Bucuresti romana Profesional
in sectorul public
10 Business Bucuresti romana Profesional
Management si marketin . A s .
11 N g K & Bucuresti romana Profesional
in turism
Administrarea afacerilor . - .
12 . Bucuresti romana Profesional
comerciale
13 Business Administrarea | Administrarea afacerilor in turism Bucuresti romana Profesional
si Turism afacerilor Managementul calitatii, expertize . . .
14 . . . Bucuresti romana Profesional
si protectia consumatorului
15 Geopolitica si afaceri Bucuresti romana Profesional
Excelenta in Business si Servicii
16 (Excellence in Business and Bucuresti engleza Profesional
Services)
17 MBA Romano-Canadian Bucuresti engleza Profesional
MBA Romano-Francez INDE . . .
18 N . Bucuresti engleza Profesional
Bucharest (forma de invatamant cu frecventa)
Business Administrarea | MBA Roméno-Francez INDE
19 | School (SC‘{ala afacerilor (forma de invatdmant cu frecventa Bucuresti engleza Profesional
de Afaceri) redusi)
MBA Romano-German . . .
20 1 Bucuresti germana Profesional
,Management antreprenorial
Analiza afacerilor si controlul . - .
21 . . .. Bucuresti romana Profesional
. . performantei intreprinderii
Cibernetica :
22 si statisticd Cibernetica si economie cantitativa Bucuresti romana Cercetare
23 Cibernetica, Statistica aplicata si data science Bucuresti romana Cercetare
Statistica si L L ] .
24 Informatici Informatica economica Bucuresti romana Cercetare
Economica - - -
Informatici Sisteme informatice pentru
25 economica managementul resurselor Bucuresti romana Profesional
si proceselor economice
26 E-Business Bucuresti romana Profesional
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Domeniul
Nr. Facultatea de studii Programul de studii Locatia Limba de Tip
crt. universitare universitare de masterat geografici | predare | masterat
de masterat
27 Baze de date-suport pentru afaceri Bucuresti romana Profesional
28 Securitatea informatica Bucuresti engleza Profesional
29 Analiza financiara si evaluare Bucuresti romana Profesional
30 Business services Bucuresti romand Profesional
Concepte si practici de audit . . .
31 (CPIE §1 Practici . Bucuresti romana Profesional
la nivel national si international ’
32 Contabilitate internationala Bucuresti romana Profesional
33 Contabilitate, control si expertiza Bucuresti romana Profesional
Contablllta_tev . Contabilitatea afacerilor/Business . . .
34 si Informatica Contabilitate . Bucuresti engleza Profesional
. Accounting
de Gestiune — - -
Contabilitatea si fiscalitatea . - .
35 cn - Bucuresti roméana Profesional
entitdtilor economice
Contabilitate, audit si informatica . . .
36 . > Bucuresti roméana Profesional
de gestiune
Contabilitate, audit si informatica . . .
37 . > Bucuresti engleza Profesional
de gestiune
38 Informatica de gestiune Bucuresti romana Profesional
39 Drept Drept Drept antreprenorial Bucuresti romana Profesional
40 ) Economie europeana Bucuresti romana Cercetare
Economie Economie - - - -
41 Teoretici Comunicare 1n afaceri Bucuresti romana Profesional
i Aplicata Stiinte ale . A . . A
42 $AP . Master didactic in economie Bucuresti romana
educatiei ’
Economia si administrarea . . .
43 faceril ’ i Bucuresti romana Profesional
Economie afacerilor agroalimentare
44 | Agroalimentard Economie Economie ecologica Bucuresti romana Profesional
$i a Mediului Managementul proiectelor . . .
45 .. . . Bucuresti romana Profesional
de dezvoltare rurald si regionala
46 Cercetari avansate in finante Bucuresti romana Cercetare
47 Banci si asigurari Bucuresti romana Profesional
48 Finante si banci — DOFIN Bucuresti romana Profesional
49 Finante, Finante corporative Bucuresti romana Profesional
50 Asigurdri, Finante Tehnici actuariale Bucuresti romand Profesional
Banci si Burse ’ .. - . A< .
51 de Valori Management financiar si investitii Bucuresti romana Profesional
52 Fiscalitate Bucuresti romana Profesional
53 Managementul sistemelor bancare Bucuresti romana Profesional
Finante aplicate/Master of Applied . . .
54 inante ap PP Bucuresti engleza Profesional
Finance
55 Managementul afacerilor Bucuresti romana Profesional
Managementul afacerilor . . .
56 anager Bucuresti romana Profesional
prin proiecte
Managementul serviciilor . . .
57 _C Bucuresti romana Profesional
Management Management de sanatate
58 Managementul resurselor umane Bucuresti romana Profesional
Consultanta in management . - .
59 . ’ 8 Bucuresti romana Profesional
si dezvoltarea afacerilor
60 Managementul proiectelor Bucuresti romana Profesional

198




Domeniul

Nr. Facultatea de studii Programul de studii Locatia Limba de Tip
crt. universitare universitare de masterat geografici | predare | masterat
de masterat
Managementul afacerilor mici . - .
61 anagen Bucuresti romana Profesional
si mijlocii
Managementul afacerilor/Business . . .
62 & Bucuresti engleza Profesional
Management
Managementul afacerilor Piatra - .
63 . romana Profesional
(Piatra Neamt) Neamt
Management si marketin . - .
64 . £ ’ & Bucuresti roméana Profesional
international
Managementul afacerilor mici . .
65 anagen Deva romana Profesional
si mijlocii (Deva)
Cercetare fundamentala . . .
66 . Bucuresti romana Profesional
de marketing
67 Managementul marketingului Bucuresti romana Profesional
68 Marketing international Bucuresti romana Profesional
69 Cercetari de marketing Bucuresti romana Profesional
Managementul relatiilor cu clientii
70 (Customer Relationship Bucuresti engleza Profesional
Marketing Marketing Management)
71 Marketing si comunicare in afaceri Bucuresti romana Profesional
72 Marketing si dezvoltare durabila Bucuresti romana Profesional
Marketing si management . - .
73 R 1§ §1 Manag Bucuresti romana Profesional
in servicii publice
74 Marketing online Bucuresti romana Profesional
75 Marketing strategic Bucuresti romana Profesional
76 Relatii publice in marketing Bucuresti romana Profesional
77 Afaceri internationale Bucuresti romand Profesional
Competitivitate si sustenabilitate . . .
78 N P . T Bucuresti romana Profesional
in mediul de afaceri global ’
Comunicare de afaceri 1n limba . . .
79 - Bucuresti engleza Profesional
engleza
Comunicare in limba engleza
80 pentru predare si cercetare Bucuresti engleza Profesional
economica
Economie internationala si afaceri . . .
81 ’ > Bucuresti romana Profesional
europene
© Relatii Economie Managementul riscului financiar Bucuresti romani Profesional
i i i . . ucu
Economlce 5 afaf:erl international 3
Internationale internationale — - - - ~ -
83 Logistica internationala Bucuresti romana Profesional
Diplomatie in economia . . .
84 - 1plomal - Bucuresti romana Profesional
internationala >
Managementul afacerilor . . .
85 . £e Bucuresti romana Profesional
internationale ’
Managementul afacerilor . o .
86 . £°] Bucuresti engleza Profesional
internationale ’
Managementul proiectelor . . .
87 . £°) P Bucuresti romana Profesional
internationale >
88 Comert exterior Bucuresti romana Profesional
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‘v' Anexa 3
Articole publicate in reviste indexate Web of Science in anul 2020
ch: Autori Titlu articol Denumire revista
1 | Popescu, Claudia; Horizontal ellipsis “And they lived Eurasian Geography
Gavris, Alexandru (un)happily ever after” horizontal and Economics
ellipsis State institutions, public
enterprises in the energy sector and
the value of environment in Romania
2 | Mocanu, Mihaela; Determinants of tax avoidance — Economic Research-
Constantin, Sergiu-Bogdan; evidence on profit tax-paying Ekonomska Istrazivanja
Raileanu, Vasile companies in Romania
3 | Andrei Catalina; Constantin Maria; | Mapping routine measles vaccination |Nature
Hostiuc Sorin; Smarandache Sorin; | in low- and middle-income countries
Negoi lonut; Mirica Andreea;
Manda Cezar Corneliu;
Manda Ana Laura si alti 589 autori
4  |Bratianu, Constantin; COVID-19 induced emergent Knowledge and Process
Bejinaru, Ruxandra knowledge strategies Management
5 | Androniceanu, Ane-Mari; A Multidimensional Approach to Journal of Competitiveness
Kinnunen, Jani; Georgescu, Irina; | Competitiveness, Innovation and
Androniceanu, Armenia Well-Being in the EU Using
Canonical Correlation Analysis
6 | Teclean, Cezar; How to measure territorial Eastern Journal
Dragan, Gabriela accessibility. An accessibility of European Studies
evaluation model applied in the
European Union space
7 | Matei, Mihaela; Roman, Monica; |International migration policies Eastern Journal
Florea, Alexandru; in two post-communist countries: of European Studies
Iorganda, Adina comparative evidence from Romania
and Poland
8 | Nagz, Farheen; Olah, Judit; Green Purchase Behavior of Sustainability
Vasile, Dinu; Magda, Robert University Students in Hungary: an
Empirical Study
9 |Popescu, Alina Irina Long-Term City Innovation Sustainability
Trajectories and Quality of Urban
Life
10 |Ladaru, Georgiana-Raluca; Ilie, Influencing Factors of a Sustainable | Sustainability
Diana Maria; Diaconeasa, Maria Vegetable Choice. The Romanian
Claudia; Petre, Ionut Laurentiu; Consumers' Case
Marin, Florian; Lazar, Valentin
11 |Bunghez, Corina Larisa Marketing Strategies of Travel Sustainability
Agencies: A Quantitative Approach
12 | Delcea, Camelia; Milne, R. John; | Determining the Number of Symmetry-Basel
Cotfas, Liviu-Adrian Passengers for Each of Three Reverse
Pyramid Boarding Groups with
COVID-19 Flying Restrictions
13 | Lupu, Radu; Calin, Adrian A Bayesian Entropy Approach to Entropy
Cantemir; Zeldea, Cristina Sectoral Systemic Risk Modeling
Georgiana; Lupu, Tulia
14 | Pocatilu, Paul; Zamfiroiu, Alin; Automated Analysis of Topics on Studies in Informatics
Apostol, Vlad Security in Research Papers and Control
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ort. Autori Titlu articol Denumire revista
15 |Popescu, Gh. Cristina Raluca Sustainability Assessment: Does the | Sustainability
OECD/G20 Inclusive Framework for
BEPS (Base Erosion and Profit
Shifting Project) Put an End to
Disputes Over The Recognition and
Measurement of Intellectual Capital?
16 | Chivu, Luminita; A regional agricultural efficiency Land Use Policy
Andrei, Jean Vasile; convergence assessment in Romania —
Zaharia, Marian; Appraising differences and
Gogonea, Rodica-Manuela understanding potentials
17 |Ignat, Raluca; Multidimensional Facets of Sustainability
Constantin, Marius Entrepreneurial Resilience during the
COVID-19 Crisis through the Lens of
the Wealthiest Romanian Counties
18 |Stefan, Simona Catalina; Enablers and Barriers of Technology | Management Research
Simion, Cezar-Petre; Transfer in Romanian Organizations |and Practice
Popa, Stefan Catalin; in the Context of the Knowledge-
Albu, Catalina Florentina Based Economy: A Factor Analysis
19 |Dinu, Mihai; Patarlageanu, Simona | Empowering Sustainable Consumer | Sustainability
Roxana; Petrariu, Radu; Behavior in the EU by Consolidating
Constantin, Marius; the Roles of Waste Recycling and
Potcovaru, Ana-Madalina Energy Productivity
20 | Ausloos, Marcel; Stock Index Futures Trading Impact | Expert Systems
Zhang, Yining; Dhesi, Gurjeet on Spot Price Volatility. The CSI with Applications
300 Studied with a TGARCH Model
21 |Pham, Rebecca; Insider Trading in the Run-Up to International Journal
Ausloos, Marcel Merger Announcements. Before of Finance & Economics
and after the UK's Financial Services
Act 2012
22 | Gavris, Alexandru Geopolitical Music to the Students' Journal
Minds of Geography
in Higher Education
23 | Mourao, Paulo Reis; Discussing the Political Survival of Economics of Transition
Popescu, Alina Irina Romanian Ministers Since 1989 — Do | and Institutional Change
Economic Conditions Matter?
24 | Milne, R. John; Cotfas, Liviu- Adapting the Reverse Pyramid Plos One
Adrian; Delcea, Camelia; Craciun, |Airplane Boarding Method for Social
Liliana; Molanescu, Anca-Gabriela | Distancing in Times of COVID-19
25 | Albu, Nadia; The Past is Never Dead: The Role of | Accounting Auditing &
Albu, Catalin Nicolae; Imprints in Shaping Social and Accountability Journal
Apostol, Oana; Environmental Reporting in a Post-
Cho, Charles H. Communist Context
26 | Stanescu, Dan Florin; Transformational Leadership and Kybernetes
Zbuchea, Alexandra; Innovative Work Behaviour: The
Pinzaru, Florina Mediating Role of Psychological
Empowerment
27 |Pelau, Corina; Cultural Influences on Fruit and Sustainability
Sarbu, Roxana; Vegetable Food-Wasting Behavior in
Serban, Daniela the European Union
28 | Tantau, Adrian; Particular Methods of Simultaneous | Energies

Gavrilescu, Ileana;
Fratila, Laurentiu

Collection of Personal Mobility
Research Data from Several Points
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29 |Jora, Octavian-Dragomir; Squaring the Circle — The Sustainability
Patruti, Alexandru; Disregarded Institutional Theory and
Tacob, Mihaela; the Distorted Practice of Packaging
Sancariuc, Delia-Raluca Waste Recycling in Romania
30 |Saseanu, Andreea Simona; Ghita, |Aspects of Digitalization and Related |Information
Simona Ioana; Albastroiu, Irina; Impact on Green Tourism in
Stoian, Carmen-Alexandra European Countries
31 |Negrutiu, Cristian; Sustainable Entrepreneurship in the  |Journal of Risk
Vasiliu, Cristinel; Transport and Retail Supply Chain and Financial Management
Enache, Calcedonia Sector
32 | Voinea, Lelia; Nutrient Profiling of Romanian Information
Popescu, Dorin Vicentiu; Traditional Dishes-Prerequisite for
Negrea, Teodor Mihai; Supporting the Flexitarian Eating
Dina, Razvan Style
33 |Gardan, Daniel Adrian; Dumitru, | Touristic SME's Competitiveness in | Sustainability
Ionel; Gardan, Iuliana Petronela; the Light of Present Challenges —
Pastiu, Carmen Adina A Qualitative Approach
34 |Nechita, Elena; Manea, Cristina Is Financial Information Influencing | Sustainability
Lidia; Nichita, Elena-Mirela; the Reporting on Sdgs? Empirical
Irimescu, Alina-Mihaela; Evidence from Central and Eastern
Manea, Diana European Chemical Companies
35 |Zamfiroiu, Alin; Constantinescu, | Secure Learning Management System | Applied Sciences-Basel
Diana; Zurini, Madalina; Based on User Behavior
Toma, Cristian
36 |Popa, lon; Stefan, Simona The Impact of National Culture on Amfiteatru Economic
Catalina; Albu, Catalina Employees' Attitudes toward Heavy
Florentina; Popa, Stefan Catalin; Work Investment: Comparative
Vlad, Cristian Approach Romania Vs. Japan
37 |Busu, Mihail; Modelling the Impact of Heavy Work | Amfiteatru Economic
Gyorgy, Attila Investments on Employee's
Satisfaction
38 |Patarlageanu, Simona Roxana; The Impact of Heavy Work Amfiteatru Economic
Radulescu, Carmen Valentina; Investment on the Economy and the
Dinu, Mihai; Constantin, Marius Individual
39 |Radu, Catalina; Deaconu, The Impact of Work Investment on Amfiteatru Economic
Alecxandrina; Misu, Sorina loana; |Performance
Triculescu, Monica
40 |Mihai, Florin; Stan, Mirela; Heavy Work Investment for the Amfiteatru Economic
Radu, Gabriel, Accounting Profession in Romania
Dumitru, Valentin Florentin at Time of Coronavirus Pandemic
41 |Cantaragiu, Ramona Elena; The Impact of Workaholism Amfiteatru Economic
Ghinea, Valentina Mihaela on Consumer Food Waste
42 | Porumb, Vlad-Andrei; The Impact of Building Location Journal of Cleaner
Maier, Gunther; on Green Certification Price Production
Anghel, Ion Premiums: Evidence from Three
European Countries
43 | Kliestik, Tomas; Belas, Jaroslav; |Earnings Management in V4 Economic Research-

Valaskova, Katarina; Nica, Elvira;
Durana, Pavol

Countries: The Evidence of Earnings
Smoothing and Inflating

Ekonomska Istrazivanja

202




ort. Autori Titlu articol Denumire revista
44 | Andrei Tudorel, Andrei Catalina, |Global Burden of 369 Diseases Lancet
Hostiuc Mihaela, Hostiuc Sorin, and Injuries in 204 Countries and
Negoi Ionut, Negoi Ruxandra Territories, 1990-2019: A Systematic
Irina, Herteliu Claudiu, Mirica Analysis for the Global Burden
Andreea, Otoiu Adrian, Pana of Disease Study 2019
Adrian, Oancea Bogdan
si alti 1019 autori
45 | Andrei Catalina, Ancuceanu Measuring Universal Health Coverage | Lancet
Robert, Ausloos Marcel, Herteliu | Based on an Index of Effective
Claudiu, Hostiuc Mihaela, Hostiuc | Coverage of Health Services in 204
Sorin, Negoi lonut, Negoi Countries and Territories, 1990-2019:
Ruxandra Irina, Pana Adrian, A Systematic Analysis for the Global
Otoiu Adrian si alti 782 autori Burden of Disease Study 2019
46 |Manavi, Seyed Alireza; Demythifying the Belief in Physica A: Statistical
Jafari, Gholamreza; Cryptocurrencies Decentralized Mechanics and Its
Rouhani, Shahin; Aspects. A Study of Cryptocurrencies | Applications
Ausloos, Marcel Time Cross-Correlations with
Common Currencies, Commodities
and Financial Indices
47 |Nicolae Albu, Catalin; The Westernisation of a Financial Accounting and Business
Albu, Nadia; Reporting Enforcement System in an | Research
Hoffmann, Sebastian Emerging Economy
48 |Balaceanu, Cristina Teodora; Sustainable Measures in International Journal of
Zaharia, Dragos Laurentiu; Environmental Protection through Conservation Science
Gruiescu, Mihaela; Green Products
Constantinescu, Mihaela;
Deak, Gyorgy
49 |Badea, Liana; The Impact of Education for Sustainability
Serban-Oprescu, George Sustainable Development on
Laurentiu; Dedu, Silvia; Romanian Economics and Business
Pirosca, Grigore loan Students' Behavior
50 | Onete, Cristian Bogdan; Decision-Making Process Regarding | Information
Chita, Sandra Diana; the Use of Mobile Phones in Romania
Vargas, Vanesa Madalina; Taking into Consideration
Budz, Sonia Sustainability and Circular Economy
51 |Simionescu, Anca A.; Real-World Data Analysis of Medicina-Lithuania
Horobet, Alexandra; Pregnancy-Associated Breast Cancer
Belascu, Lucian; at a Tertiary-Level Hospital in
Median, Dragos Mircea Romania
52 | Chiripuci, Bogdan-Cristian; The Socio-Economic Impact of Sustainability
Constantin, Marius; Popescu, Migration on the Labor Market in the
Maria-Floriana; Scrieciu, Albert Romanian Danube Region
53 | Bratianu, Constantin Toward Understanding the Management & Marketing-
Complexity of the COVID-19 Crisis: | Challenges for the
A Grounded Theory Approach Knowledge Society
54 | Paunescu, Carmen; Resilience Measures to Dealing with | Management & Marketing-
Matyus, Eniko the COVID-19 Pandemic. Evidence | Challenges for the
from Romanian Micro and Small Knowledge Society
Enterprises
55 | Salari, Mostafa; Milne, R. John; Social Distancing in Airplane Seat Journal of Air Transport

Delcea, Camelia; Kattan, Lina;
Cotfas, Liviu-Adrian

Assignments

Management
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ort. Autori Titlu articol Denumire revista
56 | Andrei, Catilina; Global Injury Morbidity and Injury Prevention
Constantin, Maria; Hostiuc, Sorin; | Mortality from 1990 to 2017: Results
Smarandache, Sorin; Negoi, lonut; |from the Global Burden of Disease
Mirica, Andreea; Manda, Cezar Study 2017
Corneliu; Manda, Ana Laura
si alti 589 autori
57 |Mirica ,Andreea, Andrei, Catélina |Estimating Global Injuries Morbidity |Injury Prevention
Liliana, Hostiuc, Sorin, Manda, and Mortality: Methods and Data
Ana Laura, Negoi, lonut Used in the Global Burden of Disease
si alti 533 autori 2017 Study
58 | Goschin, Zizi What Makes New Firms Resilient? Regional Science Policy
A Spatial Analysis for Romania and Practice
59 | Cepoi, Cosmin-Octavian Asymmetric Dependence between Finance Research Letters
Stock Market Returns and News
During COVID-19 Financial Turmoil
60 |Stanca, L.; Lacurezeanu, R.; Determining IT Student Profile Using | International Journal of
Tiron-Tudor, A.; Data Mining and Social Network Computers
Bresfelean, V. P.; Pandelica, 1. Analysis Communications &
Control
61 |Mionel, Viorel; Pandemopolitics. How a Public Eurasian Geography and
Negut, Silviu; Health Problem Become a Economics
Mionel, Oana Geopolitical and Geoeconomic Issue
62 | Andrei, Catalina Liliana; Health Sector Spending and Spending | Lancet
Ausloos, Marcel, on HIV/AIDS, Tuberculosis and
Herteliu, Claudiu; Malaria and Development Assistance
Mirica, Andreea for Health: Progress towards
si alti 246 autori Sustainable Development Goal 3
63 | Mitroi-Symeonidis, Flavia-Corina; | The Permutation Entropy and Its Journal of Applied and
Anghel, Ton; Lalu, Octavian; Applications on Fire Tests Data Computational Mechanics
Popa, Constantin
64 | Bumbac, Robert; Bobe, How Zoomers' Eating Habits Should | Sustainability
Magdalena; Procopie, Roxana; Be Considered in Shaping the Food
Pamfilie, Rodica; Giusca, System for 2030 — A Case Study on
Smaranda; Enache, Calcedonia the Young Generation from Romania
65 | Paunescu, Carmen; Country's Entrepreneurial Sustainability
Molnar, Elisabeta Environment Predictors for Starting a
New Venture-Evidence for Romania
66 |Vlad, Roxana; Golu, Florinda; Depression and Anxiety in Romanian |Farmacia
Toma, Ana; Draganescu, Doina; Medical Students: Prevalence and
Oprea, Bogdan; Chiper, Associations with Personality
Bogdan Ionut
67 |Borangiu, Andrei; Gardan, Daniel |Mobile Media Communications' Farmacia
Adrian; Gardan, Iuliana Petronela; |Influence upon Purchase Decisions in
Catoiu, Iacob; Purcarea, Victor the Case of Ent Drugs for Children
Lorin; Purcarea, Theodor and on the Choice of Doctors
68 | Maiorescu, Irina; Bucur, Mihaela; |Social Media and IoT Wearables in Sustainability
Georgescu, Bogdan; Moise, Developing Marketing Strategies. Do
Daniel; Strat, Vasile Alecsandru; | SMEs Differ from Large Enterprises?
Zgura, lon Daniel
69 | D'Attoma, John W.; Volintiru, Gender, Social Value Orientation, Cesifo Economic Studies

Clara; Malezieux, Antoine

and Tax Compliance
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ort. Autori Titlu articol Denumire revista
70 |Nicolescu, Andreea Florentina; Integrating the Non-EU Immigrants | Management & Marketing-
Dragan, Gabriela into the EU Labour Market. An Challenges for the
Econometric Analysis of Some of the |Knowledge Society
Specific Factors
71 | Caplescu, Raluca Dana; Panaite, Will They Repay Their Debt? Management & Marketing-
Ana-Maria; Pele, Daniel Traian; Identification of Borrowers Likely to | Challenges for the
Strat, Vasile Alecsandru Be Charged off Knowledge Society
72 |Lazaroiu, George; Valaskova, Techno-Economic Assessment: Food | Energies
Katarina; Nica, Elvira; Durana, Emulsion Waste Management
Pavol; Kral, Pavol; Bartos, Petr;
Marouskova, Anna
73 |Davidescu, Adriana Anamaria; Exploring Citizens' Actions in Energies
Apostu, Simona-Andreea; Mitigating Climate Change and
Paul, Andreea Moving toward Urban Circular
Economy. A Multilevel Approach
74 |Hadad, Shahrazad; Dinu, Mihai; Source of Knowledge Dynamics- Entropy
Bumbac, Robert; Transition from High School to
lorgulescu, Maria-Cristina; University
Cantaragiu, Ramona
75 | Gherghina, Stefan Cristian; Stock Market Reactions to COVID-19 | International Journal
Armeanu, Daniel Stefan; Pandemic Outbreak: Quantitative of Environmental Research
Joldes, Camelia Catalina Evidence from ARDL Bounds Tests | and Public Health
and Granger Causality Analysis
76 |Horobet, Alexandra; Europe's War Against COVID-19: International Journal of
Simionescu, Anca Angela; A Map of Countries' Disease Environmental Research
Dumitrescu, Dan Gabriel, Vulnerability Using Mortality and Public Health
Belascu, Lucian Indicators
77 | Ausloos, Marcel; Mapping Geographical Inequalities in | Lancet Global Health
Herteliu, Claudiu; Pana, Adrian; Access to Drinking Water and
Darwish, Amira Hamed; Sanitation Facilities in Low-Income
Oancea, Bogdan si alti 662 autori | and Middle-Income Countries,
2000-17
78 |Zeldea, Cristina Modeling the Connection between Administrative Sciences
Bank Systemic Risk and Balance-
Sheet Liquidity Proxies through
Random Forest Regressions
79 | Muraru, Andreea The Impact of Global Tensions on the | Postmodern Openings
Economic and Financial Cycle in
Romania
80 |Caraiani, Petre; Luik, Marc-Andre; | Credit Policy and Asset Price Bubbles | Journal of
Wesselbaum, Dennis Macroeconomics
81 |Stancu, Alin; Filip, Alina; Rosca, | Value Creation Attributes-Clustering | Sustainability
Mihai Ioan; Ionita, Daniela; Strategic Options for Romanian
Caplescu, Raluca; Canda, Andrei; | SMEs
Rosca, Laura Daniela
82 | Grondys, Katarzyna; Energy Management in the Operation |Energies

Androniceanu, Armenia;
Dacko-Pikiewicz, Zdzislawa

of Enterprises in the Light of the
Applicable Provisions of the Energy
Efficiency Directive (2012/27/EU)
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ort. Autori Titlu articol Denumire revista
83 | Androniceanu, Ane-Mari; Canonical Correlation Analysis Sustainability
Georgescu, Irina; and a New Composite Index on
Tvaronaviciene, Manuela; Digitalization and Labor Force in the
Androniceanu, Armenia Context of the Industrial Revolution
4.0
84 |Bordean, Ovidiu Niculae; Gender Diversity and the Choice of | Sustainability
Racz, Dalma Szonja; Ceptureanu, | Conflict Management Styles in Small
Sebastian Ion; Ceptureanu, Eduard |and Medium-Sized Enterprises
Gabriel; Pop, Zenovia Cristiana
85 | Ceptureanu, Sebastian Ion; Eco-Innovation Capability and Sustainability
Ceptureanu, Eduard Gabriel; Sustainability Driven Innovation
Popescu, Doina; Practices in Romanian SMEs
Orzan, Olguta Anca
86 | Oncioiu, lonica; Popescu, Delia- The Role of Environmental, Social, Sustainability
Mioara; Aviana, Anca Elena; and Governance Disclosure in
Serban, Alina; Rotaru, Florica; Financial Transparency
Petrescu, Mihai;
Marin-Pantelescu, Andreea
87 |Orindaru, Andreea; Rurbanization-Making the City Sustainability
Constantinescu, Mihaela; Greener: Young Citizen Implication
Tuclea, Claudia-Elena; and Future Actions
Ciescu, Stefan-Claudiu; Florescu,
Margareta Stela; Dumitru, Ionel
88 | Pana, Adrian; Pistol, Adriana; Burden of Influenza in Romania. Germs
Streinu-Cercel, Adrian; A Retrospective Analysis of 2014/15 -
Ileanu, Bogdan-Vasile 2018/19 Seasons in Romania
89 |Sabie, Oana Matilda; The Relationship between Emotional | Management Research
Briscariu, Roxana Maria; Pirvu, Intelligence and Human Resources and Practice
Catalin; Burcea, Stefan Gabriel; Employee Performance: A Case
Gatan, Maria Luiza Study for Romanian Companies
90 |Ceptureanu, Eduard Gabriel; Sustainable Consumption Behaviours |Soft Computing
Ceptureanu, Sebastian Ion; in P2P Accommodation Platforms: an
Herteliu, Claudiu; Cerqueti, Roy | Exploratory Study
91 |Oprea, Simona-Vasilica; Ultra-Short-Term Forecasting for Computers in Industry
Bara, Adela Photovoltaic Power Plants and Real-
Time Key Performance Indicators
Analysis with Big Data Solutions. two
Case Studies — PV Agigea and PV
Giurgiu Located in Romania
92 | Grigore, Georgiana; Molesworth, | Drama and Discounting in the Journal of Business Ethics
Mike; Vontea, Andreea; Basnawi, |Relational Dynamics of Corporate
Abdullah Hasan; Celep, Ogeday; | Social Responsibility
Jesudoss, Sylvian Patrick
93 | Kinnunen, Jani; Disruptive Pandemic as a Driver Revista Roméneasca
Georgescu, Irina towards Digital Coaching in OECD  |pentru Educatie
Countries Multidimensionala
94 |Bugheanu, Alexandru-Mihai; Financial Spending Behavior Patterns | Studies in Business and
Strachinaru, Adina-Ionela Based on Education, Gender and Age | Economics
95 | Ghiur, Rodica; Mihailescu (Todor) | A Package for SMEs. A Second Step | Studies in Business

Silvia Paula; Brezeanu, Petre;
Dumiter, Florin Cornel;
Vizoli, Mariana

towards a Definitive Vat System in
Order to Strengthen the Tax
Compliance of the Taxpayer

and Economics
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96 |Tuclea, Claudia-Elena; The Role of Social Media in Health Sustainability
Vranceanu, Diana-Maria; Safety Evaluation of a Tourism
Nastase, Carmen-Eugenia Destination throughout the Travel
Planning Process
97 | Nistoreanu, Puiu; Is Green Marketing a Label for Information
Aluculesei, Alina-Cerasela; Ecotourism? The Romanian
Avram, Daniel Experience
98 | Dumitrache, Andreea; Churn Prepaid Customer Profile in Postmodern Openings
Melian, Denisa; Romanian Postmodernism
Stancu, Stelian Telecommunications
99 |Jigani, Adina-Iuliana; Consumers' Behavior in Selective Sustainability
Delcea, Camelia; Waste Collection: A Case Study
Ioanas, Corina Regarding the Determinants from
Romania
100 | Ficcadenti, Valerio; Cerqueti, Roy; | Words Ranking and Hirsch Index for |Journal of Informetrics
Ausloos, Marcel; Dhesi, Gurjeet | Identifying the Core of the Hapaxes in
Political Texts
101 |Butu, Alina; Bruma, Ioan The Impact of COVID-19 Crisis upon | International Journal of
Sebastian; Tanasa, Lucian; the Consumer Buying Behavior of Environmental Research
Rodino, Steliana; Fresh Vegetables Directly from Local |and Public Health
Dinu Vasiliu, Codrin; Producers. Case Study: The
Dobos, Sebastian; Butu, Marian Quarantined Area of Suceava County,
Romania
102 | Busu, Mihail Analyzing the Impact of the Mathematics
Renewable Energy Sources on
Economic Growth at the EU Level
Using an ARDL Model
103 | Ausloos Marcel; Mapping Geographical Inequalities in | Lancet Global Health
Herteliu Claudiu Oral Rehydration Therapy Coverage
si alti 703 autori in Low-Income and Middle-Income
Countries, 2000-17
104 | Bratianu, Constantin; Nestian, The Impact of Knowledge Risk on Amfiteatru Economic
Andrei Stefan; Tita, Silviu Mihail; | Sustainability of Firms
Voda, Ana Iolanda; Guta,
Alexandra Luciana
105 | Tachiciu, Laurentiu; Fulop, Non-Financial Reporting and Amfiteatru Economic
Melinda Timea; Marin-Pantelescu, | Reputational Risk in the Romanian
Andreea; Oncioiu, Ionica; Financial Sector
Topor, Dan loan
106 |Nitescu, Dan-Costin; Environmental, Social and Amfiteatru Economic
Cristea, Maria-Alexandra Governance Risks — New Challenges
for the Banking Business
Sustainability
107 |Lupu, ulia; Risk Management of Companies Amfiteatru Economic
Bobirca, Ana Barbara; Included in the Euro Stoxx
Miclaus, Paul Gabriel, Sustainability Index. An Investors'
Ciumara, Tudor Perception
108 | Ciocoiu, Carmen Nadia; Risk Management Implementation for | Amfiteatru Economic

Prioteasa, Adina Liliana;
Colesca, Sofia Elena

Sustainable Development of
Romanian SMEs: A Fuzzy Approach
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48 | Preda, Ionel Public Procurement in Proceedings of the 14th International
Romania: Environment, | International Conference on | Conference on
Stakeholders and Business Excellence Business Excellence
Critical Success Factors (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
49 | Popescu, Raluca Russia's Growth as a Proceedings of the 14th International
Maria Regional Power in the International Conference on | Conference on
Context of the Eurasian | Business Excellence Business Excellence
Economic Union (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
50 | Ghinea, Valentina | FEED — Modeling the Proceedings of the 14th International
Mihaela; Relationship between International Conference on | Conference on
Cantaragiu, Education and Food Business Excellence Business Excellence
Ramona Elena; Waste (ICBE) — Business
Ghinea, Mihalache Revolution in the
Digital Era
51 | Marin-Pantelescu, | Romanian Customers' Proceedings of the 14th International
Andreea; Satisfactions Regarding | International Conference on | Conference on
Hint, Mihaela Private Health Services Business Excellence Business Excellence
(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
52 | Negrutiu, Cristian; | Innovation Trends in Proceedings of the 14th International
Onea, Alexandra; | Romanian Logistics International Conference on | Conference on
Badescu, Providers Industry Business Excellence Business Excellence
Ruxandra (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
53 | Chinie, Alexandra- | Challenges for Reducing | Proceedings of the 14th International
Catalina Food Waste International Conference on | Conference on
Business Excellence Business Excellence
(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
54 | Pelau, Corina; Consumers' Perception Proceedings of the 14th International
Niculescu, on the Advantages and International Conference on | Conference on
Miruna; Disadvantages of Business Excellence Business Excellence
Stanescu, Mihaela | Cookies and Browsing (ICBE) — Business
History Revolution in the
Digital Era
55 | Opris, Adriana; The Role of Celebrities Proceedings of the 14t International
Pelau, Corina; for the Image of International Conference on | Conference on
Lazar, Laura Endorsed Products Business Excellence Business Excellence

(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era

256




Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denunflrezll
’ conferintei
56 | Hassani, Youssef; | Lean and Agile Model Proceedings of the 14th International
Ceausu, loana; Implementation for International Conference on | Conference on
Iordache, Adrian Managing the Supply Business Excellence Business Excellence
Chain (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
57 | Teodorov, Digital Marketing on Proceedings of the 14th International
Alexandru Destination International Conference on | Conference on
Valentin; Sustainability Study Business Excellence Business Excellence
Muresan, Manuela | Case: Romanian (ICBE) — Business
Liliana; Dinu, Ecotourism Revolution in the
Diana Mariana; Digital Era
Dinu, Alexandra
Cristina
58 | Isaic, Radu; Paun, | The History of Proceedings of the 14th International
Cristian Economics and the International Conference on | Conference on
Constructal Theory Business Excellence Business Excellence
(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
59 | Fogoros, Teodora | Study on Methods for Proceedings of the 14th International
Elena; Maftei, Evaluating Employees International Conference on | Conference on
Mihaela; Bitan, Performance in the Business Excellence Business Excellence
Gabriela Elena; Context of Digitization (ICBE) — Business
Kurth, Bastian L. Revolution in the
Digital Era
60 | Misu, Sorina Ioana | Indefinite Vs. Fixed- Proceedings of the 14th International
Term Work Contracts: International Conference on | Conference on
The Impact Over the Business Excellence Business Excellence
Teachers' Work- (ICBE) — Business
Engagement Revolution in the
Digital Era
61 | Manta, Andreea- Performance — Based Proceedings of the 14th International
Mariana Budgeting — an Option International Conference on | Conference on
or a Necessity Business Excellence Business Excellence
(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
62 | Baranga, Determination by the Proceedings of the 14th International
Laurentiu Paul; Settlement Systems of International Conference on | Conference on
Zalinca, Tulian the Required Collateral | Business Excellence Business Excellence
Imposed to Participants (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
63 | Busu, Mihail; An ANP Approach to Proceedings of the 14th International
Stamule, Stere Estimate the Market International Conference on | Conference on
Shares of the Car Business Excellence Business Excellence

Industry Companies in
Romania

(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
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64 | Al-Kasawnih, Evolution or Regress of | Proceedings of the 14th International
Akad the Size and Scope of International Conference on | Conference on
Global Phenomenon of | Business Excellence Business Excellence
Money Laundering (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
65 | Traistaru, Marius Involving Cross-Border | Proceedings of the 14th International
Organized Crime International Conference on | Conference on
Networks from Ex- Business Excellence Business Excellence
Soviet Sources in (ICBE) — Business
Support of Terrorism Revolution in the
and Their Influence on Digital Era
Regional Economic
Development
66 | Manea, Gheorghe | Theories and Strategies | Proceedings of the 14th International
Cosmin of Economic International Conference on | Conference on
Development in the Business Excellence Business Excellence
Region (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
67 | Nita, Sorin Current Account Proceedings of the 14th International
Cristian; Radulica, | Deficits and International Conference on | Conference on
Marilena Ionica; Implications on Business Excellence Business Excellence
Dorneanu, Mihai Romanian Economy (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
68 | Caba-Maria, The Impact of Proceedings of the 14th International
Flavius; International Economic | International Conference on | Conference on
Musetescu, Radu- | Sanctions on National Business Excellence Business Excellence
Cristian Economies. The Islamic (ICBE) — Business
Republic of Iran — A Revolution in the
Case in Point Digital Era
69 | Panait, Ioana; The Evolution of Proceedings of the 14th International
Cucu, Catalin Romanian Agribusiness | International Conference on | Conference on
Marian in the Context of Business Excellence Business Excellence
Sustainable (ICBE) — Business
Development of Revolution in the
Agriculture Digital Era
70 | Ifrim, Ana Maria; | Improving the Proceedings of the 14th International

Bitan, Gabriela
Elena; Maier,
Dorin; Fogoros,
Teodora Elena

Performance of
Organizational
Innovation Processes by
Applying the Six Sigma
Methodology

International Conference on
Business Excellence

Conference on
Business Excellence
(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
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71 | Zamfiroiu, Alin; IoT Communication Proceedings of the 14th International
Tancu, Bogdan; Security Issues for International Conference on | Conference on
Boja, Catalin; Companies: Challenges, | Business Excellence Business Excellence
Georgescu, Protocols and the Web (ICBE) — Business
Tiberiu-Marian; of Data Revolution in the
Cartas, Cosmin; Digital Era
Popa, Marius;
Toma, Cristian
Valeriu
72 | Savastano, Marco; | Smart Grids, Prosumers | Proceedings of the 14th International
Suciu, Marta- and Energy Management | International Conference on | Conference on
Christina; within a Smart City Business Excellence Business Excellence
Gorelova, Irina; Integrated System (ICBE) — Business
Stativa, Gheorghe- Revolution in the
Alexandru Digital Era
73 | Suciu, Marta- The Impact of Proceedings of the 14th International
Christina; Collaborative Internet International Conference on | Conference on
Mituca, Mircea- Platforms on Cultural Business Excellence Business Excellence
Ovidiu Tourism (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
74 | Suciu, Marta Smart City Innovation Proceedings of the 14th International
Christina; within the Sharing International Conference on | Conference on
Nasulea, Diana- Economy: Urban Business Excellence Business Excellence
Florentina; Innovation and (ICBE) — Business
Nasulea, Christian | Collaborative Revolution in the
Consumption Digital Era
75 | Dumitru, Ovidiu The Role of Subsidiarity | Proceedings of the 14th International
Ioan and Proportionality International Conference on | Conference on
Principles in the Business Excellence Business Excellence
Development of a Future (ICBE) — Business
Digital Single Market Revolution in the
and a Common Digital Era
European Contract Law
76 | Marica, Mihaela- Employee Sharing: Proceedings of the 14th International
Emilia A New Type of International Conference on | Conference on
Employment, Opportune | Business Excellence Business Excellence
in a Globalized Context (ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
77 | Chirica, Simona Considerations on the Proceedings of the 14th International

Void or Voidable
Agreement under
Romanian Law

International Conference on
Business Excellence

Conference on
Business Excellence
(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
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78 | Ene, Charlotte Smart Contracts — The Proceedings of the 14th International
New Form of the Legal | International Conference Conference on
Agreements on Business Excellence Business Excellence
(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era
79 | Stoican, Andreea Practical Aspects Proceedings of the 14th International
Regarding the International Conference Conference on
Dissolution of a on Business Excellence Business Excellence
Company by Declaring (ICBE) — Business
the Company Null Revolution in the
and Void Digital Era

80 | Teleoaca Considerations Proceedings of the 14th International
Vartolomei, Regarding Work from International Conference Conference on
Brindusa Oana Home and Telework on Business Excellence Business Excellence

(ICBE) — Business
Revolution in the
Digital Era

81 | Jindrichovska, Case Study Analysis of | Sustainability 14th International
Irena; Sustainability Reporting Conference on
Kubickova, Dana; | of an Agri-Food Giant Business Excellence
Mocanu, Mihaela (ICBE) — Business

Revolution in the
Digital Era

82 | Chitimiea, A Bibliometric Analysis | Proceedings of the 8% 8th International
Andreea; Ciocoiu, | of the Link between International Conference Conference on
Carmen Nadia; Risk Management Innovation Management, Innovation
Prioteasa, Adina and Performance in Entrepreneurship and Management,
Liliana; Marin, Entrepreneurship Sustainability (Imes 2020) Entrepreneurship and
Alma Andreea Sustainability (IMES)

83 | Trusca, Maria Hybrid Tiled ICAART: Proceedings 12th International
Mihaela; Spanakis, | Convolutional Neural of the 12th International Conference on Agents
Gerasimos Networks (HTCNN) Conference on Agents and Artificial

Text Sentiment and Artificial Intelligence, Intelligence
Classification Vol. 2 (ICAART)

84 | Bran, Florina; The Age of 19th International Scientific | 19th International
Bodislav, Automatization and the Conference Globalization Scientific Conference
Dumitru- Evolution of and Its Socio-Economic Globalization and Its
Alexandru; Globalization Consequences 2019 — Socio-Economic
Mitrita, Marcela Sustainability in the Global- | Consequences —
Antoneta Knowledge Economy Sustainability in the

Global-Knowledge
Economy
85 | Dima, Cristina; Strategic Options for the | 19th International Scientific | 19th International

Burlacu, Sorin;
Buzoianu, Ovidiu
Andrei Cristian

Development of
Ecotourism in the
Danube Delta in the
Context of Globalization

Conference Globalization
and Its Socio-Economic
Consequences 2019 —

Sustainability in the Global-

Knowledge Economy

Scientific Conference
Globalization and Its
Socio-Economic
Consequences —
Sustainability in the
Global-Knowledge
Economy
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86 | Dobrea, Razvan Energy Indicators in the | 19th International Scientific | 19th International
Catalin; Context of Globalization | Conference Globalization Scientific Conference
Angheluta, Sorin and Its Socio-Economic Globalization and Its
Petrica; Consequences 2019 — Socio-Economic
Diaconu, Amelia Sustainability in the Global- | Consequences —
Knowledge Economy Sustainability in the
Global-Knowledge
Economy
87 | Lazaroiu, George; | The Role of Electronic 19th International Scientific | 19th International
Popescu, Word-Of-Mouth in Conference Globalization Scientific Conference
Gheorghe H.; Influencing Consumer and Its Socio-Economic Globalization and Its
Nica, Elvira Repurchase Intention in | Consequences 2019 — Socio-Economic
Social Commerce Sustainability in the Global- | Consequences —
Knowledge Economy Sustainability in the
Global-Knowledge
Economy
88 | Nica, Elvira Buying Organic Food as | 19th International Scientific | 19th International
Sustainable Consumer Conference Globalization Scientific Conference
Decision-Making and Its Socio-Economic Globalization and Its
Behavior: Cognitive Consequences 2019 — Socio-Economic
and Affective Attitudes | Sustainability in the Global- | Consequences —
as Drivers of Purchase Knowledge Economy Sustainability in the
Intentions toward Global-Knowledge
Environmentally Economy
Friendly Products
89 | Radulescu, The Pressure of 19th International Scientific | 19th International
Carmen Valentina; | Globalization on Conference Globalization Scientific Conference
Negescu, Mihaela | Educational Evolution in | and Its Socio-Economic Globalization and Its
Diana Oancea; Emerging Economies Consequences 2019 — Socio-Economic
Georgescu, Raluca Sustainability in the Global- | Consequences —
Knowledge Economy Sustainability in the
Global-Knowledge
Economy
90 | Horobet, Oil Price and Financial Economies of the Balkan Conference on
Alexandra Sector in Eastern and Eastern European Economies of the
Lavinia; Europe: A Panel Data Countries Balkan and Eastern
Vrinceanu, Investigation European Countries
Georgiana Maria;
Barsan, Ana-Maria
91 | Gaghman, The Impact of Economies of the Balkan Conference on
AbdulGhani Knowledge Behavioural | and Eastern European Economies of the
Abdullah Factors on Tacit Countries Balkan and Eastern
Knowledge Retention: European Countries
Empirical Study in Oil
and Gas Industry
92 | Miron, Dumitru; Paradigm Shift to the Economies of the Balkan Conference on

Seuleanu, Dragos

European Business
Model. Extreme Light

Infrastructure — Nuclear

Physics Project. Study
Case

and Eastern European
Countries

Economies of the
Balkan and Eastern
European Countries
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Florica; Dascalu,
Maria-Iuliana;
Moldoveanu, Alin;
Portelli, Giovanni-
Paul; Bodea,
Constanta Nicoleta

Meets Medicine for
Empowering Patients
and Therapists in the
Rehabilitation Process

Based Systems
(ECBS 2019)
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93 | Miron, Dumitru; Multi-Speed Europe? an | Economies of the Balkan Conference on
Holobiuc, Analysis of the Real and Eastern European Economies of the
Ana-Maria Convergence within the | Countries Balkan and Eastern

European Union European Countries

94 | Albu, Lucian- A Model to Simulate the | Economies of the Balkan Conference on
Liviu; Convergence Process in | and Eastern European Economies of the
Lupu, Radu; Calin, | the EU and in the Countries Balkan and Eastern
Adrian Cantemir Balkans Region Based European Countries

on Empirical Evidence

95 | Gaghman, The Importance of Good | Economies of the Balkan Conference on
AbdulGhani Governance on and Eastern European Economies of the

Achieving Sustainable Countries Balkan and Eastern
Development Case European Countries
Study: Yemen

96 | Popescu, Foreign Direct Economies of the Balkan Conference on

Consuela-Elena Investment and and Eastern European Economies of the
Consumer Finance Countries Balkan and Eastern
Companies: What Are European Countries
the Determinants?

97 | Curea, Stefania An Exploratory Study of | Economies of the Balkan Conference on
Cristina; Financial Performance and Eastern European Economies of the
Belascu, Lucian; in CEE Countries Countries Balkan and Eastern
Barsan, Ana-Maria European Countries

98 | Cazacu, Mihail; Connecting the Dots Proceedings of the 6 6™ Conference on the
Bodea, Constanta; | Promising Directions for | Conference on the Engineering of
Dascalu, Maria- Developing a Robotic Engineering of Computer Computer Based
Tuliana Cybersecurity Analyst Based Systems Systems (ECBS)

(ECBS 2019)

99 | Stanica, Iulia- VR System for Proceedings of the 6 6™ Conference on the
Cristina; Neurorehabilitation: Conference on the Engineering of
Moldoveanu, Where Technology Engineering of Computer Computer Based

Systems (ECBS)

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate Scopus in anul 2020

Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
1 Popa, M.C.; Simion, | Spatial Assessment Journal of Flood Risk Journal of Flood Risk
A.G.; Peptenatu, D.; | of Flash-Flood Management, Volume 13, | Management
Dima, C.; Vulnerability Issue 4, December 2020
Draghici, C.C; in the Moldova River
Florescu, M.-S ; Catchment
Dobrea, C.R.; (N Romania)
Diaconu, D.C. Using the FFPI
2 Ifrim, G.; Peak Shaving ICSTCC 2020 — 24th International
Oprea, S.V.; Algorithms for Proceedings Conference on System
Bara, A. Residential Theory, Control and
Consumers. Computing, ICSTCC 2020
A Comparative Study
3 Radulescu, C.V_; Econometric Model E3S Web of Conferences | 1st International

Bodislav, D.A;
Burlacu, S.;

for Forecasting Oil
Production in OECD

Conference on Business
Technology for a

Bran, F.; Member States Sustainable Environmental
Karimova, L. System, BTSES 2020
4 | Reveiu, A. Assessing Urban Volume 323 LNICST Lecture Notes of the
Critical Infrastructure Institute for Computer
Using Online GIS Sciences, Social-
and ANN: an Informatics and
Empirical Study Telecommunications
of Bucharest City Engineering, LNICST
(Romania) 2020
5 Condruz-Bacescu, | The Educational e-Learning and Software | 16th International
M. Challenges of Digital | for Education Conference | Scientific Conference on
Technologies eLearning and Software
for Education, eL.SE 2020
6 Minciu, M.; New Approaches Public Recreation and Public Recreation and
Berar, F.-A_; of Managers Landscape Protection — Landscape Protection —
Dobrea, R.C.; in the Context with Sense Hand in with Sense Hand in Hand?
Dima, C. of the VUCA World | Hand? Conference Conference 2020
Proceedings
7 Bruma, L.M. Security e-Learning and Software | 16th International
Vulnerabilities for Education Conference | Scientific Conference on
in Cloud Based e-Learning and Software
e-Learning for Education, eLSE 2020

8 Condruz-Bacescu,
M.

Promoting Open
Education and Free

e-Learning and Software
for Education Conference

16th International
Scientific Conference on

Educational e-Learning and Software
Resources for Education, eLSE 2020
9 Chivu, R.-G. Mobile Applications- | e-Learning and Software | 16th International

Tools Used in
Learning about
Nutrition and Health
Care

for Education Conference

Scientific Conference on
e-Learning and Software
for Education, eLSE 2020
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10 | Silvestru, C.L; Massive Open Online | e-Learning and Software | 16th International
Lupescu, M.-E.; Courses in Romania for Education Conference | Scientific Conference on
ITon, V.; Silvestru — Study on Online e-Learning and Software
(Bere), R.C.; Formal Education for Education, eLSE 2020
Icociu, V.-C. Approaches
11 | Gancea, 1O, An Intelligent EMDR | e-Learning and Software | 16th International
Dragoi, M.-V ; System for Helping for Education Conference | Scientific Conference on
Popovici, A.-F.; Students with e-Learning and Software
Goga, N.; Dragomir, | Psychological for Education, eLSE 2020
R.; Goga M.; Problems
Dinu, M.C.
12 | Tordache, D.D.; Using MOODLE as a | e-Learning and Software | 16th International
Zamfiroiu, A. Training Platform for | for Education Conference | Scientific Conference on
Cultural Mediators e-Learning and Software
for Education, eLSE 2020
13 | Androniceanu, A.; | The Key Role of Volume 12195 LNCS, Lecture Notes in Computer
Georgescu, 1.; Social Media in 2020 Science (including
Kinnunen, J. Identifying subseries Lecture Notes in
Consumer Opinions Artificial Intelligence and
for Building Lecture Notes in
Sustainable Bioinformatics)
Competitive
Advantages
14 | Dinu, M.C.; Mirzea, | A Neurolinguistics e-Learning and Software | 16th International
A.; Grigore, D.; Experiment Based on | for Education Conference | Scientific Conference on
Goga, N.; Petrescu, | a Novel e-Learning and Software
1.; Popovici, A.-F.; Psychological for Education, eLSE 2020
Dragomir, R. Assessment Tool
15 | Lutan, A.G.; The Europe 2020 e-Learning and Software | 16th International
Elvira, Nica Strategy on the for Education Conference | Scientific Conference on
Educational Field e-Learning and Software
for Education, eLSE 2020
16 | Trusca, M.M.; A Hybrid Approach | Volume 12195 LNCS, Lecture Notes in Computer
Wassenberg, D.; for Aspect-Based 2020 Science (including
Frasincar, F.; Sentiment Analysis subseries Lecture Notes in
Dekker, R. Using Deep Artificial Intelligence and
Contextual Word Lecture Notes in
Embeddings Bioinformatics)
and Hierarchical
Attention
17 | Dascalu, M.-1.; Diminishing the e-Learning and Software | 16th International
Stanica, [.-C.; University Drop-Out | for Education Conference | Scientific Conference on
Bodea, C.-N_; Rates in Romanian e-Learning and Software
Nitu, M.; Engineering for Education, eLSE 2020
Lazérou, E.; Programs by Using
Dascalu, L. a Smart Career Path
Profiling System
18 | Cernian, A.; Review and e-Learning and Software | 16th International
Paul, A.M. Perspectives on How | for Education Conference | Scientific Conference on
Blockchain Can e-Learning and Software
Disrupt Education for Education, eLSE 2020
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Autori

Titlul lucrarii

Volumul conferintei

Denumirea conferintei

Tohanean, D.

within the
Technology
Ecosystem: A Case
Study of Big 5 Tech
Companies

European Conference on
Management Leadership
and Governance,
ECMLG 2020

19 | Mangnoesing, Pattern Learning for | Volume 12195 LNCS, Lecture Notes in Computer
G.V.H; Detecting Defect 2020 Science (including
Truscd, M.M.; Reports and subseries Lecture Notes in
Frasincar, F. Improvement Artificial Intelligence and

Requests in APP Lecture Notes in
Reviews Bioinformatics)

20 | Chivu, R.-G.; Evolution of e-Learning and Software | 16th International
Turlacu, L.-M.; Elearning Tools: for Education Conference | Scientific Conference on
Orzan, M.C.; Advantages and e-Learning and Software
Platon, O.E. Disadvantages of for Education, eLSE 2020

Using e-Learning in
Nutrition and Human
Health

21 | Zamfiroiu, A.; Vulnerabilities European Conference on | 19th European Conference
Badea, V.E.; Analysis of Software | Information Warfare and | on Cyber Warfare and
Pocatilu, P. Solutions for Critical | Security, ECCWS Security, ECCWS 2020

Activity Sectors Volume 2020

22 | Stoica, M.; Using Blockchain e-Learning and Software | 16th International
Mircea, M.; Technology in Smart | for Education Conference | Scientific Conference on
Ghilic-Micu, B. University e-Learning and Software

for Education, eL.SE 2020

23 | Bodea, C.-N.; Al-Based Elearning e-Learning and Software | 16th International
Mogos, R.L; for Training Project for Education Conference | Scientific Conference on
Miiller, M.; Managers to e-Learning and Software
Dascalu, M.-1. Navigate in VUCA for Education, eLSE 2020

environments

24 | Trusca, M.M.; Hybrid Tiled Proceedings of the 12th 12th International
Spanakis, G. Convolutional Neural | International Conference | Conference on Agents and

Networks (HTCNN) | on Agents and Artificial | Artificial Intelligence —
Text Sentiment Intelligence ICAART 2020
Classification

25 | Lungu, C.L; Bidirectional Proceedings of the 16th 16th European Conference
Caraiani, C.; Approach On European Conference on | on Management
Dascalu, C. Corporate Management Leadership | Leadership and

Sustainable: and Governance, Governance, ECMLG
Financial ECMLG 2020 2020

Performance Nexus

for Energy Industry

26 | Paraschiveanu, V.; | Education 3.0: e-Learning and Software | 16th International
Richardson, G.; Blockchain-Backed for Education Conference | Scientific Conference on
Voicu-Dorobantu, | MOOCs e-Learning
R. and Software for

Education, eLSE 2020
27 | Stoian, C.A; Platform Strategy Proceedings of the 16th 16th European Conference

on Management
Leadership and
Governance, ECMLG
2020
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Anexa 7

Conferinte internationale organizate in anul 2020

Perioada de
chl; Organizator desfasurare Denumire manifestare
(zi/lund)
1 ASE 15-16 The 3" International Conference on
octombrie Economics and Social Sciences —
2020, online ICESS 2020

2 Facultatea de Administrarea Afacerilor, 11-12 iunie Editia a 14-a International Conference
cu predare in limbi strdine (FABIZ) 2020, online on Business Excellence (ICBE)

3 Facultatea de Aministratie 23-24 The 16" Administration and Public
si Management Public octombrie Management International Conference

2020, online
4 Bucharest Business School 11-13 iunie The International Conference on
2020, online | Digital Economy — Emerging
Technologies and Business Innovation
2020 (ICDEc)

5 Facultatea Business si Turism, 4-6 iunie 2020, | BASIQ 2020 6" BASIQ International
Departamentul Business, Stiintele online Conference on New Trends in
Consumatorului si Managementul Sustainable Business and Consumption
Calitatii May - June 2020, Messina, Italy

6 Facultatea de Cibernetica, Statistica si 21 mai 2020, | The International Conference on
Informatica Economica — Departamentul online INFORMATICS in ECONOMY
de Informatica si Cibernetica Economica (IE2020), 19% Edition

7 Facultatea de Cibernetica, Statistica si 19-20 13™ International Conference on
Informatica Economica — Departamentul noiembrie Security for Information Technology
de Informatica si Cibernetica Economica 2020, online and Communications (SECITC’20)

8 Facultatea de Cibernetica, Statistica si 25 noiembrie | The 14" International Conference on
Informatica Economica — Departamentul 2020, online | Applied Statistics — ICAS14
de Statistica si Econometrie

9 Facultatea de Contabilitate si 08.07.2020, Conferinta ASE-ANEVAR ,,Evaluarea
Informatica de Gestiune — online pentru piata de capital din Roméania”
Departamentul de Analiza si Ev aluare
Economico-Financiara

10 | Facultatea de Contabilitate 30 septembrie - | 15™ edition of the International
si Informatica de Gestiune 1 octombrie | Conference Accounting and

2020, online | Management Information Systems
(AMIS 2020)

11 | Facultatea de Drept impreuna 09.10.2020, A IlI-a editie a Conferintei
cu Societatea de Stiinte Juridice online Internationale ,,Provocari
si Administrative contemporane in dreptul administrativ

din perspectiva interdisciplinara”

12 | Facultatea de Drept in cooperare 30.10.2020, Editia a V-a a Conferintei
cu Asociatia Roména de Dreptul online Internationale de Dreptul
Constructiilor Constructiilor

13 | Facultatea de Drept 13.11.2020, Thel0™ International Conference:

online “Perspectives of business law in the
third millennium”
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Perioada de

ort. Organizator desfasurare Denumire manifestare
(zi/luna)
14 | Facultatea Economie Agroalimentara 12-13 The 9™ International conference
si a Mediului noiembrie Competitiveness of Agro-Food and
2020, online | Environmental Economy (CAFEE)
15 | Facultatea de Economie Teoretica 30-31 martie Economic Convergence in European
si Aplicata 2020, online Union (ECEU) — 17" edition
16 | Facultatea de Management 5-6 noiembrie | The 14" International Management
2020, online | Conference (IMC)
17 | Facultatea de Marketing 25-27 iunie 5™ Annual Emerging Trends in
2020, online | Marketing and Management
International Conference ETIMM
18 | Facultatea de Relatii Economice 30.10.2020, The 11" International Conference “The
Internationale online future of Europe”

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 8
Participdri la conferinte internationale de prestigiu in anul 2020
1;; Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Participari decontate din bugetul DMCI
! Mediating Voices and Border . . An.n ual I nt.e rnatlonaI. (.Ion.ference .
. . Stoican, Adriana Reimagi(ni)ng Identities in the Global
Transgression in Jhumpa Lahiri's .
and Anita Rau Badami's Fiction Elena South: Challenges, trangressions and
articulation IACLALS
2 . o Annual International Conference —
How can I go there again?” In Reimagi(ni)ng Identities in the Global
Maytreyi Devi's It Does Not Die and | Radler, Daniela £ & .
Mircea Eliade's Mavtrevi South: Challenges, trangressions and
yHeY articulation IACLALS

3 | The Key Role of Social Media on
Identifying Consumers’ Opinions Georgescu, Irina Conferinta Internationald HCI
for Building Sustainable Alexandra International 2020
Competitive Advantages

) :ljlinﬁoit:tt;smlfcl)II;cear”l{lrlgr%srﬁilsvsIg:le1 Caraiani, Petre 14" International Computational and

cary Y ’ Financial Econometrics CFE 2020

Mechanism

5 | The Role of the Transformational
Leader in Establishing Trust through .

. P D IBIMA 202
Empowering RemoteWorkers: Case opescu, Lotna 020
Study During the Lockdown
Participari la conferinte internationale de prestigiu, decontate din proiecte si centre de cercetare

6 1A Surve?y. on Nam.ed Entity . Boja, Catilin; 5" International Congress on
Recognition Solutions Applied for . . . .
. Zamfiroiu, Alin; Information and Communication
Cybersecurity-Related Text
. lancu, Bogdan Techology (ICIT)
Processing
7 | Determinants of Green Product
Buying Decision among Romanian | Diaconescu, Mirela BASIQ 2020
Consumers
8 . . The 14" International Conference on
IoT Communication Security Issues . .
. . ers Business Excellence, Business
for Companies: Challenges, Boja, Catélin . L
Revolution in the Digital Era (ICBE
Protocols and the Web of Data
2020)
9 | Metodology for Evaluating loT Boia. Citalin The 19" International Conference on
Security Based on Devices Behovior 13, Informatics in Economy (IE 2020)
10 | AI Neural Networks Inference into
the IoT Embedded Devices Using . The 19" International Conference on
. . . Toma, Cristian .
Tinyml for Pattern Detection within Informatics in Economy (IE 2020)
a Security System
11 | How Do Smart Solutions Respond Constantin. Daniela
to City Resilience Challenge? An L ERSA 2020
Luminita
Integrated Approach ’
12 | Gender Stereotypes in the Romanian Nastaci. Corina 14" International Management
Public Administration ’ Conference — IMC 2020
13 | Spatial Changes in Entrepreneurship

in Relation to Economic Crisis and
Recovery. Insights from Romanian
Counties

Goschin, Zizi

14 International Conference on
Applied Statistics — ICAS 2020
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ort Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
14 Considerations on Sustainability on Eziiscﬁaizznel;
the Romanian Fruit Market — e IBIMA 2020
. . Catalin;
Production and Consumption Trends .
Panait, loana
15 . Popescu, Gabriel;
E/fsz; of the Romanian Chees Istudor, Nicolae; IBIMA 2020
Zaharia, Alina
16 Diaconeasa, Maria
Approaches on Sustainable Food on | Claudia; Constantin,
Popular Social Media Networks Florentina; IBIMA 2020
Popescu, Gabriel
17 Monitoring Tail Dependence in E:ifiig;flsti?;a. 14% International Conference on
Pension Funds Investments o > | Applied Statistics — ICAS2020
Rotundo Giulia
18 | The Impact of COVID-19 Pandemic | Ausloos, Marcel, " .
. . . 14™ International Conference on
on the Numerical Data from News. Herteliu, Claudiu; Avplied Statistics — ICAS2020
A Benford Laws Approach Pana, Adrian pp
19

Proselytism Performance Indicators
of the Church of England Dioceses
During the Decade of Evangelism

Ausloos, Marcel;
Herteliu, Claudiu

14% International Conference on
Applied Statistics — ICAS2020

Participari la conferinte internationale de prestigiu, decontate din proiectul FSS SHANGHAI

20 Sustam'ab.ka Local Development i Popescu, Maria The International Conference
Romania in the Opportunity of .
. Loredana on Sustainable Development
Creting jobs
21 Dynaml.cs of Estabilshment of the Oancea Negescu, The International Conference
Enterprises and the ) ) .
. . Mihaela Diana on Sustainable Development
Entrepreneurship in Romania
22 | Entreprenurial Education in the
Context of the Imperative Rédulescu, Carmen The International Conference
Development of Sustainable Valentina on Sustainable Development
Business
23 | Senior Entreprencurship in Grosu, Raluca BASIQ
Romania: A Quantitative Approach | Mariana
24 | Social Media as a Tool for Increasing | Dina, Razvan BASIQ
Business Competitiveness
25 | A Case Study of Business Model Pamfilie, Rodica BASIQ
Innovation: Building Value through
Gamification
26 | Feminine Leadership in Science and | Saseanu, Andreea BASIQ
Education
27 | How to Apply Self-Management Olaru, Marieta BASIQ
Principles in the Context of Digital
Transformation
28 | Managerial Current Issues State, Olimpia BASIQ
in the Context of Organizational
Behaviour in Tourism
29 | Basic Tourism Concepts in Romania; | Pop, Iuliana BASIQ
Hosting Mega-Sport Eventes-Costs
and Benefits for Russia
30 | Stakeholder prioritization in Feleaga, Liliana BASIQ

European companies
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1;; Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei

31 | Is There Any More Space for the Iosif, Alina Elena BASIQ
Cooperatives into the Romanian
Market?

32 Dumitrascu, Luminta | Eurasia Business and Economics

Mihaela Society — EBES

33 | Investigating the Impact of Smeureanu, lon BASIQ
Organizational Culture on Info

34 | Slow Tourism in the View of the Gheorghe, Georgica | BASIQ
Researchers

35 | The Food-Loop: Tackling Schiopu, Andreea BASIQ
Sustainability Issue through a Fortuna
Normativ Approach. A Breakfast-

Buffet Case Study

36 | Challenges of Transition from a Dumitru, Miron BASIQ
Compliance-Based Logic to one
Based on Proactivity. The
Contribution of New Trade
Balances at the Level of Romania
Generating Prosperity

37 - ISCSS 2020 - 7th SWS Conference on

Busu, Mihail . .
’ Social Sciences
38 Gradinaru, Giani The Barcelona Conference on
Ionel Education (BCE 2020)

39 | Applying the Kano Model for Dinulescu, Ruxandra | IBIMA
Analysing Factors Affecting Patiens
Satisfaction

40 | Bidirectional Approach on Corporate | Lungu, Camelia 16th European Conference on
Sustainable-Financial Performance Iuliana Management Leadership and
nexus for Energy Industry Governance (ECMLG 2020)

41 | Financial Sistem Performance in Boitan, Tustina Alina | Journal of Business Economics and
European Union Countries Management

42 Horobet, Alexandra | Economics, Business and Organization

Research Conference (EBOR)
43 Ghinea, Valentina 11* Global Conference on Business
Mihaela and Social Science 2020 (GCBSS)

44 | E-Government in the Era of Burlacu, Sorin 20" International Scientific Conference
Globalization and the Health Crisis Globalization and Its Socio-Economic
Caused by the COVID-19 Pandemic, Consequences
between Standards and Innovation

45 | Increasing the Efficiency of the Rédulescu, Carmen 20™ International Scientific Conference
Fiscal System — A Parallel between | Valentina Globalization and Its Socio-Economic
Poland and Romania Consequences

46 | The Role of the Transformational Popescu, Doina 361 IBIMA
Leader in Establising Trust through
Empowering Remote Workers:

Case Study During the Lockdown

47 | E-Government in the Era of Boitan, Tustina Alina | 4™ International Conference on Finance
Globalization and the Health Crisis and Economic Policy (ICOFEP)
Caused by the COVID-19
Pandemic, between Standards
and Innovation

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetatori

din Bucuresti
si compania Refinitiv

4 noiembrie

Nr. . . . q q
crt Organizator Perioada de derulare Denumire manifestare
L. Workshop Central and Eastern
Biblioteca ASE si CEEOL | 5 martie p tentra @
’ European Online Library
2. Biblioteca ASE 3 martie Sesiune Discover Bloomberg Terminal
_— .. Sesiuni de instruire pentru utilizarea
Biblioteca Academiei . . “p o -
.. . . . si accesarea serviciilor de biblioteca
3. de Studii Economice din 11-12 martie ’ . ) -
. (pentru studenti program licenta,
Bucuresti ; !
’ doctorat)
Biblioteca Academiei
de Studii Economice din . Resurse Anelis Plus 2020 si serviciul
4, . . 12-13 octombrie . ’
Bucuresti, Anelis Plus, acces mobil la resurse
E-nformation
Webinarii Thomson Reuters Eikon for
Students (Refinitiv):
. Cum sa identifici date despre companii
19 octombrie
Cum sa identifici date despre sectoare
Cum sa identifici date despre piete
financiare
Surse de stiri, articole stiintifice
Biblioteca Academiei . Previziuni (forecasts) si date macro-
- . . 20 octombrie ] >
5 de Studii Economice din economice
' Bucuresti si compania
. P Descarcarea datelor in Excel
Refinitiv
Conexiuni macro-economice globale
ESG — Environmental, Social,
21 octombrie Governance
Datastream — cea mai mare baza de
date economice din lume
Ce face un trader
22 octombrie Ce face un economist sef
Ce face un trezorier
Webinarii Thomson Reuters Eikon for
Students:
3 noiembrie Company Research news & research
reports prices & charts financial
Biblioteca Academiei statements peers & valuation
6 de Studii Economice Macro research GDP, inflation and

unemployment macro connections FX,
bonds and policy rates ratings and
credit

5 noiembrie

Financial markets \ foreign exchange
market \ money markets \ fixed
income market
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Management

8 mai 2020

14 octombrie 2020

5, 19 noiembrie 2020
7,9, 10 decembrie 2020

chi Organizator Perioada de derulare Denumire manifestare
Biblioteca Academiei
de Studii Economice . . Webinar “Good Practices in Scholarly
7. . . 19 noiembrie o
din Bucuresti Publishing”
si compania Elsevier
o1 . Sesiune online de instruire pentru
Biblioteca Academiei . . S
8. de Studii Economice 10 decembrie u"uh'zareav ¥) acoesarea ser\'nculor de
din Bucuresti b.1bhofeca (pentru studenti program
3 licenta)
9. CSUD Cursuri comune 2 cursuri
13, 20, 21, 23, 28 ianuarie
Scoala Doctorala de 2020 2 cursuri
10. | Cibernetica si Statistica 3,4, 5, 6 februarie 2020 12 seminarii stiintifice cu tematica
Economica 18, 25 noiembrie 2020 interdisciplinara
16 decembrie 2020
16 ianuarie 2020,
27 februarie 2020,
19 martie 2020,
. 2 aprilie 2020, 2 cursuri
11. Ezziljnlzgcltorala 14 mai 2020, 10 seminarii stiintifice cu tematica
18 iunie 2020, interdisciplinara
2 iulie 2020,
12, 26 noiembrie 2020,
3 decembrie 2020
15 ianuarie 2020, 5 februarie
Scoala Doctorald 2020 2 cursuri
12. économie I 7 mai 2020, 17 iunie 2020, 6 seminarii stiintifice cu tematica
1 iulie 2020, 11 noiembrie interdisciplinara
2020
15 ianuarie 2020
Scoala Doctorala 5 februarie 2020 2 cursuri
13. | Economie si afaceri 7 mai 2020, 17 iunie 2020, 6 seminarii stiintifice cu tematica
internationale 1 iulie 2020 interdisciplinara
11 noiembrie 2020
13 ianuarie 2020, 9 martie
2020, . 2 cursuri
14. | Scoala Doctorala Finante 6,27 ap r11.1e 2020 8 seminarii stiintifice cu tematica
’ ’ 11, 25 mai 2020 . A
24 noiembrie 2020 interdisciplinara
8 decembrie 2020
14, 15, 16, 20 ianuarie 2020 3 cursuri
15 Scoala doctorald 9 aprilic 2020 27 seminarii stiintifice cu tematica
" | Contabilitate 6, 7,20, 25 mai 2020 . e
8, 15, 16 decembrie 2020 interdisciplinard
15 ianuarie 2020
5 februarie 2020
4,12, 17 martie 2020 2 cursuri
Scoala doctorala 1,2,7,8,9,23,27 aprilie 2020 e ..
16. 21 seminarii stiintifice cu tematica

interdisciplinara
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Informatica Economica

crt Organizator Perioada de derulare Denumire manifestare
20 martie 2020
< . 1 curs
17 Scoala doctorala 4, 5, 6 lunie 2020 7 seminarii stiintifice cu tematica
" | Administrarea Afacerilor 20 noiembrie 2020 interdisci liilaré, u
9 decembrie 2020 p
Scoala doctorala 7, 8,9 aprilie 2020 2 cursu?l e e .
18. ’ 12 seminarii stiintifice cu tematica

interdisciplinara

19. | Scoala doctorald Drept 5 cursuri
29 ianuarie 2020
19 februarie 2020
18 martie 2020 2 cursuri
Scoala doctorala 29.04.2020 e e -
20. X . . 9 seminarii stiintifice cu tematica
Marketing 27 mai 2020 inter discipliilaré’
24 iunie 2020
17, 25 noiembrie 2020
10 decembrie 2020

Sursa: CSUD si Biblioteca ASE
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Anexa 10
Articole care au beneficiat de recunoasterea complexititii activitatii suplimentare de

S
A
<

scriere de articole publicate in reviste cotate Web of Science sau Scopus, in anul 2020

Cuartila
WaoS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;‘e"ﬁlse/
Zona
Scopus
1 Caraiani, Petre Oil Shocks and Production Energy Q2
Network Structure: Evidence Economics
from the OECD
2 Oprea, Simona Vasilica; Day-Ahead Electricity Computers & Q2
Bara, Adela; Ifrim, George | Consumption Optimization Industrial
Adrian; Coroianu, Lucian Algorithms for Smart Homes Engineering
3 Badin, Luiza; Daraio, A Bootstrap Approach for European Ql
Cinzia; Simar, Leopold Bandwidth Selection in Journal
Estimating Conditional of Operational
Efficiency Measures Research
4 Sandric, Ionut; Ionita, Using CUDA to Accelerate Environmental Q1
Cristian; Chitu, Zenaida; Uncertainty Propagation Modelling &
Dardala, Marian; Irimia, Modelling for Landslide Software
Radu; Furtuna, Felix Titus | Susceptibility Assessment
5 Oprea, Simona-Vasilica; Machine Learning Algorithms Ieee Access Q2
Bara, Adela for Short-Term Load Forecast in
Residential Buildings Using
Smart Meters, Sensors and Big
Data Solutions
6 Delcea, Camelia; Cotfas, An Agent-Based Modeling Safety Science Q2
Liviu-Adrian; Craciun, Approach to Collaborative
Liliana; Molanescu, Anca Classrooms Evacuation Process
Gabriela
7 Aceleanu, Mirela Ionela; The Management of Municipal IEEE Access Q2
Serban, Andreea Claudia; | Waste through Circular Economy
Suciu, Marta-Christina; in the Context of Smart Cities
Bitoiu, Teodora Ioana Development
8 Delcea, Camelia; Milne, R. | Methods for Accelerating the IEEE Access Q2
John; Cotfas, Liviu-Adrian; | Airplane Boarding Process in the
Craciun, Liliana; Presence of Apron Buses
Molanescu, Anca Gabriela
9 Dorobat, Iuliana; Corbea, Integrating Student Trust in a IEEE Access Q2
Alexandra Maria loana; Conceptual Model for Assessing
Muntean, Mihaela Learning Management System
Success in Higher Education: an
Empirical Analysis
10 Delcea, Camelia; Establishing the Proper Seating IEEE Access Q2
Cotfas, Liviu-Adrian; Arrangement in Elevated Lecture
Craciun, Liliana; Halls for a Faster Evacuation
Molanescu, Anca Gabriela | Process
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Cuartila
WosS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;le“ﬁlse/
Zona
Scopus
11 Oprea, Simona-Vasilica; Photovoltaic Power Plants IEEE Access Q2
Bara, Adela; (PV-PP) Reliability Indicators
Preotescu, Dan; for Improving Operation and
Elefterescu, Luminta Maintenance Activities. A Case
Study of PV-PP Agigea Located
in Romania
12 | Oprea, Simona Vasilica; Sliding Time Window Electricity | IEEE Access Q2
Bara, Adela; Consumption Optimization
Diaconita, Vlad Algorithm for Communities in
the Context of Big Data
Processing
13 Balan, Carmen The Disruptive Impact of Future | Supply Chain Q1
Advanced ICTs on Maritime Management-An
Transport: A Systematic Review | International
Journal
14 Cazabat, Gerard; A Contemporaneous Statistical Amfiteatru S2
Paraschiv, Dorel Mihai; Note on E-Commerce Adoption Economic
Calin, Adrian Cantemir; in Romania — Based SMEs
Popovici, Oana Cristina
15 Bolos, Marcel-loan; A Fuzzy Logic Algorithm for Symmetry-Basel S1
Bradea, loana-Alexandra; Optimizing the Investment
Delcea, Camelia Decisions within Companies
16 Teimourzadeh, Saeed; A Three-Stage Approach for Journal of S1
Tor, Osman Bulent; Resilience-Constrained Modern Power
Cebeci, Mahmut Erkut; Scheduling of Networked Systems and
Bara, Adela; Microgrids Clean Energy
Oprea, Simona Vasilica
17 Petre, Ionut; Boncea, Radu; A Time-Series Database Studies in S2
Radulescu, Constanta Zoie; Analysis Based on A Multi- Informatics and
Zamfiroiu, Alin; Attribute Maturity Model Control
Sandu, Ionut
18 Istudor, Nicolae; Agriculture and the Twofold Amfiteatru S2
Ton, Raluca Andreea; Relationship between Food Economic
Petrescu, Irina Elena; Security and Climate Change.
Hrebenciuc, Andrei Evidence from Romania
19 Vuta, Mariana; An Empirical Analysis of Amfiteatru S2
Cioaca, Sorin-Iulian; Corporate Social Responsibility. | Economic
Vuta, Mihai; Effects on Financial Performace
Enciu, Adrian for Romanian Listed Companies
20 | Dragan, Irina-Maria; An Innovative Model of Entropy S1
Isaic-Maniu, Alexandru Reliability - The Pseudo-
Entropic Model
21 Vinte, Claudiu; An Intrinsic Entropy Model for Entropy S1

Smeureanu, Ion;
Furtuna, Titus-Felix;
Ausloos, Marcel

Exchange - Traded Securities
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Cuartila
WaoS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;‘e"ﬁlse/
Zona
Scopus
22 Cristache, Nicoleta; Nastase, | Analysis of Congruency Eddects | Amfiteatru S2
Marian; Petrariu, Radu; of Corporate Responsibility Code | Economic
Florescu, Margareta Implmentation on Corporate
Sustainability in Bio-Economiy
23 Popescu, Gheorghe H.; Analysis on the Impact of Technological S1
Andrei, Jean Vasile; Investments, Energy Use and and Economic
Nica, Elvira; Mieila, Mihai; | Domestic Material Consumption | Development of
Panait, Mirela in Changing the Romanian Economy
Economic Paradigm
24 | Antohi, Valentin Marian; Approaches Regarding the Amfiteatru S2
Zlati, Monica Laura; Sarbu, | Management of Food Policies in | Economic
Roxana; Stanciu, Silvius; the Context of the African Swine
Virlanuta, Florina Oana; Fever Crisis Based on a Food
Anagnoste, Sorin Sustainability Statistical Model
25 Tantiu, Adrian; Best Practices for a Sustainable Amfiteatru S2
Santa, Ana-Maria lulia Energy Sector at European Economic
Union Level — Chances and
Challenges for Romania
26 Baicu, Claudia Gabriela; Bioeconomy and Social Amfiteatru S2
Oehler-Sincai, [ulia Monica; | Responsibility in the Sustainable | Economic
State, Olimpia; Hotel Industry
Popescu, Delia
27 Anghel, Ion; Siminica, Bioeconomy Credentials and Economic S2
Marian; Cristea, Mirela; Intellectual Capital: Research-
Noja, Gratiela Georgiana; A Comparative Modelling Ekonomska
Sichigea, Mirela Approach for the EU-13 Istrazivanja
and EU-15
28 | Dinca, Violeta Mihaela; Challenges Regarding the Amfiteatru S2
Ingram, Richard; Internationalisation of Economic
Herriot, Christopher; Universities from Scotland,
Pelau, Corina within the Brexit Landscape
29 | Ceptureanu, Sebastian Ion; | Community-Based Healthcare International S2
Ceptureanu, Eduard Programs Sustainability Impact Journal of
Gabriel on the Sustainability of Host Environmental
Organizations: A Structural Research and
Equation Modeling Analysis Public Health
30 Iacob, Mihaela; Comparative (Bio)Economic Amfiteatru S2
Gherghina, Rodica; Systems in Terms of Social Economic
Cretan, Georgiana Responsibility: The Natural
Camelia Environment — between Ideal
Capitalism, Utopian Socialism
and Real-World Interventionism
31 Marica, Vasile George; Conditional Granger Causality Symmetry-Basel S1
Horobet, Alexandra and Genetic Algorithms in VAR
Model Selection
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Cuartila
WosS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;le“ﬁlse/
Zona
Scopus
32 Andrei, Laurentiu Dumitru; Correlations and Turbulence Romanian S2
Brezeanu, Petre; of the European Markets Journal of
Dinu, Sorin-Marius; Economic
Diaconescu, Tiberiu; Forecasting
Anghelache, Constantin
33 Nica Elvira Cyber-Physical Production Journal of Self- S1
Networks and Advanced Governance and
Digitalization in Industry 4.0 Management
Manufacturing Systems: Economics
Sustainable Supply Chain
Management, Organizational
Resilience, and Data-Driven
Innovation
34 Dinca, Violeta Mihaela; Determinants of Cloud Journal of S1
Dima, Alina Mihaela; Computing Adoption by Business
Rozsa, Zoltan Romanian SMEs in the Digital Economics and
Economy Management
35 Cicea, Claudiu; Popa, Ion; | Determinants of SMEs' Economic S2
Marinescu, Corina; Performance: Evidence from Research-
Stefan, Simona Catailina European Countries Ekonomska
Istrazivanja
36 Androniceanu, Armenia; Developing a Holistic System for | Administratie si S1
Tvaronaviciené, M. Social Assistance Services Based | Management
on Effective and Sustainable Public
Partnerships
37 Dobrota, Carmen Elena; Disparities, Gaps and Evolution Romanian S2
Marcu, Nicu; Trends of Innovation, as a Vector | Journal of
Siminica, Marian; of Economic Development, in Economic
Netoiu, Lavinia Maria the Countries of the European Forecasting
Union
38 Dragota, Victor; Pele, Dividend Payout Ratio Follows a | Economics - S2
Daniel Traian; Yaseen, Tweedie Distribution: The Open
Hanaan International Evidence Access Open-
Assessment
E-Journal
39 Busu, Cristian; Economic Modeling in the Amfiteatru S2
Busu, Mihail Management of Transition to Economic
Bioeconomy
40 Almasan, Alina; Effects of Integrated Reporting Amfiteatru S2
Circa, Cristina; on Corporate Disclosure Economic
Dumitru, Madalina; Practices Regarding the Capitals
Guse, Raluca Gina; and Performance
Mangiuc, Dragos Marian
41 Dell' Anno, Roberto; Estimating Shadow Economy Economic S1

Davidescu (Alexandra),
Adriana Anamaria

and Tax Evasion in Romania.
A Comparison by Different
Estimation Approaches

Analysis and
Policy
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Cuartila
WaoS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;‘e"ﬁlse/
Zona
Scopus
42 | Bobe, Magdalena; Exploring the Role of Individual | Amfiteatru S2
Procopie, Roxana; Food Security in the Assessment | Economic
Bucur, Mihaela of Population's Food Safety
43 Milne, R. John; Cotfas, Greedy Method for Boarding a Symmetry-Basel S1
Liviu-Adrian; Delcea, Partially Occupied Airplane
Camelia; Salari, Mostafa; Using Apron Buses
Craciun, Liliana;
Molanescu, Anca Gabriela
44 Nitescu, Dan Costin; Impact of Labor, FDI and R&D Amfiteatru S2
Murgu, Valentin; on Business Sustainability Economic
Caprita, Elena Diana
45 Delcea, Camelia; Increasing Awareness in Physica A: S1
Cotfas, Liviu-Adrian Classroom Evacuation Situations | Statistical
Using Agent-Based Modeling Mechanics and
Its Applications
46 Mare, Codruta; Insurance Literacy and Spatial Eastern S2
Dragos, Simona Laura; Diffusion in the Life Insurance European
Dragota, Ingrid-Mihaela; Market: A Subnational Approach | Economics
Dragos, Cristian Mihai in Romania
47 Andronie, Mihai; Gardan, Integrating the Principles of Amfiteatru S2
Daniel Adrian; Dumitru, Green Marketing by Using Big Economic
Ionel; Gardan, Iuliana Data. Good Practices
Petronela; Andronie, Irina
Elena; Uta, Cristian
48 Pascariu, Gabriela Carmen,; Integration and Trade Romanian S2
Dragan, Gabriela; Specialization in Central and Journal of
Stangaciu, Oana Ancuta Eastern European Countries: Economic
Towards a New Core-Periphery | Forecasting
Structural Differentiation?
49 Ileanu, Bogdan Vasile; Intriguing Behavior When Quality and S1
Ausloos, Marcel; Testing the Impact of Quotation | Quantity
Herteliu, Claudiu; Marks Usage in Google Search
Cristescu, Marian Pompiliu Results
50 Toma, Cristian; Alexandru, | IoT Solution for Smart Cities' Sensors S1
Andrei; Popa, Marius; Pollution Monitoring and the
Zamfiroiu, Alin Security Challenges
51 Drugiu-Constantin, Is Consumer Cognition Economics, S1
Andreea Reducible to Neurophysiological | Management,
Functioning? and Financial
Markets
52 | Bojnec, Stefan; Petrescu, Locally Produced Organic Food: | Amfiteatru S2
Dacinia Crina; Petrescu- Consumer Preferences Economic
Mag, Ruxandra Malina;
Radulescu, Carmen
Valentina
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Cuartila
WaoS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;le“ﬁlse/
Zona
Scopus
53 Ghita, Simona Ioana; Manifestations of the European Amfiteatru S2
Gogonea, Rodica Manuela; | Ecological Footprint from the Economic
Saseanu, Andreea Simona | Perspective of Social
Responsibility Codes
54 Fonseca, Luis Miguel; Mapping of Organizational International S2
Esteves, William; Ghinea, Models in Portuguese Companies | Journal for
Valentina Mihaela; Quality
Cantaragiu, Ramona Elena Research
55 Pele, Daniel Traian; Metcalfe's Law and Log-Period Economics - S2
Mazurencu-Marinescu- Power Laws in the The Open
Pele, Miruna Cryptocurrencies Market Access Open-
Assessment E -
Journal
56 Borocki, Jelena; Methodology for Strategic Inzinerine S2
Radisic, Mladen; Posture Determination of SMEs Ekonomika-
Sroka, Wlodzimierz; Engineering
Greblikaite, Jolita; Economics
Androniceanu, Armenia
57 | Pele, Daniel Traian; Modeling Expected Shortfall Entropy S1
Lazar, Emese; Mazurencu- | Using Tail Entropy
Marinescu-Pele, Miruna
58 Popa, Ion; Modeling the Pathways of International S2
Stefan, Simona Citilina Knowledge Management Journal of
Towards Social and Economic Environmental
Outcomes of Health Research and
Organizations Public Health
59 Bolos, Marcel-loan; Modeling the Performance Symmetry-Basel S1
Bradea, loana-Alexandra; Indicators of Financial Assets
Delcea, Camelia with Neutrosophic Fuzzy
Numbers
60 Busu, Cristian; Modeling the Predictive Power Physica A: S1
Busu, Mihail of the Singular Value Statistical
Decomposition-Based Entropy. Mechanics and
Empirical Evidence from the Its Applications
Dow Jones Global Titans 50
Index
61 Caraiani, Petre; Monetary Policy and Bubbles in | International S2
Calin, Adrian Cantemir; US Reits Review of
Gupta, R. Finance
62 Herteliu, Claudiu; Jianu, Money’s Importance from the Annals of Q2
Ionel; Jianu, Tulia; Bobb, Religious Perspective Operations
V.C.; Dhesi, G.; Ceptureanu, Research
S.L.; Ceptureanu, E.G.,
Ausloos, M.
63 Georgescu, Tiberiu-Marian; | Named-Entity-Recognition- Sensors S1

Iancu, Bogdan;
Zurini, Madalina

Based Automated System for
Diagnosing Cybersecurity
Situations in ot Networks
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Cuartila
WosS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;‘e"ﬁlse/
Zona
Scopus
64 Cocianu, Catalina-Lucia; New Evolutionary-Based Applied S2
Stan, Alexandru Techniques for Image Sciences-Basel
Registration
65 Milne, R. John; Delcea, New Methods for Two-Door Journal of Air S1
Camelia; Cotfas, Liviu- Airplane Boarding Using Apron | Transport
Adrian; Salari, Mostafa Buses Management
66 Albu, Lucian Liviu; Nonlinear Modeling of Financial | Romanian S2
Lupu, Radu; Stability Using Default Journal of
Calin, Adrian Cantemir; Probabilities from the Capital Economic
Lupu, Iulia Market Forecasting
67 Andrei, Laurentiu Dumitru; Optimizing the Financial Romanian S2
Brezeanu, Petre Structure of the State Treasury Journal of
in Romania Economic
Forecasting
68 Saseanu, Andreea Simona; | Perspective of Feminine Transformations S1
Ghita, Simona Ioana; Leadership in the Socio-Political | in Business and
Gogonea, Rodica-Manuela | Field. Comparative Analysis of Economics
the European Countries
69 Pacesili, Mihaela; Professional Training of Administratie Si S1
Colesca, Sofia Elena Romanian Civil Servants in Management
Territorial Administrative Units | Public
70 Kliestikova, J.; Kovacova, Quo Vadis Brand Loyalty? Polish Journal of S1
M.; Krizanova, A.; Comparative Study of Perceived | Management
Durana, P.; Nica, Elvira Brand Value Sources Studies
71 Ding, Lili; Yang, Ying; Regional Carbon Emission Journal of S1
Wang, Wei; Efficiency and Its Dynamic Cleaner
Calin, Adrian Cantemir Evolution in China: A Novel Production
Cross Efficiency-Malmquist
Productivity Index
72 Popescu, Doina, I; Relationships between Studies in S2
Ceptureanu, Sebastian-Ion; | Knowledge Absorptive Capacity, | Informatics and
Alexandru, Adriana; Innovation Performance and Control
Ceptureanu, Eduard- Information Technology. Case
Gabriel Study: The Romanian Creative
Industries SMEs
73 Ignat (Neacsu), loana; Research Regarding the Issues Economic S2
Feleaga, Liliana of the Arm's Length Principle Research-
Mentioned by IAS 24 Ekonomska
Istrazivanja
74 | Nica Elvira, Potcovaru, Resilient Cyber-Physical Economics, S1
Ana Madailina; Systems and Big Data Management,
Hurdubei lonescu, R.E. Architectures in Industry 4.0: and Financial
Smart Digital Factories, Markets
Automated Production Systems,
and Innovative Sustainable
Business Models
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Cuartila
WaoS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;le“ﬁlse/
Zona
Scopus
75 Marin-Pantelescu, Role of Tour Operators and Amfiteatru S2
Andreea; Tachiciu, Travel Agencies in Promoting Economic
Laurentiu; Capusneanu, Sustainable Tourism
Sorinel; Topor, Dan loan
76 Dedu, Vasile; SMEs' Access to Finance: An Romanian S2
Nitescu, Dan Costin; European Perspective Journal of
Turcan, Ciprian Sebastian Economic
Forecasting
77 Androniceanu, Armenia Social Responsibility, an Amfiteatru S2
Essential Strategic Option for a Economic
Sustainable Development in the
Field of Bio-Economy
78 | Krutwig, Michael C; Standards for Cyber - Physical Applied S2
Koelmel, Bernhard, Energy Systems - Two Case Sciences-Basel
Tantiu, Adrian Dumitru; Studies from Sensor Technology
Starosta, Kejo
79 Dumitru, Valentin- Study on the Critical Success Transformations S1
Florentin; El Hajj, Wissam; | Factors of ERPS Implementation | in Business &
Dumitru, Madalina; in Lebanon Economics
Calu, Daniela Artemisa
80 Cotfas, Liviu-Adrian; Testing New Methods for Symmetry-Basel S1
Delcea, Camelia; Milne, R. | Boarding a Partially Occupied
John; Salari, Mostafa; Airplane Using Apron Buses
Craciun, Liliana;
Molanescu, Anca Gabriela
81 Bunea, Mariana; The BASEL III Impact on the Montenegrin S2
Dinu, Vasile Romanian Banks's Solvency Journal of
Economics
82 Avram, Viorel; The Clarity of the Information Amfiteatru S2
Calu, Daniela Artemisa; Regarding the Bioeconomy: An | Economic
Dumitru, Valentin Analysis of the Reports
Florentin; Danescu, Tatiana | Published by the Organizations
83 Dinu, Vasile; The Corporate Social E&M S1
Bunea, Mariana Responsibility of the Romanian Ekonomie a
Banking System Management
84 | Bolos, Marcel-loan; The Development of a Fuzzy Symmetry-Basel S1
Bradea, loana-Alexandra; Logic System in a Stochastic
Delcea, Camelia Environment with Normal
Distribution Variables for Cash
Flow Deficit Detection in
Corporate Loan Policy
85 Nitescu, Dan Costin; The Economic Growth Amfiteatru S2
Murgu, Valentin Catalyzers at the European Economic

Level, in the Context of the 2008
Financial Crisis
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Cuartila
WaoS in
chrt Autori Titlu articol Revisti ;‘e"ﬁlse/
Zona
Scopus
86 Miron, Dumitru; The European Model of Amfiteatru S2
Seuleanu, Dragos; Development Faced with the Economic
Cojocariu, Cezar Radu; Quaternary Sector Emergence
Benchea, Laura Test
87 Ceptureanu, Eduard The Impact of Adoptive Technology S2
Gabriel; Management Innovations on Analysis &
Ceptureanu, Sebastian Ion | Medium-Sized Enterprises from | Strategic
a Dynamic Capability Management
Perspective
88 | Anagnoste, Sorin; The Impact of Financial and Entropy S1
Caraiani, Petre Macroeconomic Shocks on the
Entropy of Financial Markets
89 Mare, Codruta; The Impact of Human Cogent Business S2
Dragos, Simona Laura; Development on the Romanian & Management
Dragota, Ingrid-Mihaela Life Insurance Market: A County
Spatial Econometric Analysis
90 Herteliu, Claudiu; The Influence of Lent on Physica A: S1
Richmond, Peter; Marriages and Conceptions Statistical
Roehner, Bertrand M. Explored through a New Mechanics and
Methodology Its Applications
91 Androniceanu, Armenia; The Interdependence between Administratie Si S1
Gherghina, Rodica, Fiscal Public Policies and Tax Management
Ciobanasu M. Evasion Public
92 Cirstea, Stefan Dragos; The Role of Bioenergy in Amfiteatru S2
Cirstea, Andreea; Transition to a Sustainable Economic
Popa, Irimie Emil; Bioeconomy — Study on EU
Radu, Gabriel Countries
93 Roman, Monica; The Young Entrepreneurs of Amfiteatru S2
Paraschiv, Dorel Mihai Europe and the Role of Economic
International Mobility
94 | Pele, Daniel Traian; Using High-Frequency Entropy Entropy S1
Mazurencu-Marinescu- to Forecast Bitcoin's Daily Value
Pele, Miruna at Risk
95 Nicolescu, Luminita; Using PLS-SEM to Build an Kybernetes S1
Nicolescu, Ciprian Employability Confidence Model
for Higher Education Recipients
in the Field of Business Studies
96 Ciurea, Cristian; Virtual Exhibitions in Cultural Studies in S2
Filip, Florin Gheorghe Institutions: Useful Applications | Informatics and
of Informatics in a Knowledge- Control
Based Society
97 Mirica, Catalina Oana The Behavioral Economics of Economics, S1
Decision Making: Explaining Management,
Consumer Choice in Terms of and Financial
Neural Events Markets

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Articole ale caror taxe de publicare au fost decontate in anul 2020

Nr. Autorul care a Titlu articol Revista Suma
crt. depus referatul decontata (lei)
1 Aceleanu, Mirela | The Impact of EU Immigration on | Techonological and
Economic Growth through the Economic Development
Skill Composition Channel of Economy 6.606,65
2 Serban, Andreea E-Government Insights to Smart IEEE Access
Claudia Cities Research: European Union
Study and the Role of Regulations 7.930,3
3 Toma, Aida Robust Model Selection Criteria Entropy
Based on Pseudodistances 2.420,32
4 Fanea Ivanovici, From Culture to Smart Culture. IEEE Access
Mina How Digital Transformations
Enhance Citizen's Well Being
through Better Cultural
Accessibility and Inclusion 9.213,18
5 Craciun, Liliana Airplane Boarding Method for IEEE Access
Passenger Groups When Using
Apron Buses 8.963,5
6 Serban, Andreea Artificial Intelligence for Smart IEEE Access
Claudia Renewable Energy Sector in
Europe — Smart Energy
Infrastructure for Next Generation
Smart Cities 7.930,3
7 Cepoi, Cosmin Asymmetric Dependence between | Finance Research
Octavian Stock Market Returns and News Lettrers
During COVID-19 Financial
Turmoil 771,95
8 Ioanas, Corina Evaluation of Boarding Methods | IEEE Access
Adapted for Social Distancing
When Using Apron Buses 6.423,8
9 Hadad, Shahrazad | Source of Knowledge Dynamics — | Entropy
Transition from High School to
University 5.418,7
10 | Bologa, Ana A Trading Simulator Model for IEEE Access
Ramona the Wholesale Electricity Market 5.168,7
11 | Cepoi, Cosmin Investigating the Nexus between | Journal of Business
Octavian the Fuel Ethanol and CO2 Economics and
Emissions. A Panel Smooth Management
Transition Regression Approach 6.724
12 | Paunescu, Carmen | Critical Functions in Ensuring Journal of Business
Effective Business Continuity Economics and
Management. Evidence from Management
Romanian Companies 4.220,4
13 Bara, Adela Two Novel Blockchain-Based IEEE Access
Market Settlement Mechanisms
Embedded into Smart Contracts
for Securely Trading Renewable
Energy 8.420,38

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 12

Lista centralizatoare propuneri de proiect in anul 2020

ch: Director de proiect Titlul propunere Finantator
1 Cioc, Mihai Elaborarea strategiei de dezvoltare APAVITAL lasi | APAVITAL
2 | Pele, Traian Daniel Explainable Artificial Intelligence for Financial Comisia Europeand
Technologies ERA NET UEFISCDI
3 | Dorobantu, Roxana Sustainable Paths of Just Transition for the Coal Banca Europeana de
Voicu- Regions in Romania Investitii
4 | Hornoiu, Remus Ion | VIRTUOUS ERA 4.0 — Virtual Technologies for Comisia Europeana
Tourism Sustainability in European Rural Areas
5 | Diaconita, Vlad; Dezvoltarea unei abordari bazate pe Blockchain si UEFISDI Comisia
Dinu, Mihai pe contracte inteligente pentru trasabilitatea si Europeana
tranzactionarea eco-agroalimentard/Developing a
Blockchain and Smart-Contracts Based Approach
for Eco-Agri-Food Traceability and Trading
6 | Oprea, Simona GREAT — Gender Equality Accelerator (GREAT): | Horizon 2020
Vasilica A Roadmap to Excellence in Research
7 | Herteliu, Claudiu Dinamica transmiterii virusului SARS-CoV-2 pe UEFISCDI
teritoriul Romaniei
8 | Herteliu, Claudiu Tehnici avansate de management a epidemiei in UEFISCDI
comunitate, PN-III-P2-2.1.-SOL-2020-7.
9 Dumitru, Daniela Adapting Students’ Pedagogical Practice to Online | Central
Learning and Tools (PEDA 2.0). European Initiative
10 | Dima, Alina-Mihaela | Innovative Changes to Revive the SMSe — in VIV Central
EN European Initiative
11 | Pele, Traian Daniel Dinamica transmiterii virusului SARS-CoV-2 pe UEFISCDI
teritoriul Romaniei
12 | Herteliu, Claudiu Evaluarea variabilitatii practicii medicale UEFISCDI
terapeutice pentru SARS-CoV-2 in sistemul de
sandtate romanesc
13 | Dardala, Marian Sistem informatic integrat de monitorizare si UEFISCDI
modelare epidemiologica pentru limitarea efectelor
pandemiei de coronavirus in cazul transmiterii
comunitare
14 | Herteliu, Claudiu Abordari privind managementul sanatatii publice in | UEFISCDI
contextul pandemiei COVID-19
15 | Anghel, Ion ReStart Economia. Masuri de combatere a efectului | MEC
economic si social al COVID-19 in Romania
16 | Strat, Vasile Parkimpact Project — Improving Transportation, EIT Urban Mobility —
Alecsandru Traffic and Parking Data Collection and Analysis Initiativa a Institutului
Platforms for Planners, Decision Makers and the European pentru
Public Inovare si Tehnologie
al Uniunii Europene
17 | Patarlageanu Simona | Studiu privind balanta comerciala cu produse Rewe Romania S.R.L.

Roxana

agroalimentare a Romaniei 1n perioada 2015-2020
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ort. Director de proiect Titlul propunere Finantator
18 | Strat, Vasile BBS — Executive Workshops Resurse atrase de catre
Alecsandru BBS prin derularea de
Workshop-uri
punctuale destinate
specialistilor din
mediul de afaceri si
companiilor
19 | Strat, Vasile Central Eastern Europe City Club Startup EIT Urban Mobility —
Alecsandru Acceleration Program Initiativa a Institutului
European pentru
Inovare si Tehnologie
20 | Oprea, Simona Informatics Solutions and Models for Microgrids UEFISCDI
Efficient Operation
21 | Delcea, Camelia Agent-Based Modeling in Airplane Boarding UEFISCDI
Processes and Airlines Ticketing Policies
Optimization
22 | Toma, Aida Verosimilitate empirica robust si metode conexe UEFISCDI
pentru modele semiparametrice cu aplicatii
financiare
23 | Covei, Dragos Dezvoltari tecretice pentru unele probleme ce apar | UEFISCDI
in diferite domenii ale stiintelor aplicate -
Theoretical Developments for Some Problems
Arising in Different Areas of Applied Sciences
24 | Caraiani, Petre The Transmission of Shocks in Network UEFISCDI
Economies: Resilience to Shocks and Economic
Policies
25 | Serban, Andreea Evaluarea impactului utilizérii energie regenerabile | UEFISCDI
Claudia asupra ocuparii resurselor de munca in mediul rural,
in contextul dezvoltarii durabile in Romania
26 | Fulga, Cristinica Closed-Loop Supply Chain Network Design and UEFISCDI
Planning under Uncertainty Using Concepts and
Techniques from Portfolio Optimization
27 | Pelau, Corina Profile avatar ale consumatorilor si impactul lor UEFISCDI
asupra deciziilor si comportamentului in contextul
dezvoltarii inteligentei artificiale si Big Data
28 | Agapie, Alexandru Algoritmi evolutionari pe spatiu continuu UEFISCDI
29 | Herteliu, Claudiu Vieti scurte — familii mari sau vieti lungi — familii UEFISCDI
mici? Analiza spatiald a factorilor si efectelor
socio-economice pentru aceastd paradigma in
Romania
30 | Ceptureanu, Eduard Metode de determinare a entropiei fuzzy pentru UEFISCDI
evaluarea orientarii antreprenoriale
31 | Ceptureanu, Analiza sustenabilitatii ecologice a IMM-urilor UEFISCDI
Sebastiam romanesti. O abordare Adaptive Neuro-Fuzzy
Inference System (ANFIS) multi-stratificata
32 | Diaconita, Vlad Implicatiile pandemiei COVID-19 in cadrul UEFISCDI

lanturilor de aprovizionare si dezvoltarea unei
abordari informatice pentru optimizarea lor
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ort. Director de proiect Titlul propunere Finantator
33 | Otoiu, Adrian Model integrat de evaluare si previziune ale UEFISCDI
adaptabilitatii pietei muncii la necesitatile
transferului de cunoastere in contextul digitalizarii
si al industriei 4.0
34 | Mazurencu Metodologie inovativa de guvernanta digitala UEFISCDI
Marinescu Pele, pentru progresul oraselor inteligente
Miruna
35 | Tudorel, Andrei The Growth of International Collaboration in UEFISCDI
Romania Scholarly Communities: A Bibliometric
Analysis of Journal Articles Published Economics
& Business Domains
36 | Lungu, Camelia O noud abordare a sustenabilitatii: raportarea UEFISCDI
corporativa si procesul de decizie in perioada de
pandemie
37 | Veghes, Cilin Heritagization: What is and How It Can Be UEFISCDI
Approached, Designed and Modelled in a
Sustainable Cultural Heritage Context
38 | Mocanu, Mihaela Analiza discursurilor managerilor de varf in diverse | UEFISCDI
canale de comunicare: cauza si efect
39 | Tudor, Cristiana COVID-19: socuri ale ofertei si cererii in industrii UEFISCDI
individuale, impactul asupra comertului
international, pietelor financiare si cresterii
economice
40 | Volintiru, Clara Valoarea sociala a tratamentului impotriva MERK
cancerului
41 | Strat, Vasile Financing for Energy Efficiency Investments — H2020
Alecsandru Smart Finance for Smart Buildings
42 | George, Stefan Measuring Resilience: Romanian Perspectives The German Marshall
(Rores) Fund (GMF)
43 | Tigu, Gabriela GENIOUS ‘Gender Inequalities in STEMM Cost Action — Horizon
Workplace During and after COVID-19: An 2020
Intersectional Approach’ (STEMM - Science,
Technology, Engineering, Mathematics and
Medicine)
44 | Nichita, Elena Tailoring Management Accounting to Climate The Chartered Institute
Change Reporting and Sustainability of Management
Accountants; General
Charitable Trust Fund
si the Chartered
Institute of
Management
Accountants
45 | Sarbu, Roxana Promovarea conceptului calitate 4.0 in procesul CNFIS
transformarii ASE intr-o universitate digitalizata, in
contextul educatiei centratd pe student, al eticii si
deontologiei academice
46 | Florescu, Margareta Dezvoltarea institutionald a ASE in domeniul CNFIS

cercetarii de excelenta prin sustinerea cercetarii
avansate, inovdrii si vizibilitatii pentru cresterea
competitivitatii In spatiul de cercetare european
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Nr.

inovare 1n randul studentilor ASE Bucuresti

ort. Director de proiect Titlul propunere Finantator

47 | Staiculescu, Camelia | ASE Team! Incluziune si echitate pentru studentii CNFIS
ASE

48 | Paraschiv, Dorel Modernizarea si eficientizarea infrastructurii CNFIS
educationale a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti (ASE) in vederea sustinerii si dezvoltarii
componentei practice a activitatilor didactice

49 | Profiroiu, Marius Consolidarea pozitiei Academiei de Studii CNFIS
Economice din Bucuresti pe piata educationala
internationala

50 | Bumbac, Robert Dezvoltarea culturii antreprenoriale bazate pe CNFIS

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii

287




Anexa 13
Proiecte de cercetare aflate in implementare in anul 2020
; loare 202
ch‘l; Dl;f‘f)ti(:::tde Titlul proiectului Tip proiect va o?le;e) 020
1 | Boja, Catalin HUB inovativ pentru tehnologii avansate de CDI
Emilian securitate cibernetica 378.810,00
2 | Orzan, Mihai Modelarea empirica si dezvoltarea CDI
Cristian experimentald a instrumentelor asociate
tehnologiilor emergente din domeniul retelelor
sociale online 337.286,07
3 | Popescu, Gabriel Promovarea alegerilor durabile de alimente si ERANET
bauturi in randul tinerilor adulti europeni —
factori de progres, bariere si implictii strategice 166.692,00
4 | Oprea, Simona Solutii de agregare multi-nivel pentru a facilita | ERANET
Vasilica un raspuns optim la cererea de energie si
flexibilitatea retelei electrice (Multi-Layer
Aggregator Solutions to Facilitate Optimum
Demand Response and Grid Flexibility) (Smart-
MLA) 247.020,00
5 | Florescu, Dezvoltarea institutionald a ASE in domeniul FDI
Margareta cercetarii de excelentd prin sustinerea cercetarii
avansate, inovarii si vizibilitatii pentru cresterea
competitivitatii in spatiul de cercetare european 460.000,00
6 | Bumbac, Robert Dezvoltarea culturii antreprenoriale bazate pe FDI
inovare 1n randul studentilor ASE Bucuresti 218.500,00
7 | Sarbu, Roxana Promovarea conceptului calitate 4.0 in procesul | FDI
transformarii ASE intr-o universitate
digitalizata, in contextul educatiei centrata pe
student, al eticii si deontologiei academice 414.000,00
8 | Staiculescu, ASE Team! incluziune si echitate pentru FDI
Camelia studentii ASE 414.000,00
9 | Paraschiv, Dorel Modernizarea si eficientizarea infrastructurii FDI
educationale a Academiei de Studii Economice
din Bucuresti (ASE) 1n vederea sustinerii si
dezvoltarii componentei practice a activitatilor
didactice 437.000,00
10 | Profiroiu, Consolidarea pozitiei Academiei de Studii FDI
Constantin Economice din Bucuresti pe piata educationala
internationala 400.000,00
11 | Anghel, Ion ReStart economia. Masuri de combatere a FSS
efectului economic si social al COVID-19 in
Romania 1.500.000,00
12 | Popovici, Oana- Investitiile striine directe In Roménia Mediu
Cristina afaceri 47.500,00
13 | Cioc, Mihai Elaborarea strategiei de dezvoltare a S.C. Mediu
Apavital S.A. la nivelul perioadei 2020-2024 afaceri 107.100.00
14 | Patarlageanu, Studiu privind balanta comerciala cu produse Mediu
Roxana agroalimentare a Romaniei in perioada 2015- afaceri
2020 246.274,00
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Valoare 2020

CNI‘I; Dl;f‘f)ti(:::tde Titlul proiectului Tip proiect (lei)
15 | Anghel, Ion Evaluarea impactului economic si social al Mediu
sectorului retail in Roméania afaceri 41.087.00
16 | Strat, Vasile Arabesque Business School — program de Mediu
evaluare si dezvoltare capacitate manageriala afaceri 51.480,00
17 | Constantin, Dezvoltarea cercetarii de frontiera in teoriile PCCF
Daniela Luminita | cresterii si dezvoltarii regionale prin prisma
rezilientei: catre o Uniune Europeand
convergenta, echilibrata si sustenabila 442.462,00
18 | Ausloos, Marcel Intelegerea si modelarea structurilor spatio- PCCF
Raymond temporale ale inegalitatilor si polarizarii in
relatie cu caracteristicile psihologice 420.021,00
19 | Oprea, Simona Solutii big data pentru managementul PED
Vasilica consumului de energie electrica in vederea
imbunatétirii strategiilor de piata si a decontérii
pentru operatorii retelelor de distributie 36.000,00
20 | Ladaru, Raluca ADER - cercetari privind elaborarea unor studii | Plan
si analize, pentru fundamentarea deciziilor si sectorial
politicilor publice, pentru comercializarea
produselor agroalimentare in vederea asigurarii
securitatii si sigurantei alimentare a populatiei 35.000,00
21 | Petrescu, Irina Necesitate si posibilititi de creare si dezvoltare | Proiect
Elena a centrelor de achizitii, prelucrare, ambalare si institutional
livrare a produselor agroalimentare (EAM) 48.862,00
22 | Plesea, Doru Stimularea antreprenoriatului autohton in Proiect
Alexandru perspectiva unei digitalizari tot mai accentuate a | institutional
economiei europene post-2020, in contextul (BT)
revolutiei industriale Industry 4.0 49.998,00
23 | Caraiani, Petre Diversificarea si modernizarea structurilor de Proiect
sprijin a afacerilor existente in economia institutional
romaneasca (FABIZ) 50.000,00
24 | Serban-Oprescu, Cresterea competitivitatii economiei nationale Proiect
George-Laurentiu | prin intermediul strategiilor de retentie si institutional
reintoarcere a tinerilor absolventi de invatamant | (ETA)
tertiar in Romania 48.466,00
25 | Sabie Abadluta, Evaluarea impactului inteligentei emotionale Proiect
Oana Matilda asupra performantei angajatilor din sectoarele institutional
public si privat (AMP) 49.913,00
26 | Hurduzeu, Metode si practici eficiente de dezvoltare a Proiect
Gheorghe educatiei financiare in téri cu alfabetizare institutional
financiara redusa (REI) 50.000,00
27 | Mihaescu, Istoria Romaniei prin prisma recensdmintelor Proiect
Constanta populatiei si locuintelor — de la inceputuri pAnd | institutional
in zilele noastre (CSIE) 49.700,00
28 | Stancu, Alin Analiza bunelor practici privind customer care Proiect
in retailul roménesc si cel international institutional
(MK) 50.000,00
29 | Dragomir, Voicu | Guvernantd corporativa si bunele practici Proiect
Dan manageriale si administrative adecvate noilor institutional
provocari economice si sociale (CIG) 49.866,00
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Nr. Director de . . . . . Valoare 2020
ort. e Titlul proiectului Tip proiect (lei)
30 | Stoian, Andreea Nivelul de alfabetizare financiara, aversiunea la | Proiect
Maria risc si participarea pe piata de capital din institutional
Romania: trasarea hértii cognitive a (FABBV)
investitorului individual 50.000,00
31 | Stefan, Simona Analiza situatiei actuale a cercetarii romanesti si | Proiect
Catalina a modalitatilor de realizare a transferului de institutional
tehnologii noi in sectorul productiv, in efortul (MAN)
de dezvoltare a economiei bazate pe cunoastere 50.000,00
32 | Cernat-Gruici, European Transport Network Alliance 2020 Proiect
Bogdan international,
prelungit
fara buget
suplim 0,00
33 | Albu, Nadia Internationalization of Financial Reporting and | Proiect
Auditing (IFRA) international 53.375.00
34 | Constantin, Integrative Mechanisms for Addressing Spatial | Proiect
Daniela Luminita | Justice and Territorial Inequalities in Europe international 11.251.50
35 | Strat, Vasile A Financial Supervision and Technology Proiect
Compliance Training Programme international 158.333,00
36 | Roman, Monica Empowerment through Liquid Integration of Proiect
Migrant Youth in Vulnerable Conditions MIMY | international 290.833,00
37 | Voicu-Dorobantu, | Sustainable Paths of Just Transition for the Coal | Proiect
Roxana Regions in Romania international 120.000,00
38 | Herteliu, Claudiu | Abordari privind managementul sanatatii Solutii 2020
publice in contextul pandemiei COVID-19 300.000,00
39 | Bara, Adela Sistem inteligent pentru realizarea ofertelor pe POC
piata angro de energie electrica 861.695.50
40 | Dumitru, Ionel Parteneriate pentru competitivitate in vederea POC
transferului de cunostinte prin dezvoltarea unor
modele computationale inovative pentru
cresterea economica si sustenabilitatea
sectorului de afaceri din Romania 2.480.706,83
TOTAL 11.223.231,90

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Carti si capitole de carte publicate in edituri internationale de prestigiu in anul 2020

Nr.

ort. Autori Titlu carte Editura

1 Horobet, Alexandra; Global, Regional and Local Springer, Cham
Belascu, Lucian; Perspectives on the Economies of
Polychronidou, Persefoni; Southeastern Europe (CAPITOL
Karasavvoglou, Anastasios CARTE)/Global, Regional and Local

Perspectives on the Economies of
Southeastern Europe

2 Dima, Alina Mihaela; Business Revolution in a Digital Era Springer, Cham
D'Ascenzo, Fabrizio (editori)

3 Farache, Francisca; Values and Corporate Responsibility Palgrave
Grigor,e Georgiana; Stancu, Alin; (CAPITOL CARTE)/Values and Macmillan, Cham
McQueen, David Corporate Responsibility

4 Voicu, D. Dragomir Corporate Environmental Strategy Springer, Cham

Theoretical, Practical, and Ethical
Aspects (CAPITOL
CARTE)/Corporate Environmental
Strategy. Theoretical, Practical, and
Ethical Aspects

5 Horobet, Alexandra; Business Performance and Financial Springer, Cham
Polychronidou, Persefoni; Institutions in Europe
Karasavvoglou, Anastasios (editori)

6 Suciu, M.C.; Nasulea, C.; Nasulea, D. | Knowledge Decentralization in the Springer

Age of Blockchain: Developing a
Knowledge-Transfer System Using
Digital Assets (CAPITOL
CARTE)/Contributions to
Management Science

7 Horobet, A.; Popovici, O.; Belascu, Drivers of Competitiveness in Springer
L. European High-Tech Industries

(CAPITOL CARTE)/Contributions to
Economics

8 Androniceanu, A.; Kinnunen, J.; Multidimensional Analysis of Springer

Georgescu, I.; Androniceanu, A.-M. Consumer Behaviour on the European
Digital Market (CAPITOL
CARTE)/Contributions to
Management Science

9 Horobet, A.; Popovici, O.; Mapping Economic Activity in the Springer Science

Belascu, L. European Union: Do Ownership, and Business

Industry and Location Matter? Media
(CAPITOL CARTE)/Business Deutschland
Performance and Financial Institutions | GmbH
in Europe

10 Covei, D.-P. Entire Solutions of a Nonlinear Springer
Diffusion System (CAPITOL CARTE) | International
/Studies in Systems, Decision and Publishing
Control

11 Dragomir, V.D. Theoretical Aspects of Environmental | Springer Verlag

Strategy (CAPITOL CARTE)/
Springerbriefs in Applied Sciences and
Technology
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Autori

Titlu carte

Editura

Dragomir, V.D.

Ethical Aspects of Environmental
Strategy (CAPITOL
CARTE)/Springerbriefs in Applied
Sciences and Technology

Springer Verlag

13

Dragomir, V.D.

Practical Aspects of Environmental
Strategy CAPITOL CARTE/
Springerbriefs in Applied Sciences
and Technology

Springer Verlag

14

Reveiu, Adriana

Assessing Urban Critical Infrastructure
Using Online GIS and ANN: An
Empirical Study of Bucharest City
(Romania) (CAPITOL
CARTE)/Summit International Smart
City 360°

Springer, Cham

15

Maassen, Maria Alexandra

Recent Developments in the
Sustainability Field: Energy and
Economic Indicators in the European
Union in 2015 (CAPITOL
CARTE)/Eurasian Economic
Perspectives

Springer, Cham

16

Grigore, Georgiana; Stancu, Alin;
Farach,e Francisca; McQueen, David

Corporate Responsibility and the
Value of Value (CAPITOL
CARTE)/Values and Corporate
Responsibility

Springer, Cham

17

Davidescu, Adriana Ana Maria;
Ghinararu, Catilin Corneliu;
Maicaneanu, Luiza

Revealing the Main Drivers of
Romanians’ Migration in the European
Context. An Empirical Approach
Based on Gravity Models (CAPITOL
CARTE)/Griffiths School of
Management and IT Annual
Conference on Business,
Entrepreneurship and Ethics

Springer, Cham

18

Serban-Oprescu, Anca-Teodora

Cultural and Educational Imprints on
the Entrepreneurial Mindset:
Romanian Insights (CAPITOL
CARTE)/Values and Corporate
Responsibility

Springer, Cham

19

Constantin, Daniela-Luminita

Rolf Funck (1930-2015): Developing
Regional Science in Europe
(CAPITOL CARTE)/Great Minds in
Regional Science

Springer, Cham

20

Davidescu, Adriana Ana Maria;
Beiu, Alexandra;
Mosora, Mihaela

Are Romanian Employees Satisfied
with Their Jobs, with the Performance
Evaluation Process? An Empirical
Analysis among Employees from
Public Versus Private Sector
(CAPITOL CARTE)/Griffiths School
of Management and IT Annual
Conference on Business,
Entrepreneurship and Ethics

Springer, Cham
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Georgescu, Irina;
Kinnunen, Jani

Identifying Consumer Opinions for
Building Sustainable Competitive
Advantages (CAPITOL CARTE)/
International Conference on Human-
Computer Interaction

ort. Autori Titlu carte Editura
21 Sandica, Ana Maria; Determinants of Consumer Credit Springer, Cham
Dudian, Monica Default in Romania: A Comparison
of Machine Learning Algorithms
(CAPITOL CARTE)/Social Credit
Rating
22 Bodislav, Dumitru-Alexandru; Creating Sustainable Energy for Future | Springer, Cham
Bran, Florina; Generations (CAPITOL CARTE)/
Rédulescu, Carmen Valentina Sustaining Our Environment for Better
Future
23 Bulin, Daniel; Ethical Issues in Hospitality: Springer, Cham
Marin-Pantelescu, Andreea; Management Implications for Youth
Molnar, Elisabeta Ilona; Tourism in Romania (CAPITOL
Fortuna Schiopu, Andreea; CARTE)/Griffiths School of
Tigu, Gabriela Management and IT Annual
Conference on Business,
Entrepreneurship and Ethics
24 Cotfas, Livu-Adrian; Analysing Customers’ Opinions Springer, Cham
Delcea, Camelia; towards Product Characteristics Using
Nica, lonut Social Media (CAPITOL CARTE)/
Eurasian Business Perspectives
25 Volintiru, Clara; Party Leaders in Romania: Designated | Springer, Cham
Gherghina, Sergiu Successors or Tactical Players?
(CAPITOL CARTE)/Party Leaders in
Eastern Europe
26 Androniceanu, Armenia; The Key Role of Social Media in Springer, Cham
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293




}'.

<

)
&
\

Anexa 15
Capitole de carte publicate la alte edituri internationale in anul 2020
Z‘l; Autori Titlu carte Editura
1 Nistoreanu, Puiu Preface — New Trends and Opportunities for Central | IGI GLOBAL
(editor) and Eastern European Tourism (Statele Unite)
2 Nica, Ana Maria The Chinese Incoming Segment: Opportunity for the | IGI GLOBAL
Central and Eastern European Market (CAPITOL (Statele Unite)
CARTE) /New Trends and Opportunities for Central
and Eastern European Tourism
3 Fortuna Schiopu, Tourism and Hospitality's Young Workforce: The IGI GLOBAL
Andreea Challenge of Acquiring Foreign Language Skills (Statele Unite)
(CAPITOL CARTE)/New Trends and Opportunities
for Central and Eastern European Tourism
4 Georgica, Gheorghe | Slow Movement and Forms of Evolution in the 21 IGI GLOBAL
Century (CAPITOL CARTE)/New Trends and (Statele Unite)
Opportunities for Central and Eastern European
Tourism
5 Bardi, Mirela; New Roles for ESP Lecturers: The Challenges of 1IGI GLOBAL
Muresan, Laura- Training Professional Researchers in Romanian (Statele Unite)
Mihaela Higher Education (CAPITOL CARTE)/Beyond
Language Learning Instruction: Transformative
Supports for Emergent Bilinguals and Educators
6 Cirstea, Alexandru Entrepreneurship Development in Northeast Region 1GI GLOBAL
Costin of Romania (CAPITOL CARTE)/Start-Ups (Statele Unite)
and SMEs: Concepts, Methodologies, Tools,
and Applications
7 | Avram, Alina The Impact of Rural Tourism on Wellbeing: IGI GLOBAL
Cerasela Romania's Case (CAPITOL CARTE)/New Trends (Statele Unite)
and Opportunities for Central and Eastern European
Tourism
8 Marin-Pantelescu, Financial Audit in Romanian Enterprises: Coming IGI GLOBAL
Andreea Across Tendencies, Profits, Further Tasks, and (Statele Unite)
Improvement of Business Strategies (CAPITOL
CARTE)/Management Accounting Standards for
Sustainable Business Practices
9 | Nistoreanu, Puiu; Typical Aspects of the Traditional Food Behavior IGI GLOBAL
Nicodim, Liliana; within the Romanian Rural Environment (CAPITOL | (Statele Unite)
Nistoreanu, Bogdan | CARTE)/New Trends and Opportunities for Central
Gabriel and Eastern European Tourism
10 | Tantau, Adrian; Trends and Conclusions for Business Development IGI GLOBAL
Fratila, Laurentiu in the Renewable Energy Industry (CAPITOL (Statele Unite)
Catilin CARTE)/Sustainable Business: Concepts,
Methodologies, Tools, and Applications
11 | Tantau, Adrian; Evolving Business Models in the Renewable Energy | IGI GLOBAL
Staiger Robert (CAPITOL CARTE)/Sustainable Business: (Statele Unite)
Concepts, Methodologies, Tools, and Applications
12 | Tantau, Adrian; Business Models for Energy Storage (CAPITOL IGI GLOBAL
Fratila, Laurentiu CARTE)/Sustainable Business: Concepts, (Statele Unite)

Catalin

Methodologies, Tools, and Applications
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or t: Autori Titlu carte Editura
13 | Tantdu, Adrian; Business Models in Renewable Energy Industry IGI GLOBAL
Staiger, Robert (CAPITOL CARTE)/Sustainable Business: (Statele Unite)
Concepts, Methodologies, Tools, and Applications
14 | Tanase, Mihail Mountain Tourism at the Beginning of the 21 IGI GLOBAL
Ovidiu; Century (CAPITOL CARTE)/New Trends and (Statele Unite)
Nicodim, Liliana Opportunities for Central and Eastern European
Tourism
15 | Padurean, Ana Aspects of the Tourist Movement in Eastern IGI GLOBAL
Mihaela European Countries (CAPITOL CARTE)/New (Statele Unite)
Trends and Opportunities for Central and Eastern
European Tourism
16 | Oncioiu, Ionica; The Informational Value of the Profit and Loss IGI GLOBAL
Calota, Traian Account in Line with International Accounting (Statele Unite)
Ovidiu; Standards (CAPITOL CARTE)/Management
Robu, Sorin-Adrian; | Accounting Standards for Sustainable Business
Burlacu, Georgiana Practices
17 | Topor, Dan Ioan; Management Accounting in the Digital Economy: IGI GLOBAL
Marin-Pantelescu, Evolution and Perspectives (CAPITOL CARTE)/ (Statele Unite)
Andreea; Improving Business Performance through Innovation
Capusneanu, Sorinel; | in the Digital Economy
Constantin (Oprea),
Dana Maria
18 | Bulin, Daniel; Sustainable Tourism Development in the Black Sea IGI GLOBAL
Tuclea, Claudia- Coastal Areas: A Research on Romanian Tourists and | (Statele Unite)
Elena; Tourism Operators (CAPITOL CARTE)/New Trends
Dobre, Robert-Ionut | and Opportunities for Central and Eastern European
Tourism
19 | Nistoreanu, Puiu; Romania: A Destination for Slow Seekers IGI GLOBAL
Nicodim, Liliana (CAPITOL CARTE)/New Trends and Opportunities | (Statele Unite)
for Central and Eastern European Tourism
20 | Iftimescu, Simona; Authentic Assessment: An Inquiry into the IGI GLOBAL
Iucu, Romita; Assessment Process at Master's Degree Level (Statele Unite)
Marin, Elena; (CAPITOL CARTE)/Learning and Performance
Stingu, Mihaela Assessment: Concepts, Methodologies, Tools, and
Monica Applications
21 | Serban, Radu; The Impact of Seasonality on the Using of IGI GLOBAL
Zaharia, M.; Accommodation Capacity in Operation in Romania (Statele Unite)
Gogonea, Rodica (CAPITOL CARTE)/Destination Management and
Manuela Marketing: Breakthroughs in Research and Practice
22 | Folostina Ruxandra; | The Inclusion of Children with Special Education IGI GLOBAL
Iacob, Claudia I. Needs: A Theoretical Approach (CAPITOL (Statele Unite)
CARTE)/Analyzing Paradigms Used in Education
and Educational Psychology
23 | Topor, Dan Ioan; Environmental Management Accounting: A Business | IGI GLOBAL
Constantin (Oprea), Perspective on the Policies, Analyses, and Benefits of | (Statele Unite)

Dana Maria; Manole,
Alexandru Lucian;

Capusneanu, Sorinel;
Hint, Mihaela Stefan

Its Implementation (CAPITOL CARTE)/
Management Accounting Standards for Sustainable
Business Practices

295




Rézvan Mihail;
Peptenatu, Daniel,
Andronache, Ton;
Marin, Marian;
Dobrea, Razvan
Catalin; Draghici,
Cristian Constantin;
Pintilii, Radu-Daniel;
Grecu, Alexandra

Use of Fractal Analysis in the Evaluation of
Deforested Areas in Romania

Z‘l; Autori Titlu carte Editura
24 | Oncioiu, lonica; Commercial Real Estate-Specific Approaches and IGI GLOBAL
Popovici, Dan Ethical Dilemmas in the Relationship between (Statele Unite)
Adrian; Ungureanu, Stakeholders (CAPITOL CARTE)/Improving
Hrisanta Cristina; Business Performance through Innovation in the
Bilcan, Florentina Digital Economy
Raluca
25 | Boitan, Iustina Alina | National Promotional Banks' Contributions to IGI GLOBAL
European Union Countries' Economic and Social (Statele Unite)
Welfare (CAPITOL CARTE)/Wealth Creation and
Poverty Reduction: Breakthroughs in Research and
Practice
26 | Boitan, Iustina Alina | Systemic Financial Institutions' Corporate IGI GLOBAL
Governance Features: Comparative Insights (Statele Unite)
(CAPITOL CARTE)/Corporate Governance Models
and Applications in Developing Economies
27 | lonita, lon; Management Efficiency Building Materials IGI GLOBAL
Serban, Costel (CAPITOL CARTE)/Corporate Governance Models | (Statele Unite)
and Applications in Developing Economies
28 | Caraiani, Chirata; Environmental Audit in Integrated Audit System IGI GLOBAL
Lungu, Camelia L.; (CAPITOL CARTE)/Corporate Governance Models | (Statele Unite)
Dascilu, Cornelia; and Applications in Developing Economies
Colceag, Florian
29 | Muresan, Manuela Economic and Social Features of MICE Industry IGI GLOBAL
Liliana Development and Business Tourism /(CAPITOL (Statele Unite)
CARTE)/Corporate Governance Models and
Applications in Developing Economies
30 | Tantau, Adrian Innovation Energy: Trends and Perspectives or NOVA PUBLISHERS
Dumitru; Dima, Alina | Challenges of Energy Innovation (CAPITOL (Statele Unite)
Mihaela; Maassen, CARTE)/Innovation Energy: Trends and
Maria Alexandra Perspectives or Challenges of Energy Innovation
31 | Diaconu, Daniel Use of Fractal Analysis in the Evaluation of Intech Publishing
Constantin; Papuc, Deforested Areas in Romania (CAPITOL CARTE)/ (Croatia (Hrvatska))
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Cirti publicate in anul 2020 la edituri nationale, altele decat Editura ASE

ch . Autori Titlu carte Edituri
1 Sararu, Catilin-Silviu Administrative Law in Romania ADIJURIS - International
Academic Publisher
2 | Militaru, Ioana Nely Organization and Duties of the European | ADJURIS — International
Union Institutions Academic Publisher
3 Dumitru, Ovidiu Ioan European Merger Control ADJURIS — International
Academic Publisher
4 | Stoica, Maricica Auditul performantei Pro Universitaria
5 | Nicolescu, Ovidiu; Organizatia si managementul bazate Pro Universitaria
Nicolescu, Ciprian pe cunostinte
6 Nicolescu, Ovidiu; Carta Alba a IMM-urilor din Romania Pro Universitaria
Simion, Cezar Petre; 2020. Editia nr. 18
Nicolescu, Ciprian;
Corcodel, Stefan-Florin
7 Anghelache, Constantin; Econometrie. Teorie, concepte si modele Editura Economica
Anghel, Madalina Gabriela; de analiza
lTacob, Stefan Virgil
8 Stancu, Ion; Obreja Finante corporative. Volumul 2. Editura Economica
Brasoveanu,; lorgulescu Filip, | Evaluarea companiilor listate
Laura; Naghi, Laura Elly;
Ciobanu, Radu;
Banacu, Cristian Silviu;
Stancu, Andrei Tudor
9 | Mocanu, Mihaela Deontologia profesiei contabile. Dezbateri | Editura Economica
internationale privind independenta in
auditul financiar
10 | Anghelache, Constantin; Econometrie. Teorie, concepte si modele | Editura Economica
Anghel, Madalina Gabriela; de analiza
Iacob, Stefan Virgil
11 | Anghelache, Constantin; Statistica teoretica si economica. Editura Economica
Anghel, Madalina Gabriela; Concepte si studii de caz
Iacob, Stefan Virgil
12 | Scarlat, Emil; Bazele ciberneticii economice, Editia Editura Economica
Chirita, Nora alll-a
13 | Manole, Cristina; Studiu privind stresul organizational Editura Economica
Nica, Elvira si climatul muncii
14 | Verboncu, Ion Solutii manageriale de criza. Editura Universitara
Restructurarea organizationald
sau reproiectarea manageriala
15 | Patarlageanu, Simona Evolutia dotarii tehnico-materiale a Club Romania (Romania)
Roxana; agriculturii Romaniei in perioada 1990-
Chiocaru, Roxana 2017 (CAPITOL CARTE)/Agricultura.
Concepte si instrumente operationale
16 | Patarlageanu, Simona Cum a evoluat agricultura Romaniei pe Club Romania (Romania)

Roxana;
Cheles, Adriana;
Anton, Stefan Adelin

parcursul celor 100 de ani de la Marea
Unire? (CAPITOL CARTE)/Agricultura.
Concepte si instrumente operationale
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or t. Autori Titlu carte Editura
17 | Volintiru, Clara-Alexandra; Integrarea politicii energetice europene Club Romania (Romania)
Stoian, Marius; in Romania: realizari si provocari

Diaconu-Pintea, Lacramioara | (CAPITOL CARTE)/Energia. Concepte
si instrumente operationale

18 | Dorobantu, Voicu Roxana Un eseu despre indicele fericirii sau Club Romania (Romania)
cuantificarea firescului (CAPITOL
CARTE)/Calitatea vietii

19 | Paul, Andreea Maria Drumul spre invatare exponentiala: un Club Roménia (Romania)
smart lab in fiecare scoald (CAPITOL
CARTE)/Calitatea vietii

20 | Volintiru, Clara-Alexandra; Romaénia urband — rezilienta democratici | Club Roméania (Romania)
George, Stefan si dezvoltare economica (CAPITOL
CARTE)/Calitatea vietii
21 | Stamule, Tanase Orasul policentric si identitatea Club Romania (Romania)

comunitatilor (CAPITOL CARTE)/
Calitatea vietii

22 | Fanea Ivanovici, Mina Revitalizarea urbana in contextul Club Romania (Romaénia)
economiei creative si al dezvoltarii
societatii creative (CAPITOL CARTE)/
Calitatea vietii

23 | Mionel, Viorel Mancarea ca expresie spatiald a etnicitatii | Club Romania (Romaénia)
si hibridizarii culturale (CAPITOL
CARTE)/Calitatea vietii

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 17
Carti publicate la Editura ASE in anul 2020
Nr. Titlul cirtii Autor ISBN
crt. ’
1. | Administrarea intreprinderii de comert, Tuclea, Claudia Elena; 978-606-34-0322-4
turism, servicii. Culegere de studii de caz, | Vasile, Constantin-Dragos;
exercitii, teste Bulin, Daniel
2. | Analiza economico-financiara Robu, Vasile; 978-606-34-0280-7,
Editia a II-a revizuita si adaugita, vol. I, Anica-Popa, Adrian; general
online, destinata ID-IFR Curea, Cristina Stefania 978-606-34-0281-4,
volumul I
3. | Analiza economico-financiara Robu, Vasile; 978-606-34-0280-7,
Editia a II-a revizuita si adaugita, vol. 11, Anica-Popa, Adrian; general
online, destinata ID-IFR Curea, Cristina Stefania 978-606-34-0337-8,
volumul 11
4. | Antreprenoriatul in mediul rural Chiripuci, Bogdan-Cristian 978-606-34-0307-1
roméanesc. Trecut, prezent si perspective
5. |Bancile in economia globald. Evolutii, Barbu, Teodora Cristina; 978-606-34-0329-3
provocari, perspective Boitan, Tustina Alina
Contract Law. Lectures Notes Dumitru, Ovidiu-Ioan 978-606-34-0343-9
Convorbiri cu profesorul Radu Rey. Antohe, Radu 978-606-34-0346-0
Omagiu la 80 de ani
8. |Data Science in mediul R. Teorie si Stancu, Stelian 978-606-34-0331-6
aplicatii
9. |Diversitatea economica a spatiului rural Chiripuci, Bogdan-Cristian 978-606-34-0308-8
romanesc
10. | Dreptul administrativ — principalul Séraru, Catalin 978-606-34-0335-4
instrument de reglementare a activitatii
administratiei publice
11. |European Union Law. Lectures Notes Dumitru, Ovidiu-Toan; 978-606-34-0340-8
Stoican, Andreea
12. |Filosofie si Economie. Volumul 5. Bosca, Loredana Cornelia 978-606-505-869-9,
Antropologie si comportament economic: | (coordonator) general
homo eeconomicus versus homo 978-606-34-0313-2,
reciprocans volumul 5
13. | Ghid practic de analiza economico- Sobolevschi, David Maria Iulia; 978-606-34-0332-3
financiara Robu, Vasile;
Petcu, Monica Aureliana;
Curea, Stefania Cristina
14. | Grafica, design si creatie publicitara. De Tatu, Cristian lonut 978-606-34-0283-8
la proiectare conceptuald la produs finit
15. |Instrumente financiare derivate, O Dumitrescu, Bogdan Andrei 978-606-34-0341-5
abordare practica
16. |Kurt Lewin. His life and his approach to Rosca, Vlad 978-606-34-0321-7
change management
17. | Kurt Lewin. Sein Leben und die Change Rosca, Vlad 978-606-34-0334-7
Management Forschung
18. |L’impact de la politique de cohesion sur Badoiu, Catilina Mihaela 978-606-34-0351-4

la convergence réelle en Roumanie
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ort. Titlul cartii Autor ISBN
19. |Limba romana pentru straini. Stiinte Dima, Viorela-Valentina; 978-606-34-0315-6
economice. Vol. I. Domeniul financiar Hurduzeu, Raluca-Elena general
contabil 978-606-34-0316-3
volumul I
20. |Limba romana pentru straini. Stiinte Dima, Viorela-Valentina; 978-606-34-0315-6,
economice. Vol. II. Domeniul Hurduzeu, Raluca-Elena general
management 978-606-34-0317-0,
volumul II
21. |Limba romana pentru straini. Stiinte Dima, Viorela-Valentina; 978-606-34-0315-6,
economice. Vol. III. Domeniul marketing | Hurduzeu, Raluca-Elena general
978-606-34-0318-7,
volumul IIT
22. |Machine Learning, Deep Learning, Deep | Stancu, Stelian 978-606-34-0330-9
Neural Network in mediul R. Teorie si
aplicatii
23. |Management. Editia a IV-a revizuita si Deac, Vasile (coordonator) 978-606-34-0325-5
imbunatatita
24. |Managementul resurselor umane in lamandi, Irina-Eugenia 978-606-34-0336-1
context international. Tendinte si
oportunitati actuale
25. |Monografie statisticd a Academiei de Istudor, Nicolae (coordonator); 978-606-34-0319-4
Studii Economice din Bucuresti. 100 de Gogu, Emilia; general
promotii de absolventi. Vol. I Isaic-Maniu, Alexandru; 978-606-34-0320-0
Vorovenci, Ion volumul 1
26. |Monografie statisticd a Academiei de Istudor, Nicolae (coordonator); 978-606-34-0327-9,
Studii Economice din Bucuresti. 100 de Gogu, Emilia; general 978-606-34-
promotii de absolventi. Vol. I - online Isaic-Maniu, Alexandru; 0328-6, volumul I
Vorovenci, lon
27. |Monografie statisticd a Academiei de Istudor ,Nicolae (coordonator); 978-606-34-0319-4,
Studii Economice din Bucuresti. 100 de Miron, Dumitru; general
promotii de absolventi. Vol. 2 Gogu, Emilia; 978-606-34-0326-2,
Isaic-Maniu, Alexandru; volumul 2
Vorovenci lon
28. |Monografie statisticd a Academiei de Istudor, Nicolae (coordonator); 978-606-34-0327-9,
Studii Economice din Bucuresti. 100 de Miron, Dumitru; general
promotii de absolventi. Vol. 2 - online Gogu, Emilia; 978-606-34-0368-2,
Isaic-Maniu, Alexandru; volumul IT
Vorovenci, Ion
29. | Procedeul punerii in abis si fenomenul de | Serban, Mihai 978-606-34-0305-7
transfer la André Gide
30. |Procesarea produselor agricole. Boboc, Dan; 978-606-34-0314-9
Editia a II-a Ladaru, Georgiana Raluca;
Diaconeasa Maria
31. |Provociri pentru managementul resurselor | Deaconu, Alecxandrina; 978-606-34-0302-6
umane in organizatiile moderne (coordonator)
Igret, Ramona (coordonator)
32. |Psihosociologia vietii cotidiene. Despre Rujoiu, Octavian (coordonator) 978-606-34-0274-6
interactiunea om-animal. Editia a II-a
revizuita si adaugita
33. |Rolul structurilor cooperatiste Diaconeasa, Maria Claudia 978-606-34-0324-8

cooperatiste in piata transferului de
cunoastere
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Nr. Titlul cartii Autor ISBN
crt. ’
34. | Virgil Madgearu. Profesorul, omul cetatii, |Miron, Dumitru; 978-60634-0354-5
doctrinarul Korka, Mihai (editori)
35. |Introducere in contabilitate. Editia a [[I-a | Lungu, Camelia Iuliana; 978-606-34-0199-2
revizuita si adaugitd, prelungire tiraj Caraiani, Chirata
36. |Managementul resurselor umane in Manole, Cristina; 978-606-34-0216-6
administratia publica. Editia a III-a Nica, Elvira
revazutd si adaugita, prelungire tiraj
37. |Teoria jocurilor. Teorie si aplicatii, Manafi, loana; 978-606-34-0070-4
prelungire tiraj Roman, Mihai Daniel
38. |PYTHON pentru analiza datelor Vinte, Claudiu; 978-606-34-0361-3
Furtuna, Titus Felix
39. |Kurt Lewin: Viata si cercetarile in Rosca, Vlad 978-606-34-0333-0
managementul schimbarii
40. |Asigurari si protectie sociala in Romania. | Tanasescu, Paul; 978-606-34-0277-7
Editia a II-a revizuita si adaugita Ionescu, Roxana
41. |Avutia nationala digitala Zamfiroiu, Alin; 978-606-34-0339-2
Ivan, Ion;
Luca, Narcis;
Matei, Gheorghe
42. | Customer relationship management Filip, Alina 978-606-34-0345-3
43. |Macroeconomie. Note de curs Gavril, Ioana Andrada 978-606-34-0356-9
si aplicatii practice
44. |Intelligent System for Trading on Osman, Biilent T6r (coordonator); |978-606-34-0348-4
Wholesale Electricity Market. Bara, Adela;
SMARTRADE - CD Oprea, Simona Vasilica;
Preotescu, Dan;
Cebeci, Erkut;
Ifrim, George;
Diaconita, Vlad;
Bologa, Ramona;
Belciu, Anda;
Andreescu, Anca;
Simonca, Tuliana

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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Anexa 18

Reviste stiintifice ale ASE

Nr. Facultatea Titlul revistei ISSN l?edacton S efi . .
crt. si secretari generali de redactie
.. . 1583-9583 Redactor sef
Administratie . . . .
| «i Mana en’lent tiparit Prof. univ. dr. Armenia Androniceanu
' 31 Vanag 2559-6489 Secretar general de redactie
Public . . . ’
online Lect. univ. dr. Sorin Burlacu
Theoretical and
Administratie Empirical 2065-3913 Redactor sef
. ’ Researches in tiparit Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca
2. | si Management .
l;ublic Urban 2065-3921 Secretar general de redactie
Management online Lect. univ. dr. Stefan Burcea
(TERUM)
Management Redactor sef
& 2067-2462 Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca
3. Research and . .
Practice (MRP) online Secretar general de redactie
Lect. univ. dr. Mihaela Pacesila
1582-9146 Redactor sef
4 Amfiteatru tiparit Prof. univ. dr. Vasile Dinu
' Economic 2247-9104 Secretar general de redactie
. online Prof. univ. dr. Laurentiu Tachiciu
Business
«i Turism CACTUS - The Redactor sef
’ Tourism Journal Prof. univ. dr. Gabriela Cecilia
2247-3297 ..
5. for Research, online Stanciulescu
Education, Culture Secretar general de redactie
and Soul Asist. univ. dr. Cristina lorgulescu
Redactor sef
Database Systems | 2069-3230 Prof. univ. dr. Adela Bara
6. . Secretar general de redactie
Journal online ) . .
Conf. univ. dr. Tuliana Simonca
(Botha)
Journal of Social Redactor sef
! . 2285-388X Prof. univ. dr. Erika Marin
7. and Economic . .
Statistics online Secretar general de redactie
Prof. univ. dr. Zizi Goschin
Journal of
Cibernetica, ECOHOIIIIC' 0424-267X Redactor sef
A Computation and . L
g Statistica Economic tiparit Prof. univ. dr. Ion Smeureanu
" | si Informatica . 1842-3264 Secretar general de redactie
L Cybernetics . ; . . <
Economica . online Conf. univ. dr. Titus Felix Furtuna
Studies and
Research
EZHSZIELIC ereetarl 0585-7511 Redactor sef
.. tiparit Prof. univ. dr. Mihai Daniel Roman
9. Economic si .
. . 1843-0112 Secretar general de redactie
Cibernetica . . RN
. online Prof. univ. dr. Virginia Maracine
Economica
1453-1305 Redactor sef
10 Informatica tiparit Prof. univ. dr. Paul Pocatilu
' Economica 1842-8088 Secretar general de redactie
online Lect. univ. dr. Alin Zamfiroiu
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Redactori sefi

Facultatea Titlul revistei ISSN . . . .
crt. si secretari generali de redactie
1582-7941 Redactor sef
1 Economy tiparit Conf. univ. dr. Catalin Boja
' Informatics 2247-8523 Secretar general de redactie
online Conf. univ. dr. Adriana-Elena Dardala
Contabilitate si
3 lnfor@ahca de 15834387 Redactor sef .
Contabilitate Gestiune/ tindrit Prof. univ. dr. Nadia Albu
12.| si Informatica Accounting 2? 59-6004 Secretari generali de redactie
de Gestiune and Management online Prof. univ. dr. Madalina Dumitru
Information Prof. univ. dr. Catalin Albu
Systems
2247-7195 Redactor sef
13| Drent Tribuna Juridica/ tiparit Conlf. univ. dr. Catélin Silviu Sararu
' P Juridical Tribune 2248-0382 Secretar general de redactie
online Prof. univ. dr. Camelia Stoica
. Redactor sef
Econorple - Mar.athon“— 2066-107X Prof. univ. dr. Gheorghe Jinga
14.| Agroalimentara Revista stiintelor o .
. s o tiparit Secretar general de redactie
si a Mediului motricitatii umane . g .
’ ’ Prof. univ. dr. Cristiana-Lucretia Pop
Redactori sefi
Review of Finance tziofiZi_t27l3 Prof. univ. dr. Victor Dragota
15. and Banking P Prof. univ. dr. Bogdan Negrea
2067-3825 ;
(RFB) online Secretar general de redactie
Conf. univ. dr. Lucian Tatu
Finante, Romanian Journal Redactor sef
Asigurari, Banci . : 2069-0983 Prof. univ. dr. Andreea Stoian
16.| . of Fiscal Policy . .
si Burse (RIFP) online Secretar general de redactie
de Valori Lect. univ. dr. Liliana Simionescu
Buletin de analiza
al Centrului Redactor sef
17. de Cercetari 235.9_9014 Prof. univ. dr. Andreea Stoian
. . online
Financiar-
Monetare
Revista de
Management
Redactor sef
Compar.a ! 1.5552._3458 Prof. univ. dr. Marian Nastase
18 International/ tparit Secretar general de redactie
' Review of 2601-0968 genera’ e redact
. . Drd. Ileana Valimareanu
International online
Comparative
Management
Management Management Redactor gef
& g . 2501-885X Prof. univ. dr. Carmen Nadia Ciocoiu
19. and Economics . .
Review (MER) online Secretar general de redactie
view Lector univ. dr. Corina Marinescu
Redactor sef
Business Prof. univ. dr. Andreea Zamfir
2248-1354 Secretari generali de redactie
20. Excellence and . . < o
tiparit Conf. univ. dr. Razvan-Andrei Corbos
Management

Lect. univ. dr. Sebastian Madalin
Munteanu
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Nr. Facultatea Titlul revistei ISSN R.edactorl $ efi . .
crt. si secretari generali de redactie
1454-4296 Redactor sef
)1 Romanian tiparit Prof. univ. dr. Ioan Popa
' Economic Journal 2286-2056 Secretar general de redactie
online Prof. univ. dr. Mihaela Belu
European Journal Redactor sef
2 of 2067-3795 Prof. univ. dr. Rodica Milena Zaharia
' Interdisciplinary online Secretar general de redactie
Studies Conf. univ. dr. Alina Popescu
Redactor sef
Conf. univ. dr. Roxana Elisabeta
3 Relatii Synergy 1841-7191 Marinescu
" | Economice tiparit Secretar general de redactie
Internationale Conf univ. dr. Lucia-Mihaela Grosu-
Radulescu
Redactor sef
24 CCREI Working 2285-2700 Prof. univ. dr. Valentin Cojanu
' Papers Series online Secretar general de redactie
Prof. univ. dr. Cristian Paun
Redactor sef
Prof. univ. dr. Ruxandra
25. Dialogos 1.5 %2_ 165X Constantinescu-Stefanel
tiparit

Secretar general de redactie
Olivia Rusu

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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Indicatori scientometrici

Web of Science Clarivate Analytics

Journal Citation Research (JCR)

Revista Factorde FIfird g, 5, Domeniu H index AIS
impact (FI) |autocitari Economics
Amfiteatru Economic 1,625 1,563 1,036 150/371 Q2 21 0,056
Total citari = 591
Economic 0,743 0,642 0,748 298/341 Q4 17 0,099
Computation and
Economic Cybernetics
Studies and Research
Total citari = 366
Tribuna Juridica.
Juridical Tribune Sum of times
cited 81
Baza de date SCOPUS

Revista CiteScore |Hindex | Quartila Rank Domeniu SJR SNIP
Amfiteatru 1,8 18 Q2 59/228 Economics, 0,276 0,532
Economic Econometrics &

Finance
Economic 1,6 15 Q3 314/637 Economics & 0,320 0,531
Computation Econometrics
and Economic Applied
Cybernetics Mathematics
Studies and Computer Science
Research
Theoretical and 1,167 11 Q3 87/200 Urban Studies 0,17 0,531
Empirical
Researches in
Urban
Management
Administratie si 6,6 12 S1 6/157, Public 0,419 1,075
Management 31/1243 administration,
Public Sociology and
Political Science

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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Volume ale conferintelor publicate la Editura ASE

Anexa 20

Forma aparitiei

Administratie si
Management
Public (FAMP)

Administration and Public
Management International
Conference

Policy and Organizational
Changes in Public
Institutions, 2017

chi Facultatea Titlul publicatiei ISSN Tipirit | Ontine | CP-
ROM
1 | Management Proceedings of the 13™ ISSN 2286-1440 2020 2020
International Management | ISSN-L 2286-1440
Conference — IMC
Management Strategies for
High Performance, 2019
2 | Relatii 8t International ISSN 2284-6654 2020 2020
Economice Conference Synergies in ISSN-L 2284-6654
Internationale — | Communication,2019
Limbi moderne
si comunicare
in afaceri
3 | Facultatea de Proceedings of the 13" ISSN 2069-4806 2020

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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Evenimente organizate in cadrul retelelor/asociatiilor profesionale

si al diverselor institutii

ert. Facultatea Denumire eveniment Perioada
1. Administrarea Afacerilor, | Participare la Bio&Co’s Harvest Celebration 10 octombrie
cu predare in limbi straine 2020
2. Administrarea Afacerilor, | Discutii cu reprezentanti ai CAFR (Camera
cu predare in limbi strdine | Auditorilor Financiari din Romaéania) in vederea
semndrii unui protocol de colaborare cu Academia de
Studii Economice din Bucuresti
3. Administrarea Afacerilor, | Discutii cu MFP (Ministerul Finantelor Publie) in
cu predare in limbi strdine | vederea preludrii studentilor in cadrul directiilor si
institutiilor din subordine, pentru efecturea practicii de
specialitate
4. Administrarea Afacerilor, | Discutii cu reprezentanti ACCA (Association of
cu predare in limbi strdine | Charted Certified Accountants) in vederea acreditarii
facultatii
5. Administrarea Afacerilor, | Intilnirea anuali a retelei academice HERMES 24 noiembrie
cu predare in limbi straine | (Higher Universities and Research in Management 2020
and European Universities)
6. Administratie Participare la 1Intalnirea European Organising 7-8 februarie
si Management Public Committee al European Regional Science 2020
Association, Bolzano, Italia
7. Administratie Participare la dezbaterea ,Rolul Romaniei in 25 februarie
si Management Public redefinirea politicii externe europene”, organizata de 2020
Comisia de Afaceri Europene a Senatului Roméniei,
Centrul pentru Politica Externa si Studii de Securitate
(CFPSS) in parteneriat cu Fundatia EURISC si cu
Middle Est Political and Economic Institute (MEPEI)
8. Administratie Participarea, in calitate de membru al grupului tinta, la | 6 martie 2020
si Management Public Atelierul de Iucru ,Prezentarea si dezbaterea
principalelor aspecte care vor face obiectul
metodologiei de lucru pentru procesul de analiza a
legislatiei aplicabile, a situatiilor si a dificultatilor
intalnite In practica de catre autoritatile si institutiile
publice in ceea ce priveste principalele categorii de
acte si contracte administrative, precum si in ceea ce
priveste doctrina si experienta altor state” organizat in
cadrul proiectului SIPOCA 59 al Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
9. Administratie Participarea online la intalnirea Consiliului Regional | 21 iulie 2020
si Management Public Science Association International
10. Administratie Participarea online la Intalnirea comuna a Consiliului | 28 august 2020
si Management Public si European Organising Committee ale European
Regional Science Association
11. Administratie Participarea online la intalnirea Consiliului Regional | 31 august 2020
si Management Public Science Association International
12. Administratie Participarea online la Evenimentul Masa Rotunda 9 septembrie
si Management Public Diaspora ReStart 2020
13. Administratie Participarea, in calitate de membru, la sedintele | 28 septembrie
si Management Public C.N.A.T.D.C.U — comisia de Stiinte administrative, 2020

sociologie si stiinte politice

307




chi Facultatea Denumire eveniment Perioada
14. Administratie Participarea online la intdlnirea Consiliului Regional 19 noiembrie
si Management Public Science Association International 2020
15. Administratie Participarea, in calitate de membru, la sedintele 4 decembrie
si Management Public CN.A.T.D.C.U — comisia de Stiinte administrative, 2020
sociologie si stiinte politice
16. Administratie Participarea, in calitate de membru, la sedintele 7 decembrie
si Management Public C.N.A.-T.D.C.U — comisia de Stiinte administrative, 2020
sociologie si stiinte politice
17. Business si Turism Adunarea Generalda AFER si Forumul National al | 23 noiembrie
Economistilor din Roménia 2020
18. Business si Turism Intrunirile asociatiei SKAL a managerilor din | Decembrie 2020
industria ospitalitatii
19. Cibernetica, Statistica Beyond Generations — Learning from Experience, | 03 noiembrie
si Informatica Economicd | organizat de Federatia Patronala Petrol si Gaze 2020
20. Cibernetica, Statistica Eveniment online pe Zoom la care a participat 17 noiembrie
si Informaticd Economica | secretarul general al Federatiei Roméne de Polo, 2020
domnul Valentin Olteanu
21. Contabilitate Conferinta ASE-ANEVAR Evaluarea pentru piata de 08 iulie 2020
si Informatica de Gestiune | capital din Romania
22. Contabilitate In parteneriat cu IAAER (International Association for 28-29
si Informatica de Gestiune | Accounting Education and Research) si ACCA | septemprie 2020
(Association of Chartered Certified Accountants) un
Workshop destinat tinerilor cercetatori din economiile
emergente
23. Contabilitate Participare la conferinta ACCA pentru universitatile | 9-10 decembrie
si Informatica de Gestiune | partenere “Train the academics” 2020
24. Contabilitate Evenimentul IAAER - International Accounting | 28-30 ianuarie
si Informatica de Gestiune | Section al American Accounting Association 2021
25. | Economie Agroalimentara | The Circular Agriculture Challenge Tulie 2020
si a Mediului
26. | Economie Agroalimentara | In parteneriat cu Asociatia Degustitorilor Autorizati | 2-4 octombrie
si a Mediului din Romania, workshopul ,Bunele practici in 2020
marketingul vinului si analiza senzoriala de calitate”
27.| Economie Agroalimentara | Editia a IIl-a, conferinta online ,,Cum accelerim 14 octombrie
si a Mediului integrarea productiei 1n agrobusiness? Tehnologii 2020
eficiente de productie. Retele de magazine proprii sau
supermarket-uri? Vanzare accelerata”
28. | Economie Agroalimentara | Proiectul BIOEASTsSUP, un consortiu alcétuit din | 16-20 noiembrie
si a Mediului 13 tari, proiect “Coordination and Support Action” 2020
(2019-2022)
29. Economie Teoretica Adunarea Generald a Asociatiei Facultatilor de | 23 noiembrie
si Aplicata Economie din Romaénia si Forumul National al 2020
Economistilor din Roméania
30. | Finante, Asigurari, Banci | International Network for Economic Research Board
si Burse de Valori Meetings, International Network for Economic
Research General Meeting, Adunarea Generald a
Asociatiei Romane de Finante Banci (RoFIBA)
31. | Finante, Asigurari, Banci | Conferinta Europeand a Serviciilor Financiare | 5-6 martie 2020
si Burse de Valori (ECFS2020)
32.| Finante, Asigurari, Banci | Sesiunea online Web of Science pe tema Noutiti Aprilie 2020

si Burse de Valori

Journal Citation Reports si InCites Benchmarking &
Analytics
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ort. Facultatea Denumire eveniment Perioada
33.| Finante, Asigurdri, Bianci | Sesiunea online Web of Science pe tema Aprilie 2020
si Burse de Valori Aprofundeaza cunostintele in domeniul tau de
cercetare cu Web of Science
34.| Finante, Asigurari, Banci | Webex-ul organizat de Web of Science pe tema Mai 2020
si Burse de Valori Optiunile de cautare a lucrarilor unui autor in Web of
Science
35.| Finante, Asigurari, Banci | Webinarul cu tema Urkund: Enhancing academic Tunie 2020
si Burse de Valori integrity and original thinking through plagiarism
36. | Finante, Asigurari, Banci | Participare online la cel de al 2-lea webinar HRS4R | 21 septembrie
si Burse de Valori organizat de Euraxess in cadrul proiectului Top IV 2020
37.| Finante, Asigurari, Banci | CFI Institute — “Factor Investing in Asset-Liability | 22 septembrie
si Burse de Valori Management 2020
38.| Finante, Asigurari, Banci | CFI Institute “Ethical Decision Making: 21 octombrie
si Burse de Valori Introduction webinar 2020
39. | Finante, Asigurari, Banci | EUA Event: The Digital transformation forum- 21 octombrie
si Burse de Valori Delivering transformational teaching and research in a 2020
new world
40. | Finante, Asigurari, Banci | Holtzbrink Publishing Group and a sister company to 23 octombrie
si Burse de Valori Springer Nature and Macmillan-webinar-‘Create your 2020
perfect article using Writefull’
41.| Finante, Asigurari, Banci | Participare online la cel de al 3-lea webinar HRS4R | 30 octombrie
si Burse de Valori organizat de Euraxess in cadrul proiectului Top IV 2020
42. | Finante, Asigurari, Banci | Webinar-ul Elsevier organizat de ASE cu ocazia Zilei | Noiembrie 2020
si Burse de Valori cercetatorului
43.| Finante, Asigurari, Banci | Evenimentul “Create your perfect article using | Noiembrie 2020
si Burse de Valori Writefull in Romania and Kazakhstan”
44. | Finante, Asigurari, Banci | CFI Institute — Crisis as Crucible: COVID Lessons 10 noiembrie
si Burse de Valori Learned, Unlearned, and Relearned on Tuesday 2020
45.| Finante, Asigurari, Banci | Participare online la HRS4R InfoDay WebEx meeting 17 noiembrie
si Burse de Valori organizat de Comisia Europeand/Euraxess/Research& 2020
Innovation
46. | Finante, Asigurari, Banci | Harvard Business School(HBS) - webinar “Making 19 noiembrie
si Burse de Valori Online Classrooms Work for You (and Your 2020
Students)”
47.| Finante, Asigurari, Banci | AACSB Faculty Standards and Tables Seminar 23-24 noiembrie
si Burse de Valori 2020
48. | Finante, Asigurari, Banci | Conferinta Internationala ISF2020 ,,Noile generatii de | 24 noiembrie
si Burse de Valori consumatori de servicii financiare — cum 1i formam, 2020
cum ii educam”, editia a VI-a
49. | Finante, Asigurari, Banci | Participare online la cel de al 4-lea webinar HRS4R | 30 noiembrie
si Burse de Valori organizat de Euraxess in cadrul proiectului Top IV 2020
50. | Finante, Asigurari, Banci | Evenimentul ACCA “Train the Academics” CEE | Decembrie 2020
si Burse de Valori regional conference
51.| Finante, Asigurari, Banci | AACSB Assurance of Learning II: Data, Decision | 1-3 decembrie
si Burse de Valori Making, and Continuous Improvement 2020
52.| Finante, Asigurari, Banci | HBS-Building Resilient Organizations for Turbulent 9 decembrie
si Burse de Valori Times: Adding Resilience to Your Leadership Toolkit 2020
Wednesday
53.| Finante, Asigurari, Banci | CFI— “The Promise of Fintech: Financial Inclusion in 10 decembrie

si Burse de Valori

the Post-COVID-19 Era

2020
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chi Facultatea Denumire eveniment Perioada
54.| Finante, Asigurari, Banci | The Role of Entrepreneurship in Economic
si Burse de Valori Development — webinar-Brad Stilwell, Embassy
Bucharest’s Deputy Economic Counselor
55.| Finante, Asigurari, Banci | Conferinte si seminarii organizate de CFA Romania si
si Burse de Valori AAFBR
56. Management Participare la Consiliul Director al Societatii | 03 martie 2020
Academice de Management din Roménia
57. Management Participare la Consiliul Director al Societdtii | 26 octombrie
Academice de Management din Romania 2020
58. Management Organizarea  Adunarii  Generale a Societdtii | 06 noiembrie
Academice de Management din Roménia 2020
59. Relatii Economice Webinar ‘Bring your MOODLE into Teams’ — Teams’ | 24 septembrie
Internationale — Aplicatia MOODLE in Teams App by Skooler 2020
60. Relatii Economice Cea de-a XVI-a Zi stiintifica REALITER, | 1-2 octombrie
Internationale Terminologie si interculturalitate. Provocari si 2020
perspective
61. Relatii Economice Webinar ‘Bring your MOODLE into Teams’ — | 27 octombrie
Internationale "MOODLE inside Teams webinar follow-up’ 2020
62. Relatii Economice Conferinta Conferinta «Vaincre la distance: pistes | 27 octombrie
Internationale pour mieux enseigner a distance afin de favoriser 2020
[’engagement de ses étudiantsy
63. Relatii Economice Conferintda de Pierre Cassou-Nogues, profesor de 19 noiembrie
Internationale filosofie, Universitatea din Paris: ,,Cum am devenit 2020
psiho-masini”
64. Relatii Economice Conferinta de Paul-Laurent Assoun «Le fictionnement 4 decembrie
Internationale transhumaniste : la nostalgie du futur et son écriture 2020
prothétique»
65. Relatii Economice Conferinta de Jean-Yves Goffi « Le transhumanisme a 28 ianuarie

Internationale

la recherche de la perfection »

2020
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Evenimente organizate in cadrul facultitilor cu implicarea mediului socio-economic

Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioada
1. Administrarea Afacerilor, Curs optional organizat pentru studenti — Octombrie 2020
cu predare in limbi straine Management Consulting organizat impreuna
cu EY si Kearney
2. Administrarea Afacerilor, Doua intilniri cu membrii Consiliului
cu predare in limbi straine Consultativ al FABIZ
3. Administrarea Afacerilor, Curs optional — Introduction to Robotic
cu predare in limbi straine Process Automation for Business (incepe in
data de 24.02.2021, dar procesul de admitere
a fost finalizat)
4. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Radu Dudiu
cu predare in limbi straine (Director, Energy Policy Group)
5. | Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Bogdan Cristescu
cu predare in limbi straine (HR Director South East Europe, P&G)
6. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Sorin Binulescu
cu predare in limbi straine (HR Director, Heineken)
7. | Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Nicoleta Dumitru
cu predare in limbi straine (Senior Manager, EY)
8. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Adina Filculescu
cu predare in limbi straine (Owner, enRose)
9. | Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Andrei Ionitad (Gov
cu predare in limbi straine &  Enterprise  Business Development
Manager, Bitdefender)
10. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Claudia Sofianu
cu predare in limbi straine (Partener leading People Advisory Services
practice in Romania and in CESA region,
EY)
11. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Estera Anghelescu
cu predare in limbi straine (Director-Departament Resurse  Umane-
Recrutare, Kaufland)
12. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Paula Butmaloiu
cu predare in limbi straine (Director — Departament Resurse Umane —
Dezvoltare Personal, Kaufland)
13. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Alexandru Becut
cu predare in limbi straine (Owner/  Managing  Partner,  Friddi
(Laboratorio di Gelato SRL)
14. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Bogdan Korda (HR
cu predare in limbi straine Business Partner Assurance Romania &
Moldova, EY)
15. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Alhassan
cu predare in limbi straine Alkuhlani/ Elida Pantea (Brand Director
Home Care South East Europe/ Brand
Manager Fairy Hand-Dish South East
Europe, P&G)
16. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Matei Dumitescu
cu predare in limbi straine (Senior Partner @ ROCA X, Vice President
@ TechAngels)
17. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Sabin Sarmas

cu predare in limbi straine

(President, The  Authority for the
Digitalization of Romania)
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Nr.crt Facultatea Denumire eveniment Perioada
18. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Cristina Muraru
cu predare in limbi straine (Business Development Consultant,
Qualitance)
19. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Friederike
cu predare in limbi straine Gribkowsky (President, DSBU)
20. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Dan Moraru (Atasat
cu predare in limbi straine Comercial, Ambasada Romaniei la Berlin)
21. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Tiberiu Borza
cu predare in limbi straine (Co-Founder/Managing Partner, MindOFF
Group)
22. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Madalina
cu predare in limbi straine Rédulescu (Managing-partner, Fun Training)
23. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu loana Vasilescu
cu predare in limbi straine (Business Development Specialist,
Refinitiv)
24. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Bogdan Albu
cu predare in limbi straine (Managing-partner, XTB Group)
25. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Stefan Musgociu
cu predare in limbi strdine (Specialist Business Development &
Marketing, BVB)
26. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Anisia Popescu
cu predare in limbi straine (Case handler, European Commission)
27. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Radu Paun
cu predare in limbi straine (Manager, Consiliul Concurentei)
28. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Marius Obreja
cu predare in limbi straine (Director Achizitii, REWE Group)
29. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Alexandru Cernat
cu predare in limbi straine (Associate ~ Manager, Sales  Account
Management, SC Johnson)
30. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Renata Viana
cu predare in limbi straine (Talent Acquisition Manager, SC Johnson)
31. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Dr. Radu Merica
cu predare in limbi straine (CEO, Group RER)
32. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Sebastian Metz
cu predare in limbi straine (Director General, Camera de Comert si
Industrie Romano-Germana)
33. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Daniel Gross (CEO,
cu predare in limbi strdine REWE Group)
34. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Werner Braun
cu predare in limbi straine (CEO, Caditec Engineering)
35. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Michael Beier
cu predare in limbi strdine (CEO, CLAAS Regional Center SEE)
36. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Franck Pairault
cu predare in limbi straine (General Manager, AMIA International)
37. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Stephane Dumas
cu predare in limbi strdine (Fondator, Meli Melo)
38. Administrarea Afacerilor, Intilnire a studentilor cu Christophe
cu predare in limbi strdine | Benzimra (General Manager, Plexirom)
39. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Alexandre Eram
cu predare in limbi straine (Managing Partner )
40. Administrarea Afacerilor, Intalnire a studentilor cu Gregory Rondin

cu predare in limbi straine

(Director of Customer Success — Eastern
Europe, Sonya Mod)
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Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioada
41. Administratie Prezentarea oportunitatilor de voluntariat in 27 februarie 2020
si Management Public cadrul Asociatiei Pachamama Romania
42. Administratie Prezentarea oportunitatilor de voluntariat in 27 februarie 2020
si Management Public cadrul Asociatiei Tara Tinerilor Uniti
43. Administratie Prezentarea oportunitatilor de voluntariat in 5 martie 2020
si Management Public cadrul Asociatiei Viitor Plus (Asociatia
pentru Dezvoltare Durabila)
44. Administratie Prezentarea oportunitatilor de voluntariat in 12 martie 2020
si Management Public cadrul Asociatiei ,,Asistentd si Programe
pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 217
45. Administratie Prelegere a dl. Flavius Roaitd, muzeograf I, 26 martie 2020
si Management Public sef interimar Sectie Relatii Publice si
Marketing Cultural la Muzeul National de
Istorie a Romaéniei referitoare la situatia
actuald a organizatiilor culturale in perioada
de criza. De asemenea, prelegerea a fost
urmatd de un tur ghidat virtual prin
expozitiile permanente si temporare ale
MNIR
46. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 9 aprilie 2020
si Management Public si marketing ale Asociatiei coolturale ,,Noua
ne pasal”
47. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 30 aprilie 2020
si Management Public si marketing ale Bibliotecii Centrale
Universitare
48. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 21 mai 2020
si Management Public si marketing ale Bibliotecii Nationale a
Romaniei
49. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 29 octombrie 2020
si Management Public si marketing ale Muzeului National al
Taranului Roman
50. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 5 noiembrie 2020
si Management Public si marketing ale Asociatiei Coolturale ,,Noua
ne pasa”
51. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 9 noiembrie 2020
si Management Public si marketing ale Bibliotecii Nationale a
Romaniei
52. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 12 noiembrie 2020
si Management Public si marketing ale Muzeului National de Istorie
a Romaniei
53. Administratie Prelegere legata de aspectele de management | 03 decembrie 2020
si Management Public si marketing ale Bibliotecii Centrale
Universitare
54. Administratie Prelegere legata de aspectele de management 10 decembrie 2020
si Management Public si marketing ale Muzeului Municipiului
Bucuresti
55. Business si Turism Evenimentul ,,De la invatare la performanta 21 februarie 2020
in business si turism”
56. Business si Turism Tur virtual Hanul lui Manuc 11 martie 2020
57. Business si Turism Evenimentul ,,Te invitim sd cunosti echipa 05 mai 2020
McDonald’s”
58. Business si Turism Evenimentul ,,City Grill, un business 12 mai 2020

romanesc de succes!”
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59. Business si Turism Evenimentul ,,Caroli Foods Group in 26 mai 2020
Romania”
60. Business si Turism Evenimentul ,,Re-start Business si Turism” 23 iunie 2020
61. Business si Turism Sesiune de-briefing 30 iunie 2020
62. Business si Turism Eveniment cu tema ,,Gaseste puterea sa treci 9 iulie 2020
peste esec”
63. Business si Turism Deschiderea anului universitar la Facultatea | 28 septembrie 2020
de Business si Turism
64. Business si Turism Dezbatere cu domnul secretar de stat din 19 octombrie 2020
Ministerul Economiei, dl. Razvan Parjol, pe
tema Organizatiillor de Management al
Destinatiilor si a provocarilor turismului pe
timpul pandemiei
65. Business si Turism Webinar cu specialisti din echipa METRO | 23 noiembrie 2020
Cash&Carry
66. Cibernetica, Statistica Intalnire CSIE — Impetum Group 16 iunie 2020
si Informaticd Economica
67. Cibernetica, Statistica Intalnire CSIE-SMARTTECH 11 septembrie 2020
si Informaticd Economica
68. Cibernetica, Statistica Intalnire online (Zoom) CSIE-Modex 22 octombrie 2020
si Informaticd Economica
69. Cibernetica, Statistica Intalnire CSIE — InfoDesigna si F-Secure 06 noiembrie 2020
si Informaticd Economica
70. Contabilitate si Informaticd | Webinar cu tema Recruiting Skills Tmpreuna 21 mai 2020
de Gestiune cu personalul de specialitate din cadrul
companiei Schlumberger Roménia
71. Contabilitate si Informatica | Vizita de studiu organizata de catre KPMG 26 mai 2020
de Gestiune
72. Contabilitate si Informatica | Departamentul de Analizd si Evaluare 12 iunie 2020
de Gestiune Economico-Financiara raporteaza realizarea
conceptului  inovativ.  SAFOsmart in
colaborare cu SC C&A Green Consult SRL
(ianuarie-decembrie 2020) si organizarea
unei mese rotunde cu participarea unor
experti din mediul de afaceri si universitar,
specialisti in siguranta alimentara.
73. Contabilitate si Informaticd | Conferinta ASE-ANEVAR Evaluarea pentru 8 iulie 2020
de Gestiune piata de capital din Romania, in format
online
74. Contabilitate si Informaticd | Webminar-ul cu tema Consiliere in carierd | 25 octombrie 2020
de Gestiune impreuna cu Deloitte
75. Contabilitate si Informaticd | Webinar cu tema Recruiting Skills Tmpreuna 03 noiembrie 2020
de Gestiune personalul de specialitate din cadrul
companiei Schlumberger Roménia
76. Contabilitate i Informatica | Webinar cu tema New IFRS standards 17 noiembrie 2020
de Gestiune impact with Oil and Gas study case — [FRS 9
and 16 impreuna cu Schlumberger
77. Economie Agroalimentard | In cadrul procesului de promovare a Facultitii 10 iunie 2020

si a Mediului

EAM, s-a desfasurat o intilnire a conducerii
facultdtii cu Secretarul general adjunct al
Ministerului Mediului, in cadrul acesteia fiind
prezentat programul de studii universitare de
masterat Economie ecologica.
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78. Economie Agroalimentard | In cadrul procesului de promovare a 19 iunie 2020
si a Mediului Facultatii EAM, s-a desfasurat o intdlnire a
conducerii facultatii cu Secretarul general al
Ministerului  Agriculturii  si  Dezvoltarii
Rurale si alti reprezentanti ai MADR.
79. Economie Agroalimentara | In cadrul procesului de promovare a 29 iunie 2020
si a Mediului Facultatii EAM, s-a desfasurat o intdlnire a
conducerii  facultatii cu  Pregedintele
Consiliului Judetean Giurgiu.
80. Economie Agroalimentara 22-23 octombrie 2020
si a Mediului Obiective de dezvoltare durabila
81. Economie Agroalimentara | ,,Creathonul Energaz” in baza Parteneriatului 05 octombrie -
si a Mediului cu Federatia Patronald Petrol si Gaze 22 noiembrie 2020
82. Economie Agroalimentard | ,,Beyond generations” in baza Parteneriatului 26 octombrie 2020
si a Mediului cu Federatia Patronald Petrol si Gaze
83. Economie Teoretica Macro-trends: Economia post-Covid, 2021- 23 noiembrie 2020
si Aplicata 2023 (London Stock Exchange Group
(LSEG) si AFER)
84. Economie Teoretica Implementarea proiectelor OTP Bank cu | 21 septembrie 2020
si Aplicata mediul academic (OTP Bank)
85. Finante, Asigurari, Banci Vizita de studiu la compania DELOITTE — 21 mai 2020
si Burse de Valori eveniment organizat in cadrul proiectului
ROSE-fin
86. Finante, Asigurari, Banci Vizitd de studiu la compania PROCTER 24 iunie 2020
si Burse de Valori &GAMBLE Romania SA - eveniment
organizat in cadrul proiectului ROSE-fin
87. Finante, Asigurari, Banci Vizitd de studiu la compania OTTO 25 tunie 2020
si Burse de Valori BROKER SA - eveniment organizat in
cadrul proiectului ROSE-fin
88. Finante, Asigurari, Banci Workshop de cariera — broker de asigurare | 03 noiembrie 2020
si Burse de Valori ASIG MANAGEMENT - eveniment
organizat in cadrul proiectului ROSE-fin
89. Finante, Asigurari, Banci GUEST SPEAKER — invitata de la ANAF in 10 noiembrie 2020
si Burse de Valori cadrul programului de masterat Fiscalitate
90. Finante, Asigurari, Banci Guest speaker — invitat de la Deloitte 25 noiembrie 2020
si Burse de Valori Romania SA la cursul de la disciplina
SISTEM FISCAL din cadrul programului de
masterat Fiscalitate
91. Finante, Asigurari, Banci Workshop autoritatea de supraveghere | 27 noiembrie 2020
si Burse de Valori financiara. rol. obiective. carierd — eveniment
organizat in cadrul proiectului ROSE-fin
92. Finante, Asigurari, Banci Guest speaker — invitat de la Autoritatea de 10 decembrie 2020
si Burse de Valori Supraveghere  Financiara 1n  cadrul
programului de masterat BANCAS
93. Management Organizarea evenimentului ,,Unicitatea, 21 ianuarie 2020
simplitatea si valoarea fiecarui individ in
procesul de dezvoltare organizationald si
personald”
94. Management Co-organizarea evenimentului ,,Drumul spre 17 februarie 2020
succes porneste de la valori”
95. Management Organizarea evenimentului ,,Povesti de 21 februarie 2020

succes privind practica studentilor”
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Denumire eveniment

Perioada

Management

Organizarea evenimentului »lnsertia
absolventului de management pe piata
muncii — prezent si viitor”

22 februarie 2020

Management

Organizarea webinarului ,,Arta de a prezenta
lucrurile simple intr-o forma complexa si de
a le transforma pe cele complexe in ceva
simplu si normal”

11 noiembrie 2020

98.

Management

Organizarea webinarului ,,Provocarile vietii
de student”

23 noiembrie 2020

99.

Management

Organizarea evenimentului L, Virgil
Madgearu si Nicolae Iorga — doi oameni, o
epocd”

23 noiembrie 2020

100.

Management

Organizarea Simpozionului de comunicare si
negociere ,,Iulia Chivu”

26 noiembrie 2020

101.

Management

Organizarea atelierului ,,Abordari inovative
ale procesului de predare — folosirea jocurilor
(manageriale) 1n procesul de predare”

27 noiembrie 2020

102.

Management

Lansarea proiectului ROSE AG 378 —
,,Performanta si continuitate pentru cariera
de manager — MANPro 11”7

Noiembrie 2020

103.

Management

Organizarea webinarului ,,Managementul
financiar si al banilor — Metode de
imbunatatire a finantelor personale”

08 decembrie 2020

104.

Management

Participare la elaborarea si lansarea ,,Cartii
albe a IMM-urilor din Romania — editia a
XVII-a”

16 decembrie 2020

105.

Management

Prezentarea studiului ,,Starea de sanatate a
managementului din Romania in 2019”

17 decembrie 2020

106.

BBS

Webinarul — Valuation uncertainty —
Challenges in Measuring the Value of the
Companies in the Current Context —
Anamaria Ciobanu ASE& KPMG

07 mai 2020

107.

BBS

Webinarul — Analysing companies that
thrive in economic crises

14 mai 2020

108.

BBS

Webinarul — Marketing and Startegy for a
New Normal

29 mai 2020

109.

BBS

Webinarul — Dezvoltare locald — parcuri
industriale, Alina Silaghy ADLO Oradea

27 mai 2020

110.

BBS

Webinarul — Fondurile Europene — solutia
pentru dezvoltarea mediului de afaceri
romanesc — Marcel Bolos, Ministrul
Fondurilor Europene

17 iunie 2020

111.

BBS

Intalniri cu reprezentantii Canadian Business
Exchange Association

01 iulie 2020

112.

BBS

Intalniri cu reprezentantii CCIFER — Camera
de Comert Francezo-Romana

14 iulie 2020

113.

BBS

Intalnire virtuala cu reprezentantii mediului
de afaceri, membri ai Advisory Board INDE
MBA  Romano-Francez -  Educatia
Executiva si Programele MBA 1n noua
realitate

21 iulie 2020
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114. | BBS Intalnire virtuala cu reprezentantii mediului 23 iulie 2020
de afaceri, membri ai Advisory Board MBA
Romano-Canadian — Educatia Executiva si
Programele MBA in noua realitate

115. | BBS Webinarul — Oenologia in Romania si 26 august 2020
turismul Oenologic — Cezar loan, director
vinul.ro

116. | BBS Webinarul — Asigurdrile in vreme de | 17 septembrie 2020
incertitudine — Paul Dumitru ASF

117. | BBS Workshop — Fintech & Insurtech — Towards 15 octombrie 2020
a sustainable financial environment

118. | BBS Intalniri virtuale cu reprezentantii Canadei 04 noiembrie 2020

119. | BBS Webinarul — Factide — startup in domeniul 08 noiembrie 2020
Inteligentei Artificiale — George loan Badita,
Business Strategyst

120. | BBS Webinarul -  Executive  Education 12 noiembrie 2020
Challenges and International Collaboration
Opportunities

121. | BBS Webinarul — Career Paths — International 16 decembrie 2020
Finance Corporation (World Bank Group)

122. | BBS Intalniri virtuale cu reprezentantii ADOBE 27 august - 12

Systems Romania pentru demararea unui
parteneriat in zona Educatiei Executive

decembrie 2020
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Anexa 23

Numarul parteneriatelor cu mediul economico-social

Facultatea

Nr.
parteneriate

Administrarea Afacerilor,
cu predare in limbi strdine

10

Administratie i Management

Public

22

- Asociatia Pachamama Romaénia

- Asociatia Viitor Plus

- Asociatia Padurea Copiilor

- Muzeul National de Istorie Naturald ,,Grigore Antipa”

- Booktes Media Ticket System SRL

- S.C. Qualima Master Teaching S.R.L.

- Fundatia Calea Victoriei 2007

- Asociatia Coolturala ,,Noua ne pasa!”

- Muzeul National al Taranului Roméan

- Fundatia Maria — Filiala Bucuresti

- Asociatia Camera de Comert si Industrie Romania-
Israel

- Biblioteca Centrald Universitara ,,Carol I”

- Asociatia Momentul Critic

- Muzeul National al Literaturii Romane

- Asociatia Tara Tinerilor Uniti

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

- Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare
Durabila — Agenda 21

- Fundatia Worldskills

- Great People Inside

- Integerperform SRL

- Muzeul National de Istorie a Roméaniei

- Asociatia ECOTIC

Business si Turism

- S.C. Petz Web Consulting S.R.L.

- S.C. Oltina Impex Prod COM S.R.L.

- Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabila
Brasov (AMB)

Cibernetica, Statistica
si Informatica Economica

- Chess Coders SRL

Contabilitate si Informatica
de Gestiune

- Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din
Romania—ANEVAR

Economie Agroalimentara
si a Mediului

- Asociatia Mai Mult Verde

- BNP Parisbas Personal Finance SA
- Federatia Patronala Petrol si Gaze
- WWF Roménia

- Alexandrion Group

- IKEA Romania

Economie Teoretica si
Aplicata

- Conpet S.A.

- Electrica furnizare S.A.

- Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
- OTP Bank

- HP Enterprise

- PriceWaterhouse Coopers

Finante, Asigurari, Banci
si Burse de Valori

21

- Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din
Romania

- Asociatia Utilizatorilor Romani de Servicii Financiare

- Autoritatea de Supraveghere Financiara

- BCR Asigurari de Viatd Vienna Insurance Group SA
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- Camera Consultantilor Fiscali

- Coface Romania Credit Management Services SRL

- DSA Groupe Credit Advisor

- Ergo Asigurari

- Grant Thornton tax

- Loxon Solutions,

- Otto Broker de Asigurare SRL

- TMF Romaénia SRL

- Generali Roméania Asigurare Reasigurare

- Primaria Sinaia

- EY Service SRL

- Pricewaterhousecoopers Tax Advisors
and Accountants SRL

- Asociatia Roména de Finante-Banci-ROFIBA Sif
Banat-Crisana

- SSIF Tradeville

- Pro Credit Bank

- Fondul de Garantare a Depozitelor in Sistemul Bancar

- Fondul Natonal de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii

9. | Management 3 - Consiliul Concurentei

- Societatea Academicd de Management din Roménia
(rezultat: realizarea studiului ,,Starea de sanatate a
Managementului din Romania in 2019”)

- Consiliul National al intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania (rezultat: participarea
la elaborarea studiului ,,Cartea alba a IMM-urilor
din Romania, editia a XVIII-a”)

10. | Marketing 3 - KPMG

- Asociatia Roméana de Marketing Direct

- Fundatia Calea Victoriei 2007

11. |Relatii Economice 3 - Ursus Breweries

Internationale - Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert
si Antreprenoriat

- Asociatia Institutul Aspen

12. |BBS 4 - Athena Management School (Mumbai)

- ISCTE Executive Education (Lisabona)

- MIP Politecnico di Milano (Milano)

- Adobe Systems Romania SRL

13. |ASE 93 - Amadeus Marketing Romania

- Automatic Data Processing

- AVP Services GVA

- Banca Comerciala Feroviara

- Banca Comerciala Romana
- BRD-Groupe Societe General
- Cezar Connaisseur

- Carpathia Trans
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parteneriate

- Comunika Alliance

- DCS Fast Link

- Deloitte Audit si Deloitte Tax

- Ernst&Young Support Service

- Euro Zone

- Formenerg

- Luxoft Professional Romania

- Metro

- Microsoft

- Moxa International

- NLV Premium

- Nonna Catering

- Pierre Consulting

- Protect-Care

- PWC

- FLY Time Empretec

- Schenker Logistics Romania

- Shoppers Insight

- Silcotub

- Societatea Nationala a Apelor Minerale

- Sparking Capital

- TMF Romania

- Transiris it Consulting

- Travel Time D&R

- Valdor

- Varianta Media

- Veeam Software

- Vodafone

- World Class Romania

- SAP

- Mediafax Groupe

- Biblioteca Centrala Universitara Carol I

- ANPC

- Curtea de Conturi a Romaniei

- Institutul de Asigurari si Pensii

- Institutul de Cercetare

- Institutul National de Cercetare si Dezvoltare Delta
Dunarii

- Institutul National de Cercetédri Economice Costin C.
Kiritescu

- Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

- Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene

- Ministerul Finantelor Publice

- Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

- Parlamentul Romaniei, Camera Deputatilor, Birou
Parlamentar — Deputat Gabriel Petrea

- Primaria Sector 2 al Municipiului Bucuresti
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Nr.
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- SIE

- UEFISC

- Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”

- UMF ,,Carol Davila”

- UNEFS

- Universitatea Ovidius din Constanta

- Universitatea Transilvania din Brasov

- Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

- ALUMNI ASE

- Asociatia Business Service Leaders ABSL

- Asociatia Camera de Comert si Industrie Romania-
Israel

- Asociatia Centrul de Strategii Avansate

- Asociatia Drumul Matasii

- Asociatia Fondul Regional pentru Educatie si Cultura

- Asociatia ,,Mircea lonescu Quintus”

- Asociatia Momentul Critic

- Asociatia Municipiilor din Roménia

- Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologic Bio
Romania

- Asociatia Platforma Regionald pentru Educatie
si Cultura

- Asociatia Pro Consumatori

- Asociatia Pro Scoala si Familie

- Asociatia Society for Business Excellence

- Asociatia Teatrul Vienez de Copii

- CAFR

- CCF

- Camera de Comert Americand in Romania

- Camera de Comert Bilateralda Roméania-Egipt

- Camera de Comert si Industrie a Romaniei

- Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti

- Federatia Patronatelor din Turismul Roméanesc

- Federatia Romana de Oina

- Federatia Roméana de Sah

- Fundatia Dan Cristian Popescu

- Fundatia ETA2U

- Fundatia Freedom House Romania-filiala Bucuresti

- Fundatia Laufer

- Liga Studentilor Roméani din Strainétate

- Marea Loja Nationala din Romania

- USASE

- Viitorplus Asociatia pentru Dezvoltare Durabila

- Federatia Roméana de Fotbal

Total

176
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